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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante de membri in Consiliului de administratie al Societatii
Electrocentrale Craiova S.A. pentru perioada ramasa pana la finalizarea mandatului
consiliului in functie, respectiv pana la data de 14.05.2028.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Ministerul Energiei.
Intreprinderea publica: Societatea Electrocentrale Craiova S.A.

in conformitate cu prevederile Cap. 5, art.16, punctul 16.1 din Actul constitutiv, Societatea
Electrocentrale Craiova S.A. este administrata in sistem unitar de un Consiliu de
administratie format din 5 (cinci) administratori.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul nr. 595/28.05.2025 al ministrului
energiei a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare (denumita in continuare CSN)
a candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante de membri in Consiliul de administratie
al societatii Electrocentrale Craiova S.A..

Ulterior, Ordinul nr. 595/28.05.2025 privind constituirea CSN a fost modificat prin Ordinul
nr. 848/22.08.2025 al ministrului energiei.

Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare
Ministerul Energiei a avut urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;

c) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Prin Ordinul nr. 1359/18.09.2024 al ministrului energiei a fost aprobat Regulamentul de
organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul Consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Ministerului Energiei.
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Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Declansarea procedurii de selectie

Declansarea procedurii de selectie: prin Hotararea nr.3 din data de 07.03. 2025 a Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor Societatii Electrocentrale Craiova S.A. s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie pentru posturile ramase vacante ale membrilor
Consiliului de administratie al Societatii Electrocentrale S.A. in conformitate cu
prevederile 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe cale de consecinta, Ministerul Energiei, in calitate de autoritate publica tutelara pentru
Societatea Electrocentrale Craiova S.A., a intreprins demersurile pentru organizarea si
derularea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al
societatii, pentru posturile vacante, cu respectarea etapelor procedurale prevazute de
legislatia incidenta.

Prin adresa nr. M.Eng. Nr. G2025-2237 din 11.03.2025, Ministerul Energiei, in calitate de
autoritate publica tutelara, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (denumitd in continuare AMEPIP) cu privire la
declansarea procedurii de selectie pentru 3 (trei) posturi vacante din cadrul Consiliului de
administratie al Societatii Electrocentrale Craiova S.A..

Luand in considerare prevederile art. 29, alin. (2') din 0.U.G. nr.109/2011 cu privire la
dreptul actionarului minoritar de a propune un reprezentant/membru in Consiliul de
administratie al societatii Electrocentrale Craiova S.A. si, urmare adresei nr.
220972/28.04.2025 a Fondului Proprietatea S.A. prin care acesta si-a exprimat intentia de
a-si numi un reprezentant in Consiliul de administratie al Electrocentrale Craiova S.A.,
avand in vedere respectarea prevederilor legale mentionate mai sus, 2 (doi) membri ai
Consiliului de administratie sunt propusi dintre candidatii care au participat la procedura
de selectie derulata de catre Ministerul Energiei prin Comisia de selectie si nominalizare,
iar 1 (unu) membru este propus de catre actionarul minoritar Fondul Proprietatea S.A. care
detine 21,559914273% din capitalul social al Societatii.

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie a fost intocmit de catre APT, prin
Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul Ministerului Energiei, iar proiectul
Scrisorii de asteptari, parte integranta din Componenta initiala, a fost elaborat in
consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT si ale Societatii Electrocentrale
Craiova S.A..

Ministerul Energiei, in calitate de autoritate publica tutelara, a organizat consultari in
vederea definitivarii Componentei initiale a planului de selectie, incluzand si Scrisoarea de
asteptari, in vederea punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice
tutelare si ale actionarilor cu privire la evolutia activitatii intreprinderii publice in
urmatoarea perioada.
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Prin adresa nr. 220808/09.04.2025, Ministerul Energiei a inaintat Societatii Electrocentrale
Craiova S.A. proiectul Scrisorii de asteptari ca parte integranta a Componentei initiale a
planului de selectie pentru comunicarea punctului de vedere asupra documentului,
Societatea facand propuneri de completare/modificare a proiectului prin adresa nr.
46/14.04.2025.

in data de 23.04.2025, proiectul Componentei initiale a Planului de selectie, incluzind
Scrisoarea de asteptari, pentru posturile de membri in Consiliul de administratie al
Societatii Electrocentrale Craiova S.A., precum si Anuntul in vederea consultarii si
definitivarii proiectului Componentei initiale a Planului de selectie, incluzand Scrisoarea
de asteptari au fost publicate pe pagina de internet a:

Ministerului Energiei: https://energie.gov.ro/selectia-candidatilor-pentru-
pozitiile-de-membrii-ai-consiliului-de-administratie-al-electrocentrale-craiova-
sa/;

Electrocentrale Craiova S.A.: https://www.secraiova.ro/procedura.html.

Actionarii care reprezinta impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au avut dreptul a formula in scris propuneri de modificare si/sau
completare a Proiectului Componentei initiale a planului de selectie, incluzand Scrisoarea
de asteptari, in termen de 5 zile de la data publicarii, respectiv pana la data de 28.04.2025.

Societatea Fondul Proprietatea S.A., in calitatea sa de actionar al Societatii Electrocentrale
Craiova S.A., prin adresa nr. 116/28.04.2025 inregistrata la Ministerul Energiei cu nr.
220972/28.04.2025, a comunicat propunerile de modificare/completare a proiectului
Scrisorii de asteptari, parte integranta din Componenta initiala a planului de selectie,
propuneri care au fost acceptate si integrate in continutul documentului. Prin aceeasi
adresa, Fondul proprietatea S.A. a transmis propunerea sa pentru pozitia de membru al
Consiliului de administratie al Electrocentrale Craiova S.A..

Prin adresa nr. 767/SIB/30.04.2025, Ministerul Energiei a inaintat catre AMEPIP proiectul
Scrisorii de asteptari, iar in data de 20.05.2025, AMEPIP a transmis Ministerului Energiei
Scrisorii de asteptari, cu accent pe stabilirea indicatorilor de performanta in concordanta
cu nivelul minim stabilit de catre AMEPIP pentru societate.

Prin Ordinul nr. 565/22.05.2025 al ministrului energiei:

- a fost aprobata Componenta initiala a planului de selectie a candidatilor pentru
posturile vacante de membri in Consiliul de administratie al Societatii Electrocentrale
Craiova S.A.;

- a fost aprobata Scrisoarea de asteptari ca parte integranta a Componentei initiale a
planului de selectie.

In data de 22.05.2025, pe site-ul Ministerului Energiei au fost publicate urmatoarele

documente:

Adresa: Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, cod postal 010013
Tel.: 0374.496.825
https://energie.gov.ro/



https://energie.gov.ro/

MINISTERUL ENERGIEI

Componenta initiala a planului de selectie pentru posturile vacante de membri in
Consiliul de administratie al Societatii Electrocentrale Craiova S.A.-Anexa la OME nr.
565/22.05.2025;

Scrisoarea de asteptari in procesul de selectie pentru posturile vacante de membri in
Consiliul de administratie al Societatii Electrocentrale Craiova S.A.-Anexa la OME nr.
565/22.05.2025.

Ulterior, Ordinul nr. 565/22.05.2025 al ministrului energiei a fost modificat prin Ordinul nr.
669/19.06.2025 al ministrului energiei prin care a fost aprobata noua Componenta initiala
a planului de selectie, aceasta fiind publicata in data de 19.06.2025.

Documentele au fost publicate pe pagina de internet a:
Ministerului Energiei: https://energie.qgov.ro/selectia-candidatilor-pentru-

pozitiile-de-membrii-ai-consiliului-de-administratie-al-electrocentrale-craiova-
sal;

Electrocentrale Craiova S.A.: https://www.secraiova.ro/procedura.html.

AMEPIP: https://amepip.gov.ro/apt-local-central/.

2.3. Componenta integrala a planului de selectie

in data de 29.05.2025 au fost publicate pe pagina de internet a Ministerului Energiei,
proiectul Profilului consiliului si Anuntul pentru consultari in vederea definitivarii
proiectului Profilului consiliului, in aceeasi data proiectul fiind publicat si pe pagina de
internet a Societatii Electrocentrale Craiova S.A..

Documentele au fost publicate pe pagina de internet a:
Ministerului Energiei: https://energie.qov.ro/selectia-candidatilor-pentru-

pozitiile-de-membrii-ai-consiliului-de-administratie-al-electrocentrale-craiova-
sal;

Electrocentrale Craiova S.A.: https://www.secraiova.ro/procedura.html.

Tn aceeasi data, prin adresa nr. 221296/29.05.2025, Ministerul Energiei a transmis catre
Societatea Electrocentrale Craiova S.A. proiectul Profilului consiliului, pentru publicare pe
pagina de internet si consultare.

Actionarii Electrocentrale Craiova S.A. au avut dreptul a formula in scris propuneri de
modificare si/sau completare a proiectului Profilului consiliului in termen de 5 zile de la
data publicarii, respectiv pana la data de 03.06.2025.

Prin adresa M.Eng Nr. G 2025-2917/29.05.2025, Ministerul Energiei a transmis catre AMEPIP
proiectul Profilului consiliului elaborat de Compartimentul Gurvernanta Corporativa in
cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii
Electrocentrale Craiova S.A..
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In data de 05.06.2025, prin adresa nr. 221361/CGC/05.06.2025, inregistrata la AMEPIP cu
nr. 5501/05.06.2025, Ministerul Energiei a transmis catre AMEPIP Ordinul nr.
595/28.05.2025 al ministrului energiei privind constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al Societatii Electrocentrale Craiova
S.A., pentru care Ministerul Energiei are calitatea de autoritate publica tutelara.

in perioada 28.05-12.06.2025, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului
de administratie al Societatii Electrocentrale Craiova S.A. a fost convocata in mai multe
sedinte, conform Proceselor verbale incheiate dupa fiecare sedinta, anexa la prezentul
raport, pentru analiza documentelor intocmite de catre autoritatea publica tutelara,
intocmirea documentelor aferente Componentei integrale a planului de selectie,
dezbaterea propunerilor de modificare si/sau completare a acestor documente, iar in data
de 12.06.2025, comisia a definitivat si a aprobat proiectul Componentei integrale a planului
de selectie si l-a inaintat autoritatii publice tutelare, Ministerul Energiei.

In data de 13.06.2025, in vederea consultdrii, a fost publicat pe pagina de internet a
Ministerului Energiei proiectul Componentei integrale a planului de selectie pentru
desemnarea membrilor Consiliului de administratie al Societatii Electrocentrale Craiova
S.A. (insotit de documentele aferente), precum si Anuntul pentru consultari in vederea
definitivarii Componentei integrale a planului de selectie.

Proiectul Componentei integrale a planului de selectie contine urmatoarele documente
anexa:

a. Profilul Consiliului;

b. Profilul candidatului;

c. Anuntul privind selectia, pentru presa tiparita si online;

d. Declaratii necesar a fi completate de catre candidati (Formularele F1-F5);

e. Proiectul contractului de mandat;

f. Componenta initiala a planului de selectie;

g. Scrisoarea de asteptari;

In data de 13.06.2025, proiectul Componentei integrale a planului de selectie, insotit de
documentele anexa si Anuntul pentru consultari in vederea definitivarii Componentei
integrale a planului de selectie au fost transmise catre Societatea Electrocentrale Craiova
S.A. prin email, in vederea publicarii pe pagina de internet a societatii.

Documentele au fost publicate pe pagina de internet a:

Ministerului Energiei: https://energie.gov.ro/selectia-candidatilor-pentru-
pozitiile-de-membrii-ai-consiliului-de-administratie-al-electrocentrale-craiova-
sa/;

Electrocentrale Craiova S.A.: https://www.secraiova.ro/procedura.html.

Actionarii Societatii Electrocentrale Craiova S.A., reprezentand, impreuna sau individual,
cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice, au avut dreptul de a formula in
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scris propuneri de modificare si completare a Proiectului Componentei integrale a Planului
de selectie, in termen de 5 zile de la data publicarii, respectiv pana la data de 18.06.2025.

In data de 19.06.2025, Ordinul nr. 565/22.05.2025 al ministrului energiei de aprobare a
Componentei initiale a planului de selectie a fost modificat prin Ordinul nr. 669/19.06.2025
al ministrului energiei prin care a fost aprobata noua Componenta initiala a planului de
selectie, aceasta fiind publicata in data de 19.06.2025, pe paginile de internet ale AMEPIP,
Ministerului energiei si societatii, impreuna cu Anuntul catre actionarii Societatii
Electrocentrale Craiova S.A. in care erau precizate modificarile operate.

Prin Hotararea nr. 8/22.07.2025 a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii
Electrocentrale Craiova S.A. a fost aprobata Componenta integrala a planului de selectie
(insotita de anexe) pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie al Societatii
Electrocentrale Craiova S.A..

Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul Profilului consiliului de administratie, ca
parte din Componenta integrala a planului de selectie. Comisia de selectie si nominalizare
a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publica tutelara. Proiectul
Profilului consiliului si proiectul Profilului candidatului fac parte din Componenta integrala
a planului de selectie si au fost aprobate impreuna, odata cu aprobarea Componentei
integrale a planului de selectie.

in data de 23.07.2025, Componenta integrald a planului de selectie (insotitd de
documentele anexa) a fost publicata pe pagina de internet a:

Ministerului Energiei: https://energie.gov.ro/selectia-candidatilor-pentru-
pozitiile-de-membrii-ai-consiliului-de-administratie-al-electrocentrale-craiova-
sa/;

Electrocentrale Craiova S.A.: https://www.secraiova.ro/procedura.html.

2.4. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie pentru posturile vacante de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Electrocentrale Craiova S.A.a fost publicat in data de 28.07.2025, prin grija
autoritatii publice tutelare, in doua publicatii economice si/sau financiare, respectiv in
Bursa si Curierul National, precum si pe platforma de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national Bestjobs, pe pagina de internet a Ministerului Energiei, a
AMEPIP si a Electrocentrale Craiova S.A. (intr-un loc vizibil la incarcarea paginii), conform
anexelor raportului.

Anuntul de selectie a fost publicat pe pagina de internet a:

Ministerului Energiei: https://energie.gov.ro/selectia-candidatilor-pentru-
pozitiile-de-membrii-ai-consiliului-de-administratie-al-electrocentrale-craiova-
sal;

AMEPIP: https://amepip.gov.ro/apt-local-central/;
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Best Jobs: https://www.bestjobs.eu/loc-de-munca/ membru-in-consiliul-de-
administratie;

Bursa: https://www.bursa.ro/ziar/2025-07-28;

Curierul National: https://curierulnational.ro/;

Electrocentrale Craiova S.A.: https://www.secraiova.ro/procedura.html.

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 29.08.2025, ora 10.00, solicitari de
clarificare din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor nu au
existat, de asemenea, nu au fost solicitari de clarificari din partea candidatilor, ulterioare
datei depunerii candidaturilor.

2.5. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de selectie

Ca urmare a finalizarii perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, in data de
01.09.2025, prin adresa nr. 222055/CGC/01.09.2025 inregistrata la AMEPIP cu nr.
9147/01.09.2025, Ministerul Energiei a transmis la AMEPIP documentele depuse de
candidati in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
Societatii Electrocentrale Craiova S.A., in format electronic, in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire potrivit art. 4°, alin. (3) din 0.U.G.
nr.109/2011, pentru urmatorii 11 (unsprezece) candidati: | NGcGcTcTcTGEEEE .
401761/30.07.2025, | . 401844/06.08.2025 si
402067/28.08.2025-completare, | N . 401906/ 13.08.2025 si
402053/27.08.2025-completare, [ GGG . 401946/21.08.2025, | EGTEIE
B . 402044/27.08.2025, N . <01968/21.08.2025,
I . 401972/22.08.2025, G .
402096/29.08.2025, NG . 402086/29.08.2025, | .
402056/28.08.2025, [NEGNNGEGEEEEEEEEEEEEEE . 402078/29.08.2025.

In conformitate cu prevederile anuntului de selectie pentru selectia membrilor Consiliului
de administratie al Societatii Electrocentrale Craiova S.A., dosarele de candidat trebuiau
depuse in format letric (pe suport de hartie) la Registratura Ministerului Energiei si, in mod
obligatoriu, in format electronic, la adresa institutionala a Comisiei de selectie si
nominalizare selectie.elcraiova@energie.gov.ro.

Urmare a anuntului de selectie publicat in data de 28.07.2025, avand ca data limita de
depunere a candidaturilor 29.08.2025 ora 10.00, au fost depuse un numar de 11
(unsprezece) dosare, din care 9 dosare in termen si 2 (douad) dosare fiind depuse la
Registratura Ministerului Energiei dupa expirarea termenului limita (GG

nr. 402096/29.08.2025 si | . 402086/29.08.2025).

Toate dosarele de candidat au fost depuse atit in format letric, cat si electronic, dupa cum
urmeaza:

Nr. 5 Data d i d i Postul pentru
crt. Nume, prenume, numar dosar ata depunerii dosarutui care candideaza

Adresa: Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, cod postal 010013
Tel.: 0374.496.825
https://energie.gov.ro/



https://energie.gov.ro/
https://www.bestjobs.eu/loc-de-munca/membru-in-consiliul-de-administratie
https://www.bestjobs.eu/loc-de-munca/membru-in-consiliul-de-administratie
https://www.secraiova.ro/procedura.html

MINISTERUL ENERGIEI

- | 30.07.2025, ora 09.50 | ADMINISTRATOR A
401761
_ 06.08.2025, ora 11.50
2. 401844, 402067 28.08.2025, ora 13.05- | ADMINISTRATOR A
completare
_ 13.08.2025, ora 13.45
3. 401906, 402053 27.08.2025, ora 15.15- | ADMINISTRATOR A
completare
]
4, 401946 21.08.2025, ora 10.15 ADMINISTRATOR A
5. _402044 27.08.2025, ora 13.00 | ADMINISTRATOR A
I
6. 401968 21.08.2025, ora 14.30 ADMINISTRATOR A
]
7. 401972 22.08.2025, ora 09.20 | ADMINISTRATOR A
I
8. 402096 29.08.2025, ora 12.50 ADMINISTRATOR A
9. _402086 29.08.2025, ora 12.20 | ADMINISTRATOR A
10. _ 28.08.2025, ora 10.25 ADMINISTRATOR A
402056
I
11. 402078 29.08.2025, ora 08.40 | ADMINISTRATOR A

2.6. Lista lunga de candidati

Avand in vedere faptul ca termenul limita de depunere a dosarelor de candidat a fost
29.08.2025, ora 10.00, in data de 02.09.2025, ora 14.00, la sediul Ministerului Energiei, a
avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand ca puncte pe ordinea de zi
urmatoarele:

1. desigilarea si analiza continutului dosarelor depuse de catre candidati;

2. stabilirea Listei lungi;

3. stabilirea urmatoarei sedinte, in conformitate cu calendarul derularii procedurii
de selectie;

4. diverse.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la deschiderea dosarelor de candidatura si
verificarea documentelor depuse, iar membrii comisiei au constatat ca pentru 6 (sase)

candidati si anume |+ 401844/06.08.2025 i
402067/28.08.2025-completare, | GGG " 402044/27.08.2025,
I . 401968/21.08.2025, [N -
401972/22.08.2025, | - 402056/28.08.2025 si |

B . 402078/29.08.2025, documentele existente in dosarele de candidatura au fost
conforme cu cerintele din anuntul de selectie.
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De asemenea, pentru 5 (cinci) candidati, respectiv | GczNGEGEGEG

401761/30.07.2025, [ . 401906/ 13.08.2025 si 402053/27.08.2025-
completare, |GGG - 401946/21.08.2025, GGG .
402096/29.08.2025 si | . 402086/29.08.2025, CSN a stabilit faptul
ca nu au avut dosarele de candidat complete/au depus documente neconforme cerintelor
din Anuntul de selectie sau nu au respectat termenul limita de transmitere a dosarelor de
candidatura.

In conformitate cu prevederile 0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificari si completari ulterioare, Lista lunga a candidatilor
reprezinta lista cu toti candidatii care au transmis dosarul de candidatura complet in
termenul prevazut in art. 1 pct. 9 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Luand in considerare cele de mai sus, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista
cu dosarele complete si a stabilit Lista lunga care este formata dintr-un numar de 6 (sase)
candidati, dupa cum urmeaza:

Nr. o .. . Postul pentru
Nume, prenume, numar dosar Data depunerii dosarului . <
crt. care candideaza

06.08.2025, ora 11.50

28.08.2025, ora 13.05- | ADMINISTRATOR A
401844, 402067 Completare

1.

27.08.2025, ora 13.00 | ADMINISTRATOR A

21.08.2025, ora 14.30 | ADMINISTRATOR A

w

IN PN
=] =
S
e (=
oK
] N

401972 22.08.2025, ora 09.20 | ADMINISTRATOR A

Ul

402056 28.08.2025, ora 10.25 | ADMINISTRATOR A

o

29.08.2025, ora 08.40 | ADMINISTRATOR A

402078

De asemenea, din cauza faptului ca nu au avut dosarele de candidat complete/au depus
documente neconforme cerintelor din Anuntul de selectie sau nu au respectat termenul
limita de transmitere a dosarelor de candidatura, CSN a stabilit Lista candidatilor respinsi
(neinclusi in Lista lunga) din procedura de selectie si nominalizare, astfel:

Nr. Nume, prenume, numar | Data depunerii Moti .
. otiv respingere
crt. dosar dosarului
. I 30072025 | Formularele F3 si F4 neconforme-
401761 ora 09.50 completate pentru alta societate

13.08.2025,

5 e 2c7>r881 ;O‘g Formular F4 neconform-completat

" | 401906, 402053 Y ’ | pentru alta societate

ora 15.15-
completare
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] 21.08.2025, TN
3. 401946 ora 10.15 nu a depus Adeverinta medicala
- termen limita depasit pentru
depunerea dosarului de
4. 29.08.2025, candidatura in format letric
402086 ora 12.20 . i
-a depus Certificatul de cazier
judiciar doar in format letric
I 29.08.2025, |- termen limita depgglt pentru
5. depunerea dosarului de
402096 ora 12.50 . < .
candidatura in format letric

In data de 08.08.2025, Secretariatul comisiei a comunicat candidatilor neinclusi n Lista
lunga, prin adrese transmise de la adresa email institutionala a comisiei, despre decizia de
respingere a din procedura de selectie si nominalizare, cu precizarea motivelor care au
condus la adoptarea acestei decizii.

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. (4) din 0.U.G. nr. 109/2011, prin adresa nr.
9147/09.09.2025, inregistrata la Compartimentul Guvernanta Corporativa cu nr.
222151/09.09.2025, AMEPIP a comunicat Ministerului Energiei rezultatele in urma analizei
documentelor candidatilor in vederea emiterii Avizului conform cu privire la indeplinirea
conditiilor legale de selectie si numire a membrilor Consiliului de administratie al Societatii
Electrocentrale Craiova S.A..

Astfel, dintr-un numar de 11 dosare de candidaturi analizate, AMEPIP a stabilit urmatoarele:

- candidati cu aviz conform-2;
- candidati care sunt inscrisi in Lista persoanelor validate in Corpul administratorilor de
intreprinderi publice-1;

- candidati carora nu li s-a acordat aviz conform-8 (nu indeplinesc conditiile conform
art. 28, alin. (1) si/sau alin. (3) din 0.U.G. nr.109/2011).

Situatia centralizatoare se prezinta astfel:

Nr.

crt Nume si prenume, dosar Avizat/neavizat Motiv neavizare

Aviz conform nr.
401844, 402067 Il 09.09.2025

1

Aviz conform nr.
I/ 09.09.2025

Corp administratori
intreprinderi publice

nu indeplineste conditiile cf.

Neavizat art. 28 alin. (1)
5 Neavizat nu indeplineste conditiile cf.
. art. 28 alin. (3)
: nu indeplineste conditiile cf.
- Neavizat art. 28 alin. (3)
7. Neavizat nu Tndeplineste conditiile cf.

»
A A N N N N
o o o o o o
N - - N N =
o O O o o e}
Ul ~ (o N o A
o N [e ) N o o

art. 28, alin. (1) si alin. (3)
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8 - Neavizat nu indeplineste conditiile cf.
402078 art. 28, alin. (3)
9 I Neavizat nu indeplineste conditiile cf.
" 1401761 art. 28, alin. (3)
I . nu indeplineste conditiile cf.
10| 402096 Neavizat art. 28, alin. (3)
11 e Neavizat nu indeplineste conditiile cf.
"~ 1401906, 402053 art. 28, alin. (3)

Ulterior primirii avizarii conforme/neavizarii de catre AMEPIP, Comisia de selectie si
nominalizare a evaluat preliminar candidaturile, prin raportare la cerintele specifice din
Profilul consiliului si Profilul candidatului.

in cadrul sedintei din data de 16.09.2025, membrii Comisiei de selectie si nominalizare au
analizat informatiile din dosarele de candidatura coroborat cu rezultatele primite de la
AMEPIP si au decis in unanimitate:
A. sa transmita solicitari de clarificari si informatii suplimentare urmatorilor candidati
pentru care exista elemente in favoarea indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire :

1. | . 401968/21.08.2025-cu referire la modalitatea de

indeplinire a cerintelor prevazute la art. 28, alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv ,experienta in conducerea
societatilor sau regiilor autonome”;

2. . 402078/29.08.2025-cu  referire la

modalitatea de indeplinire a cerintelor prevazute la art. 28, alin. (1) din 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ,experienta in
conducerea societatilor sau regiilor autonome”;

w

. . 402056/28.08.2025-cu referire la modalitatea de indeplinire a
cerintelor prevazute la art. 28, alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv ,experienta in conducerea societatilor sau
regiilor autonome” si alin. (3)- experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani”.

Comisia a stabilit ca raspunsurile candidatilor la solicitarea de clarificari si informatii
suplimentare sa fie transmis obligatoriu pana cel tarziu la data limita de 18.09.2025, ora
12.00, in format electronic.

B. sa nu includa pe Lista scurta si sa elimine din procedura de selectie si nominalizare
urmatorii candidati:

I - £01844/06.08.2025 si 402067/28.08.2025-

completare -nu a completat formularul F 2 la Sectiunile 3-_Eligibilitate si 4-

Independenta;

—
.
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2. I . £02044/27.08.2025-nu a facut dovada

indeplinirii cerintelor prevazute la art. 28, alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv ,experienta in conducerea
societatilor sau regiilor autonome”.

Ca urmare a celor prezentate mai sus, CSN a stabilit lista candidatilor care parcurg in
continuare etapele procedurii de selectie si nominalizare, dupa cum urmeaza:

Nr. . < Postul pentru care
Nume si prenume, numar dosar X o

crt. ' candideaza

1. _ Administrator A
-nr. 401972/22.08.2025

2. | Administrator A
-nr. 401968/21.08.2025

3. _ Administrator A
-nr. 402056/28.08.2025
] .

4| Inr. 402078/29.08.2025 Administrator A

De asemenea, CSN a luat decizia, in unanimitate, de eliminare a urmatorilor candidati din
procedura de selectie si nominalizare:

Nr.

crt Nume si prenume, numar dosar Motiv respingere

1 formularul F 2 incomplet-fara
-nr. 401844/06.08.2025 si Sectiunile 3 si 4

402067/28.08.2025-completare

nu indeplineste conditiile cf. art.
-nr. 402044/27.08.2025 28 alin. (1)

N

in data de 16.09.2025, Secretariatul comisiei a transmis catre cei 3 candidati stabiliti
solicitarile de clarificari si informatii suplimentare, prin adrese inregistrate transmise de la
adresa institutionala a comisiei.

De asemenea, in aceeasi data, a informat cei 2 candidati neinclusi pe Lista scurta si
eliminati din procedura de selectie si nominalizare, prin adrese inregistrate transmise de
la adresa institutionala a comisiei, despre decizia de eliminare, cu precizarea motivelor
care au condus la adoptarea acestei decizii.

Pana la data de 18.09.2025, ora 12.00, stabilita ca termen limita de CSN, cei 3 candidati
carora le-au fost solicitate clarificari suplimentare au transmis urmatoarele documente:

I . 4071968/21.08.2025: Carnet de Munca- copie
integrala, Adeverinta || rr.11532/27.09.2010, Adeverinta SC |

SA nr. J}/29.05.2009;

I . £02078/29.08.2025: Contract de mandat-
Anexa 2 la Ordinul | . I/ 17.04.2025, Contract de Mandat nr.
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I/ 05.05.2025-Director general provizoriu, Certificat constatator
nr. I/ 20.08.2025 emis de ONRC;

I . 402056/28.08.2025:

-Adeverinta din 02.06.2025-societatea || G ./ ;
-Adeverinta nr. |/ 02.06.2025-societatea | S .. ;
-Adeverinta nr. JJ|/11.06.2025 eliberata de societatea | NG ./ ;

-Contract de mandat nr. [JJl§/24.11.2017- | N s . 2. ;
-Contract de mandat nr. [JJJ703.11.2017-} N 5. A.;
-Act aditional nr. 2/01.09.2017 la C.M. nr. [Jli}/26.05.2017- I 5.2 ;
-Contract de mandat nr. |JJ§/26.05.2017- N 5. 2. ;

-Contract de mandat nr. JJl}/29.02.2024-societatea | NNNEEEGTGTEGEGEGEG .. ;
-Act aditional nr. 2 la C.M. nr. |JJJl/03.08.2023- N 5 A ;

-Contract de mandat nr.'/03.08.2023-societatea_;

-Contract de mandat nr. /30.03.2023-societatea ;

-Act aditional nr. 2/03.02.2023 la C.M. nr. J§/05.10.2022-societatea | NN
s

-Contract de mandat nr. [JJ/05.10.2022-societatea | N GGG . ;

-Hotarare nr. J/04.10.2022 a C.A. al societatii | | R S/ ;

-Decizie nr. [JJ/01.07.2024 a D.G. al societatii || GGG .

-Decizie nr. [JJ/30.07.2024 a D.G. al societatii || GGG ./ ;

-Act aditional nr. 1/01.07.2024 la C.I.M. nr. |}/ 01.10.2022;
-Fis& post nr. i}/ 03.07.2024;

-Decizie nr. /22.04.2020 a
-Decizie nr. /04.05.2017 a

S.A.;
S.A.;

-Decizie nr. /29.07.2013 a D.G. al S.A.;
-Decizie nr. /11.12.2013 a D.G. al S.A.;
-Fisa post nr. /05.08.2015;

-Act aditional la C.I.M. nr. [/ 24.04.2021;
-Fisa post pozitia ] din 16.06.2004;

-Decizie nr. /22.08.2001 a Directorului societatii || GGG ..

-C.ILM. nr. /24.04.2021.

Comisia de selectie si nominalizare, intrunita in sedinta in data de 24.09.2025, a analizat
documentele depuse de candidatii carora le-au fost solicitate clarificari si informatii
suplimentare, documente prezentate mai sus si a hotarat, in unanimitate, ca urmatorii
candidati sa parcurga in continuare etapele procedurii de selectie si nominalizare:

Nr. . Data depunerii Postul pentru care
crt. | Nume, prenume, numar dosar dosarului candideaza
1. | 21.08.2025, ora 14.30 | ADMINISTRATOR A
-nr. 401968

-nr. 401972 22.08.2025, ora 09.20 | ADMINISTRATOR A

3. “nr. 402056 28.08.2025, ora 10.25 | ADMINISTRATOR A

g
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4. “nr. 402078 ‘ 29.08.2025, ora 08.40 | ADMINISTRATOR A

De asemenea, in vederea asigurarii rigorii si corectitudinii deciziilor luate, Comisia a stabilit
sa transmita celor 4 candidati mentionati mai sus solicitari de clarificari si informatii
suplimentare, precum si verificarea activitatii anterioare, sub forma unui chestionar
intocmit de expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane, informatii
care sunt suplimentare fata de cele existente in dosarele de candidatura.

Totodata, CSN a stabilit ca raspunsul candidatilor la solicitarea comisiei sa fie transmis
obligatoriu pana cel tarziu la data limita de 01.10.2025, ora 12.00, la adresa e-mail
institutionala a comisiei.

in data de 29.09.2025, Secretariatul comisiei a transmis solicitarile de clarificari si
informatii suplimentare, precum si verificare a activitatii anterioare catre cei 4 candidati
stabiliti.

Pana la termenul limita stabilit, toti cei 4 candidati carora le-au fost solicitate clarificari
suplimentare au transmis comisiei clarificarile si informatiile suplimentare sub forma unui
chestionar completat.

in cadrul sedintei din data de 01.10.2025, membrii Comisiei de selectie si nominalizare au
desfasurat urmatoarele activitati:

1. au analizat raspunsurile candidatilor la solicitarea de clarificari si informatii
suplimentare, precum si verificare a activitatii anterioare;

2. au desfasurat analiza comparativa prin raportare la Profilul consiliului si Profilul
candidatilor si au acordat punctaje pentru fiecare candidat inscris in Lista lunga,
conform criteriilor din matrice;

3. au stabilit Lista scurta a candidatilor.

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

Prin Ordinul nr. 590/28.05.2025 al ministrului energiei a fost constituita Comisia de
solutionare a contestatiilor depuse in cadrul procedurilor de selectie a membrilor
Consiliului de administratie sau supraveghere organizate de catre Ministerul Energiei, in
calitate de autoritate publica tutelara.

Ulterior, Ordinul nr. 590/28.05.2025 al ministrului energiei prin care a fost constituita
Comisia de solutionare a contestatiilor depuse in cadrul procedurilor de selectie a
membrilor Consiliului de administratie sau supraveghere organizate de catre Ministerul
Energiei, in calitate de autoritate publica tutelara a fost modificat prin Ordinele nr.
1122/09.09.2025 si 1253/10.10.2025 ale ministrului energiei.

In aceastd etapa a derularii procedurii de selectie si nominalizare a fost depusa 1 (una)
contestatie de catre urmatorul candidat:

- I . 402044/27.08.2025, contestatie depusd in data de

17.09.2025, in termen legal, prin email transmis pe adresa institutionala a CSN si
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inregistrata cu nr. 222217/17.09.2025. Contestatia depusa a fost analizata de catre Comisia
de solutionare a contestatiilor, fiind respinsa, iar prin adresa nr. 222284/22.09.2025 i s-a
adus la cunostinta candidatului decizia de respingere a contestatiei si motivele care au stat
la baza respingerii.

2.7. Lista scurta de candidati

in sedinta din data de 01.10.2025, comisia a analizat informatiile din dosarele de
candidatura ramase pe Lista lunga, raspunsurile candidatilor la solicitarea de clarificari si
informatii suplimentare, a verificat activitatea anterioara a candidatilor, a realizat analiza
comparativa prin raportare la Profilul consiliului si Profilul candidatilor si a acordat
punctaje fiecarui candidat, conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
Profilului consiliului.
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1.1 Capaatatea dg a mgelege‘gﬂ a'nallza prgcesele tehr.10l9g'1'ce si Oblig | 1 3,8 3,6 42 3 14,6 | 30,2 | 60%
operationale specifice domeniului de activitate al Societatii
1. 1.2 Capacitatea de crestere a performantei Societatii Oblig | 1 3,4 3,8 4,2 3,2 | 14,6 | 30,2 | 60%
Competente | 1.3 Capacitatea de intelegere, integrare si respectare a cerintelor . o
specifice de mediu specifice activitatii Oblig | 1 3,4 4 42 1 3,2 | 148 | 30,6 | 60%
sectorului de | 1.4 Capacitatea de integrare a standardelor de siguranta in . 0
activitate al | deciziile si actiunile sale Oblig | 1 | 42 | 44 4 3,6 | 16,2 ) 33,4 | 60%
Societatii 1.5 Capacitatea de intelegere a necesitatii si de facilitare a
realizarii investitiilor necesare pentru atingerea obiectivele Oblig 1 4,4 4,6 4 4,4 17,4 | 35,8 | 60%
strategice
21 Capac1t.at‘ea dg admilmstrgr'e ef1c1eqta si sustenablla} a Oblig | 1 4 4 3,8 3,4 | 152 | 31,4 | 60%
resurselor fizice, financiare si informationale ale organizatiei
2. 2.2 Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de
» Competente | afaceri si de a implementa strategii care sa asigure dezvoltarea Oblig | 1 4 4,6 4,2 4.4 17,2 | 35,4 | 60%
E profesionale | sustenabila a Societatii
L de 2.3 Capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe
L importanta intelegerea si satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si Oblig | 1 4 4,8 4 4,2 17 35 60%
cz) strategica performanta
O 2.4 Capaqtatga dg adgptare la noi contexte economice, o Oblig | 1 4 5 4 3.6 | 16,6 | 342 | 60%
< tehnologice si legislative, precum si rezilienta in fata provocarilor
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2.5 Capacitatea de intelegere a principiilor de baza ale finantelor

corporative, de gestionare eficienta a costurilor si de identificare, | Oblig | 1 4 5 4 4 17 35 60%
evaluare si gestiune a riscurilor
2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si
dezvoltare a proceselor de digitalizare, utilizarea tehnologiilor Oblig | 1 3,6 5 3,8 3,4 | 15,8 | 32,6 | 60%
avansate si integrarea acestora in operatiunile Societatii
3. 3.1 Capacitatea de a stabili si mentine relatii constructive si
Competente | transparente cu partenerii sociali, inclusiv angajatii, sindicatele, Oblig | 1 4 4 4 4 16 33 60%
de autoritatile si alte parti interesate relevante
guvernanta 3.2 Capacitatea de a aplica principiile de guvernanta corporativa, . o
corporativa in concordanta cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 Oblig | 0,8 4 4 4 4 16 32 60%
4. 4.1 Capacitatea de comunicare institutionala la nivelul cerintelor Obli o
Competente ostului ig | 60%
P ! p
sociale si 4.2 Capacitatea de a reprezenta Societatea Oblig | 0,8 60%
personale
5. 5.1 Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de
Experienta reglementare si supraveghere din domeniul de activitate al Oblig | 1 60%
pe plan local | Societatii
§i _ 5.2 Experienta in relatia cu institutiile europene Oblig | 1 60%
international
6.
Competente
si restrictii
specifice
pentru
functionarii
publici sau
alte categorii
de personal | 6.1 Capacitatea de a implementa si monitoriza politicile publice Obli 0
din cadrul din domeniul energetic ig | 0,5 60%
g
autoritatii
publice
tutelare ori
din cadrul
altor
autoritati
sau institutii
publice
7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice, masurabile, .
Oblig | 1 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 60%

care pot fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si care
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7. Aliniere
cu Scrisoarea
de asteptari

sunt incadrate in timp, pe care va trebui sa le atinga in viitorul
mandat

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare
Cu aceste obiective

Oblig

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind
provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea in
corelare cu contextul acesteia

Oblig

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

7.4 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care
pot fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt
incadrate in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
performanta operationala

Oblig

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

7.5 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care
pot fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt
incadrate in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
performanta financiara

Oblig

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

7.6 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care
pot fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt
incadrate in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
rentabilitatea companiei

Oblig

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

7.7 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care
pot fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt
incadrate in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
calitatea serviciilor

Oblig

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

7.8 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care
pot fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt
incadrate in timp, care raspund asteptarilor referitoare la politica
de investitii aplicabila intreprinderii publice

Oblig

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

7.9 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care
pot fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt
incadrate in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
reducerea creantelor

Oblig

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

7.10 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile,
care pot fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si care
sunt incadrate in timp, care raspund asteptarilor in domeniul
eticii, integritatii si guvernantei corporative

Oblig

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

7.11 Capacitatea de a propune indicatori pe care 7i considera
oportuni pentru monitorizarea performantei intreprinderii publice
pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate

Oblig

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%
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7.12 Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul
constrangerilor, riscurilor si limitarilor posibile de intampinat in

. 0 : . Oblig | 1 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 60%
atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de
reducere/eliminare a acestora
1. Reputatie personala si profesionala Oblig | 1 60%
2. Integritate Oblig | 1 60%
. 3. Independenta Oblig | 1 60%
B. TRASATURI — -
4. Expunere politica Oblig | 0,5 20%
5. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig | 0,5 60%
6. Viziune Oblig | 0,5 60%
1.Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care . o
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director Oblig | 1 > > > > 20 41 |100%
C. ALTE CRITERIl  ['2 “Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig | 1 5 5 20 | 41 [100%
3. Criterii de gen Oblig | 1 5 5 20 | 41 [100%
TOTAL 65,8 | 71,8 | 67,4 | 63,4
TOTAL PONDERAT 65 71 66,6 | 62,6
CLASAMENT 3 1 2 4
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in urma analizei informatiilor din dosarele de candidatura ramase in Lista lungd, a
clarificarilor si informatiilor suplimentare solicitate, precum si verificarea activitatii
anterioare a candidatilor, CSN a alocat punctaje conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul Profilului consiliului pentru fiecare candidat, iar apoi a stabilit Lista
scurta a candidatilor pentru fiecare post vacant de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Electrocentrale Craiova S.A., dupa cum urmeaza:

ADMINISTRATOR A (2 posturi - stiinte ingineresti, economice, sociale, juridice):

Nr. Nume si prenume Punctaj Punctaj intermediar
crt. ’ ponderat

1. | 71,8 71

-nr. 401968/21.08.2025

o. | I 67,4 66,6

-nr. 402078/29.08.2025
3. | . 402056/28.08.2025 65,8 65

4. | I 63,4 62,6
-nr. 401972/22.08.2025

CSN a hotarat in unanimitate ca Secretariatul sa desfasoare urmatoarele activitati in data
de 02.10.2025:
1. informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta, prin email transmis de
la adresa institutionala a comisiei;
2. transmiterea solicitarii catre candidati de a elabora si de a depune Declaratiile de
intentie, in termenul legal de 15 zile de la data comunicarii, respectiv pana la data
de 17.10.2025, ora 11.00.

in data de 02.10.2025, Secretariatul CSN a transmis prin email, de la adresa institutionala
a comisiei, informari referitoare la includerea pe Lista scurta si la solicitarea de depunere
a Declaratiilor de intentie catre urmatorii candidati:

. [ . £01968/21.08.2025;

. | . 401972/22.08.2025;

. T . 402078/29.08.2025;
. . 402056/28.08.2025.

in data de 16.10.2025, prin adresa nr. 405/16.10.2025, inregistratd la Ministerul Energiei
cu nr. 222640/16.10.2025, Fondul Proprietatea S.A. a transmis Ministerului Energiei avizul
AMEPIP in conformitate cu prevederile art. 29, alin. 2" din 0.U.G. nr. 109/2011 pentru .

I - obus pentru pozitia de membru al Consiliului de administratie

al Societatii Electrocentrale Craiova S.A..

AN W N =

De asemenea, in aceeeasi data, AMEPIP a transmis Ministerului Energiei avizul conform nr.
B/ 16.10.2025 in conformitate cu prevederile art. 29, alin. 2! din 0.U.G. nr. 109/2011
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pentru | - opus pentru pozitia de membru al Consiliului de

administratie al Societatii Electrocentrale Craiova S.A..

Pana la data limita de 17.10.2025 ora 11.00, au fost depuse 4 (patru) Declaratii de intentie
in format letric (pe suport de hartie) la Registratura Ministerului Energiei, str. Academiei
nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, cod postal 010013 si in format electronic, la adresa
institutionala a Comisiei de selectie si nominalizare selectie.elcraiova @energie.gov.ro.

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

NR. NlJME S| PRENUME, NR. TNREGISTRARE, DATA DEPUNERE 5
CRT. NUMAR DOSAR CANDIDAT S| ORA DEPUNERII ELECTRONICA
. | - nr. 402485 DA
-nr. 401972/22.08.2025 - 13.10.2025, ora 14.40 09.10.2025, 09.35
2. | | 402462 DA
-nr. 401968/21.08.2025 - 09.10.2025, ora 14.05 | 16.10.2025, 11.29
- nr. 402542 DA

“nr. 402078/29.08.2025 - 16.10.2025, ora 16.20 16.10.2025, 16.04

- nr. 402543 DA
-nr. 402056/28.08.2025 - 17.10.2025, ora 09.40 17.10.2025, 05.31

&

Dupa expirarea termenului limita mentionat mai sus, in data de 17.10.2025 Secretariatul
CSN a transmis comisiei, prin email, cele 4 Declaratii de intentie in vederea analizei.

in sedinta convocata in data de 20.10.2025, Comisia de selectie si nominalizare a analizat
Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatilor, alocand
punctaj conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului,
conform grilei de punctaj de mai jos:
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1.1 Qapaatatea Fie a mgeleg‘,e' si analiza progg;ele tehnologice si operationale Oblig | 1 3,8 3,6 42 3 14,6 14.6 | 60%
specifice domeniului de activitate al Societatii
1. Competente 1.2 Capacitatea de crestere a performantei Societatii Oblig | 1 3,4 3,8 4,2 3,2 14,6 |14,6 | 60%
specifice ’ 1.3 Capacitatea de intelegere, integrare si respectare a cerintelor de mediu Obli 1 34 4 47 32 148 |14.8 | 60%
sectorului de specifice activitatii g ’ ’ ’ ’ ’ i
activitate al 1.4 Capacitatea de integrare a standardelor de siguranta in deciziile si Oblie | 1 42 |44 4 36 1162 1162 | 60%
Societitii actiunile sale s ’ ’ ’ ’ ’ ’
j.5 Ca_p§c1tatea de intelegere a necesitatii i _de facﬂltare.a realizarii Oblig | 1 4.4 46 4 44 174 | 17,4 | 60%
investitiilor necesare pentru atingerea obiectivele strategice
2..1 Capac1t§’§ea de aqmlmstrare ef1c1¢nta_ $i sustenabila a resurselor fizice, Oblig | 1 4 4 3,8 3,4 152 | 15,2 | 60%
financiare si informationale ale organizatiei
2.2 Capacitatea de a Qef1n1 ot31ecF1ve clare, de a evalua meqlgl de afacgr!",ﬂ de Oblig | 1 4 46 42 44 17.2 17,2 | 60%
a implementa strategii care sa asigure dezvoltarea sustenabila a Societatii
2. Competente 2.3 Capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe intelegerea
., | profesionale -2 ~ap a instaura organizat ata penteles Oblig [1 |4 48 | 4 42 |17 17 | 60%
E- | de importanta si satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta
L | strategica 2.4.Cap.ac1tatea de afjaptgre la noi contexte economice, tehnologice si Oblig | 1 4 5 4 3,6 16,6 | 16,6 | 60%
L legislative, precum si rezilienta in fata provocarilor
CED 2.5 Capacitatea de intelegere a principiilor de baza ale finantelor corporative,
O de gestionare eficienta a costurilor si de identificare, evaluare si gestiune a Oblig | 1 4 5 4 4 17 17 60%
<
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2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si dezvoltare a
proceselor de digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea Oblig | 1 3,6 3,8 3,4 15,8 | 15,8 | 60%
acestora in operatiunile Societatii
3.1 Capacitatea de a stabili si mentine relatii constructive si transparente cu
3. Competente | partenerii sociali, inclusiv angajatii, sindicatele, autoritatile si alte parti Oblig | 1 4 4 4 16 16 60%
de guvernanta | interesate relevante
corporativa 3.2 Capacitatea de a aplica principiile de guvernanta corporativa, in . 0
concordanta cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 Oblig | 0,8 | 4 4 4 16 12,8 | 60%
4. Competente | 4.1 Capacitatea de comunicare institutionala la nivelul cerintelor postului Oblig | 1 60%
;Z(;]silsaﬁ]e 4.2 Capacitatea de a reprezenta Societatea Oblig | 0,8 60%
5. Experienta 5.1 Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare Obli o
. : ; . . P ig |1 60%
pe plan local si | si supraveghere din domeniul de activitate al Societatii
international 5.2 Experientd in relatia cu institutiile europene Oblig | 1 60%
6. Competente
si restrictii
specifice
pentru
functionarii
publici sau alte
categorii de
personal din 6.1 Capacitatea de a implementa si monitoriza politicile publice din domeniul Obli o
. ig | 0,5 60%
cadrul energetic
autoritatii
publice
tutelare ori din
cadrul altor
autoritati sau
institutii
publice
7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp, Oblig | 1 4 4 3 15 15 60%
7. Aliniere cu pe care va trebui sa le atinga in viitorul mandat
Scrisoavre.a de 7.2_ Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste Oblig | 1 3,2 4 3 152 15.2 | 60%
asteptari obiective
7.3 Capacitatea de §f0rmul§ aprecieri coerente privind provocarllg specifice Oblig | 1 3,2 4 4 152 | 15,2 | 60%
cu care se confrunta intreprinderea in corelare cu contextul acesteia
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7.4 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi

atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp, Oblig | 1 3,2 4 14,2 | 14,2 | 60%
care raspund asteptarilor referitoare la performanta operationala
7.5 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp, Oblig | 1 3,2 4 14,2 | 14,2 | 60%
care raspund asteptarilor referitoare la performanta financiara
7.6 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp, Oblig | 1 3,2 4 14,2 | 14,2 | 60%
care raspund asteptarilor referitoare la rentabilitatea companiei
7.7 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp, Oblig | 1 3,2 4 13,2 | 13,2 | 60%
care raspund asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor
7.8 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi
atmsev/reahzabﬂe, rs)lgvante pgntru soc1et§t§ si care sunt' 1.r‘1cad'rate‘ in timp, Oblig | 1 3,2 4 142 | 142 | 60%
care raspund asteptarilor referitoare la politica de investitii aplicabila
intreprinderii publice
7.9 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp, Oblig | 1 3,2 4 13,2 | 13,2 | 60%
care raspund asteptarilor referitoare la reducerea creantelor
7.10 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi
atmseU/ realizabile, rglgvaqte pentrq soc1§'§§1t§ si care s.qnt' incadrate in timp, Oblig | 1 4 3 15 15 60%
care raspund asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si guvernantei
corporative
7.11 Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru
monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, Oblig | 1 4 4.8 15,8 | 15,8 | 60%
corelati cu obiectivele formulate
7.12 Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor,
riscurilor si limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse | Oblig | 1 3 4 13 13 60%
si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora
1. Reputatie personala si profesionala Oblig | 1 60%
2. Integritate Oblig | 1 60%
o 3. Independenta Oblig | 1 60%
B. TRASATURI 4. Expunere politica Oblig | 0,5 20%
5. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig | 0,5 60%
6. Viziune Oblig | 0,5 60%
1.Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a :
C. ALTE CRITERII exercitat mandatul de administrator sau de dpirector ’ Oblig | 1 > > 20 20 60%
2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig | 1 5 5 20 20 60%
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3. Criterii de gen Oblig 5 5 5 5 20 20 60%
TOTAL 106 121 112 101
TOTAL PONDERAT 106 120 112 101
CLASAMENT 3 1 2 4
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in data de 08.10.2025, in conformitate cu decizia CSN, Secretariatul acesteia a intocmit
planificarea candidatilor la interviuri si a transmis prin email, de pe adresa institutionala
a comisiei, invitatiile de participare la interviuri pentru data de 21.10.2025, cu alocarea
unui timp de 40 de min. pentru fiecare candidat.

Invitatiile de participare la interviuri au fost transmise catre urmatorii candidati:

. T . £01968/21.08.2025;

. | . 401972/22.08.2025;

. | . 402078/29.08.2025;
. - . 402056/28.08.2025.

La interviuri au fost planificati un numar de 4 (patru) candidati, iar interviurile au fost
sustinute in data de 21.10.2025 de catre urmatorii:

. T . 401968/21.08.2025;

. . 401972/22.08.2025;

. | . 402078/29.08.2025;
. - . 402056/28.08.2025.

Planificarea candidatilor la interviuri:

N W N -

N wWwN =

NR. NUME SI PRENUME, INTERVALUL
CRT. NUMAR DOSAR CANDIDAT DATA ORAR HoctL
1. | I 12.40 - 13.20
-nr. 401968/21.08.2025
I
2| nr. 401972/22.08.2025 21.10.2025 13:20-14.00 | pinisterul
B Energiei,
3| -nr. 402078/29.08.2025 14.00-14.90 1 la a6
, | 14.40 - 15.20
-nr. 402056/28.08.2025

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in
prealabil, consimtamantul scris pentru inregistrare.

Ulterior, dupa incheierea activitatii de intervievare, membrii CSN au acordat punctaje in
matricea candidatului, conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
Profilului consiliului si au integrat rezultatele in evaluarea candidatilor.

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Clasamentul final al candidatilor din
Lista scurta, astfel:
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dezvoltarea sustenabila a Societatii
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1.1 Capacitatea de a intelege si analiza
procesele tehnologice si operationale Obli 1 38 36 42 3 146 | 146 | 60% 73%
specifice domeniului de activitate al s ’ ’ ’ ’ ’ 0 0
Societatii
1. 1.2 Capacitatea de crestere a performantei .
Competente Societatii Oblig 1 3,4 3,8 4,2 3,2 14,6 | 14,6 | 60% 73%
specifice 1.3 Capacitatea de intelegere, integrare si
- sec'to'rulm de respectare a cerintelor de mediu specifice Oblig 1 3,4 4 42 3,2 14,8 | 14,8 | 60% | 74%
Z | activitate al activititii
[ | Societatii 1.4 Capacitatea de int tandardel
m ’ -4 Lapaciiatea de integrare a standardeior | g5 | 4,2 4,4 4 3,6 16,2 | 16,2 | 60% | 81%
= de siguranta in deciziile si actiunile sale
S 1.5 Capacitatea de intelegere a necesitatii si
< de facilitare a realizarii investitiilor necesare Oblig 1 4.4 4,6 4 4.4 17,4 | 17,4 | 60% 87%
pentru atingerea obiectivele strategice
2.1 Capacitatea de administrare eficienta si
2. sustenabila a resurselor fizice, financiare si Oblig 1 4 4 3,8 3,4 15,2 | 15,2 60% | 76%
Competente informationale ale organizatiei
profesionale 2.2 Capacitatea de a defini obiective clare,
de importanta | de a evalua mediul de afaceri si de a Obli 1 4 4.6 42 4.4 172 | 172 | 60% | 86%
strategica implementa strategii care sa asigure g ’ ’ ’ ’ ’ 0 0
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2.3 Capacitatea de a instaura o cultura
organizationald bazata pe intelegerea si Obli 1 4 48 4 42 17 17 60% | 85%
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si s ’ ’ 0 0
performanta
2.4 Capacitatea de adaptare la noi contexte
economice, tehnologice si legislative, precum | Oblig 1 4 5 4 3,6 16,6 | 16,6 60% | 83%
si rezilienta in fata provocarilor
2.5 Capacitatea de intelegere a principiilor
de baza ale finantelor corporative, de Oblig 1 4 5 4 4 17 17 60% | 85%
gestionare eficienta a costurilor si de 0 0
identificare, evaluare si gestiune a riscurilor
2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de
implementare si dezvoltare a proceselor de
digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate Oblig 1 3,6 5 3,8 3,4 15,8 | 15,8 | 60% | 79%
si integrarea acestora in operatiunile
Societatii
3.1 Capacitatea de a stabili si mentine relatii
constructive si transparente cu partenerii . o o
?Z;)mpetente sociali,vinclusiv angavjatii, sindicatele, Oblig 1 4 4 4 4 16 16 60% | 80%
de guvernénté autoritatile si alte parti interesate relevante
corporativa ’ 3.2 Capacivtatea dea avpliAca principiile vde
guvernanta corporativa, in concordanta cu Oblig | 0,8 4 4 4 4 16 12,8 | 60% | 80%
prevederile 0.U.G. nr. 109/2011
4. 4.1 Fapaatapea de comunicare institutionala Oblig 1 4 475 475 4 175 | 17,5 60%| 882
Competente la nivelul cerintelor postului
sociale si 4.2 Capacitatea de a reprezenta Societatea Oblig | 0,8 4 4,25 5 4 17,3 | 13,8 60%| 86%
personale
5.1 Experienta in relatia cu autoritatile
5. Experienta | publice, autoritatile de reglementare si Oblig 1 4 4 3.75 4 158 | 15.75 60%| 794
pe plan local supraveghere din domeniul de activitate al ’ ’ ’
si Societatii
international 5.2 Experienta in relatia cu institutiile Oblig 1 4 4,25 3,75 4 16 16 60%|  80%
europene
6.
Competente si Oblig 0,5 4,75 4,75 4,75 4,75 19 9,5 60%| 95%
restrictii
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specifice
pentru
functionarii
publici sau
alte categorii
de personal
din cadrul
autoritatii
publice
tutelare ori
din cadrul
altor
autoritati sau
institutii
publice

6.1 Capacitatea de a implementa si
monitoriza politicile publice din domeniul
energetic

7. Aliniere cu
Scrisoarea de
asteptari

7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate
si care sunt incadrate in timp, pe care va
trebui sa le atinga in viitorul mandat

Oblig

3,2

15,2

15,2

60%

76%

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul
personal in directa corelare cu aceste
obiective

Oblig

3,2

4,2

15,4

15,4

60%

77%

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri
coerente privind provocarile specifice cu care
se confrunta intreprinderea in corelare cu
contextul acesteia

Oblig

3,2

15,2

15,2

60%

76%

7.4 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate
si care sunt incadrate in timp, care raspund
asteptarilor referitoare la performanta
operationala

Oblig

3,2

14,2

14,2

60%

71%

7.5 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate
si care sunt incadrate in timp, care raspund

Oblig

3,2

14,2

14,2

60%

71%
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asteptarilor referitoare la performanta
financiara

7.6 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate
si care sunt incadrate in timp, care raspund
asteptarilor referitoare la rentabilitatea
companiei

Oblig

3,2

14,2

14,2

60%

71%

7.7 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate
si care sunt incadrate in timp, care raspund
asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor

Oblig

3,2

3,2

3,2

13,6

13,6

60%

68%

7.8 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate
si care sunt incadrate in timp, care raspund
asteptarilor referitoare la politica de
investitii aplicabila intreprinderii publice

Oblig

3,2

14,2

14,2

60%

71%

7.9 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate
si care sunt incadrate in timp, care raspund
asteptarilor referitoare la reducerea
creantelor

Oblig

3,2

3,2

13,4

13,4

60%

67%

7.10 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate
si care sunt incadrate in timp, care raspund
asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si
guvernantei corporative

Oblig

3,2

15,2

15,2

60%

76%

7.11 Capacitatea de a propune indicatori pe
care 1i considera oportuni pentru
monitorizarea performantei intreprinderii
publice pe perioada mandatului, corelati cu
obiectivele formulate

Oblig

4,8

3,2

16

16

60%

80%
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7.12 Capacitatea de a prezenta realist si
comprehensiv tabloul constrangerilor,

riscurilor si limitarilor posibile de intampinat Oblig 1 3,6 4 3,6 3,2 14,4 | 14,4 | 60% | 72%
in atingerea obiectivelor propuse si planul de
actiuni de reducere/eliminare a acestora
1. Reputatie personala si profesionala Oblig 1 4 4 4 4 16 16 60%| 80%
2. Integritate Oblig 1 5 5 5 5 20 20 60%| 100%
B. TRASATURI 3. Independenta Oblig 1 5 5 5 5 20 20 60% | 100%
4. Expunere politica Oblig | 0,5 4 4 4 2,5 14,5 | 7,25 20% | 73%
5. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig | 0,5 5 5 5 5 20 10 60% | 100%
6. Viziune Oblig | 0,5 3,2 4 4 4 15,2 7,6 60% | 76%
1.Rezultatele economico-financiare ale
1ntrepr1ndenlor in care canQIQatul si-a Oblig 1 5 5 5 5 20 20 60%|  100%
C. ALTE CRITERII e)_(erc1tat mandatul de administrator sau de
. director
2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig 1 5 5 5 5 20 20 60%| 100%
3. Criterii de gen Oblig 1 5 5 5 5 20 20 60% | 100%
TOTAL 153,95 169,8 162,6 148,45
TOTAL PONDERAT 143,875| 159,275| 151,925| 138,725
CLASAMENT 3 1 2 4
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2.8. Clasament final al candidatilor aflati in Lista scurta

Comisia de selectie si nominalizare a stabilit Clasamentul final al candidatilor, respectiv
Lista scurta pentru fiecare post vacant de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Electrocentrale Craiova S.A., dupa cum urmeaza:

pentru ADMINISTRATOR A -2 posturi:

- postul A1:
c'\:‘i Nume si prenume Punctaj Punctaj ponderat
- 169,8 159,275

-nr. 401968/21.08.2025
- | 162.6 151,925

-nr. 402078/29.08.2025
3. _ 153,95 143,875

-nr. 402056/28.08.2025
+. | I 148,45 138,725

-nr. 401972/22.08.2025

- postul A2:

chi Nume si prenume Punctaj Punctaj ponderat
- 169,8 159,275

-nr. 401968/21.08.2025
- 162,6 151,925

-nr. 402078/29.08.2025
3. _ 153,95 143,875

-nr. 402056/28.08.2025
4. | NN 148,45 138,725

-nr. 401972/22.08.2025

Acest Raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante de membri in Consiliul de
administratie al Electrocentrale Craiova S.A. in data de 04.11.2025.

Numele si prenumele Structura Calitatea in Semnatura
P cadrul CSN
ME presedinte
ME membru supleant
AMEPIP membru
AMEPIP membru
S.C. Pluri
membru

Consultants SRL

Adresa: Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, cod postal 010013
Tel.: 0374.496.825
https://energie.gov.ro/

34


https://energie.gov.ro/
Claudiu.Praporgescu
Rectangle


MINISTERUL ENERGIEI

ME

secretar

ME

secretar
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