Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 24/2025

Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Monitorizare

din cadrul Ministerului Energiei



CAPITOLUL I-Dispozitii generale

Art. 1. Scopul Comisiei de monitorizare il constituie monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul
Ministerului Energiei (ME), care sa asigure realizarea obiectivelor ministerului ntr-un mod
eficient, cu respectarea legii, a reglementarilor si deciziile conducerii.

Art. 2. Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitdtilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre ministerul energiei.

Art. 3. Coordonarea Comisiei de este asiguratd de presedintele Comisiei de Monitorizare sau,
in lipsa acestuia, de catre vicepresedintele Comisiei de Monitorizare.

Art. 4. Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste pe baza Regulamentului de organizare si functionare, care
se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

Art. 5. Secretarul tehnic al Comisiei de Monitorizare este asigurat de cdtre Unitatea de politici
publice si control intern managerial.

CAPITOLUL II- Structura Comisiei de monitorizare pentru implementirea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial

Art.6.

(1) Comisia de Monitorizare este formata din: presedinte (conducdtorul entitatii publice sau
un inalt functionar public desemnat in acest sens), vicepresedinte (o persoand de
conducere din primul nivel de conducere), membri titulari (conducatorii
compartimentelor de la primul nivel de conducere cu exceptia auditului public intern, in
conformitate cu structura organizatorica a Ministerului Energiei), membri supleanti,
persoane desemnate de catre membrii titulari pentru a-i inlocui in caz de absenta,

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare este constituit la nivelul
Compartimentului Unitatea de Politici Publice si Control Intern Mangerial.

CAPITOLUL III- Conducerea Comisiei de Monitorizare

Art. 7. Comisia de monitorizare este condusd de un presedinte, In lipsa presedintelui,
atributiile acestuia sunt asigurate de vicepresedinte;in cazul neparticiparii, din motive
intemeiate, a Presedintelui si a Vicepresedintelui, sedinta Comisiei se reprogrameaza in
maxim 5 zile.

CAPITOLUL IV-Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare
Art. 8. Presedintele Comisiei de Monitorizare are urmatoarele atributii principale:

a. Aproba ordinea de zi a sedintelor Comisiei de Monitorizare stabilitd de comun acord
de catre Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, incluzand, daca este cazul, si



propunerile membrilor Comisiei de Monitorizare, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de
data desfasurarii sedintei;

b. Asigurd conducerea sedintelor Comisiei de Monitorizare si decide asupra participarii la
sedinte sau in grupurile de lucru constituite la nivelul Comisiei de Monitorizare, a altor
reprezentanti din cadrul structurilor ministerului, in calitate de invitati si a caror
prezenta este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

c. Aproba:

v Minutele sedintelor si hotararilor Comisiei de Monitorizare;

v' Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial la data de 31 decembrie ...;

v’ Situatia sintetica a rezultatului autoevaluarii;

v' Informarea catre ministru privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor; Informarea catre ministru privind monitorizarea performantelor si

Avizeaza:

v" Raportul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la data
de 31 decembrie ...;

v Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial; Planul

strategic institutional al ME;

Profilul de risc si a limitelor de toleranta la risc, anual, la nivelul ME; Planul

anual de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la

nivelul ministerului;

Informare catre ministru privind monitorizarea performantelor la nivelul ME;

Obiectivele generale;

Procedurile operationale si de sistem;

Alte lucrari;

d. urmdreste respectarea termenelor stabilite de Comisia de Monitorizare pentru
transmiterea materialelor si decide asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

e. desemneaza Secretariatul tehnic, asa cum este prevazut la Cap. I, pct. 5 din prezentul
regulament;

f. reprezinta Comisia de Monitorizare in relatia cu Directia de control intern managerial
si relatii interinstitutionale din cadrul SGG, cu organisme similare din alte ministere si
cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale din tard sau din strdinatate, in
vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata Comisia de Monitorizare.
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CAPITOLUL V- Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare
Art. 9. Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare are urmatoarele atributii:

a. Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si
indrumarea structurilor min minister in realizarea actiunilor privind implementarea si
dezvoltarea sistemelor de control intern managerial,

b. Stabileste ordinea de zi a Sedintelor Comisiei de Monitorizare, iIntocmeste si transmite,
prin email, cu cel putin 3 zile lucratoare Inainte de data desfasurarii sedintei, minutele
sedintelor si hotdrarile Comisiei de Monitorizare pe care, dupa aprobarea de catre
presedinte, le transmite tuturor membrilor;



Asista presedintele sau pe supleantul acestuia in cadrul sedintelor; redacteaza, in termen
de 3 zile de la data desfasurarii sedintei, minutele sedintelor si hotararile Comisiei de
Monitorizare pe care, dupd aprobarea de catre presedinte, le transmite tuturor
membrilor;

Elaboreaza proiectul Programului de dezvoltare avand in vedere regulile minime de
management continute in standardele de control intern managerial;

Centralizeaza riscurile semnificative, transmise de structuri, in Registrul de riscuri la
nivelul ME;

Pe baza Registrului de riscuri la nivelul ME propune Profilul de risc si limita de
toleranta la risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de catre
ministru, dupa care se transmit tuturor structurilor pentru aplicare;

Elaboreazd Planul anual de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul ministerului, prin centralizarea masurilor de control pentru
riscuri semnificative transmise de structurile din cadrul ministerului, care este analizat
si avizat de catre Comisia de Monitorizare si aprobat de catre ministru, dupd care se
transmite structurilor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea
implementarii,

Elaboreazd informarea anuald cdtre ministru privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul ministerului, pe baza raportarilor anuale transmise de
structuri;

Elaboreazd Informarea anuald catre ministru privind monitorizarea performantelor la
nivelul ministerului, In baza rapoartelor de monitorizare a performantelor elaborate de
structuri;

Primeste de la structurile din minister si de la unitatile aflate in subordinea/sub
autoritatea acestuia, situatiile centralizatoare anuale privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, le analizeaza si le centralizeaza la
nivelul ministerului, dupa care prezinta presedintelui comisiei, In vederea analizarii si
aprobarii, proiectul Situatiei centralizatoare anuale privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, la nivelul ME;

Emite proiectul de ordin de ministru al energiei pentru programarea si efectuarea
operatiunilor necesare in vederea intocmirii Raportului asupra sistemului de control
intern managerial al ME la data de 31 decembrie ...;

Elaboreazd si supune aprobdrii Comisiei de Monitorizare Programul de masuri
organizatorice in vederea elaborarii Raportului asupra sistemului de control intern
managerial al ME la data de 31 decembrie ... (Anexa 4.3. 1a OSGG nr. 600/2018);

. Primeste de la structurile din minister Chestionarele de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial (Anexa nr. 4.1. la OSGG nr.
600/2018), le centralizeaza si intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii
(Anexa nr. 4.2 la OSGG 600/2018);

Stabileste gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial, potrivit prevederilor pct. 1.3 lit. €) din Anexa
nr. 4 1a OSGG 600/2018 si elaboreaza proiectul Raportului asupra sistemului de control
intern managerial al ME la 3/ decembrie ... care se 1nainteazd, spre aprobare,
ministrului energiei;

Prezinta Comisiei de Monitorizare Informarea cu privire la gradul de conformitate a
sistemului de control intern managerial al ME rezultat in urma elaborarii Raportului



asupra sistemului de control intern managerial al ME la data de 3/ decembrie ... si a
documentatiei aflate la baza acestuia;

Verifica si avizeaza respectarea prevederilor Anexei nr. 2-Procedura documentata la
OSGG nr. 600/2018 si a prevederilor OME nr. 735/29.07.2021 pentru aprobarea
procedurii de sistem “Procedura privind elaborarea procedurilor de sistem/operationale
Cod PS-00, Editia I, Revizia 07;

Realizeaza si actualizeaza baza de date de pe intranetul ME cu procedurile de sistem si
operationale aprobate;

Informeaza Comisia de Monitorizare cu privire la gradul de realizare a indicatorilor
cuprinsi in capitolul OBIECTIVE STRATEGICE, PROGRAME, MASURI SI
INDICATORI din Programul strategic institutional al ME (PSI 2025-2028);

Pastreaza si arhiveaza, in conformitate cu prevederile legale specifice arhivarii,
documentatia relevanta cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control
intern managerial al ME (respectarea prevederilor PS- Arhivarea documentelor in
cadrul Ministerului Energiei Cod PS-08, Editia I, Revizia 0, aprobatd prin OME nr.
281/20.03.2024).

CAPITOLUL VI- Atributiile Membrilor Comisiei de monitorizare

Art. 10. In exercitarea atributiilor ce le revin cu privire la controlul intern managerial, membrii
Comisiei de monitorizare au, fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a.

b.

Stabilesc si actualizeaza obiectivele specifice ale structurii pe care o coordoneaza,
derivate din obiectivele generale ale ME;

Stabilesc actiunile, activitdtile si indicatorii de performanta pentru realizarea
obiectivelor specifice;

Desemneaza la nivelul structurii, un responsabil cu riscurile. Responsabilii cu riscurile
consiliaza personalul din cadrul structurii si asistd conducatorii acestora in procesul de
gestionare a riscurilor;

Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor,
in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri si intreprind actiuni
care sd mentind riscurile in limite acceptabile. Stabilesc care sunt riscurile semnificative
si masurile de control aferente care pot afecta realizarea obiectivelor ministerului si le
transmit Secretariatului tehnic;

Elaboreaza raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivel de structura si il transmit Secretariatului tehnic;

Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice prin intermediul unor indicatori
cantitativi si calitativi relevanti, inclusiv cu privire la economicitate, eficientd si
eficacitate, si intocmesc raportul anual privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului;

Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din structuri, respectiv
minister, procesdrile care au loc, destinatiile documentelor, modul de comunicare intre
structurile din minister cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati
publice;

Intocmesc situatia anuala privind stadiul implementirii subsistemului de control intern
managerial la nivel de structura conform OSGG 600/2018- Anexa 3, Cap. I, pct. 6, pct.



8, pct. 10, pct. 12, pct. 14 pe care o transmit ministrului energiei pana la 3/ ianuarie a
anului urmator anului precedent;

i. Efectueaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern managerial
existent la nivelul structurii pe care o conduc, prin completarea chestionarului de
autoevaluare prevazut in Anexa 4.1. la Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial, aprobate prin
OSGG 600/2018, pe care il transmit ministrului energiei pana la data de 31 ianuarie a
anului urmator pentru anul precedent;

j. Tau masuri pentru Tmbundtatirea subsistemului de control intern managerial din cadrul

structurii pe care o conduce.

Art. 11. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Comisia de monitorizare are, in principal, urmatoarele atributii:

a.

Analizeaza si avizeazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
al ministerului, denumit in continuare Program de dezvoltare, care cuprinde obiective,
activitati, actiuni, responabilitati, termene, precum si alte componenete ale ale masurilor de
control intern managerial luate de catre conducerea ministerului, necesare dezvoltarii
acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor documentate pe activitati,
perfectionarea profesionala etc. La elaborarea Programului de dezvoltare se vor avea in
vedere regulile minimale de management, continute de standardele de control intern
managerial, aprobate prin OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, particularitatile organizatorice, functionale, atributiile
ministerului, precum si alte reglementari si conditii specifice;

Supune aprobarii ministrului energiei Programul de dezvoltare si asigurd, ori de cate ori
este necesar, actualizarea acestuia;

Urmareste ca obiectivele, activitdtile, actiunile si termenele prevdzute in Programul de
dezvoltare sa fie realizate si decide masurile care se impun in cazul nerealizarii acestora;
Analizeaza si avizeaza Planul strategic institutional al ME;

Analizeaza, avizeaza si propune spre aprobare ministerului energiei obiectivele generale
ale ME;

Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale, prin stabilirea Profilului de risc si a limitelor de toleranta la risc, anual, care se
aproba de catre ministru si se comunicd Secretariatului tehnic, tuturor structurilor pentru
aplicare;

Analizeazd si aproba Informarea catre ministru privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborata de catre Secretariatul tehnic, tuturor structurilor pentru
aplicare;

Analizeazd si aproba Informarea catre ministru privind monitorizarea performantelor,
elaborata de catre Secretariatul tehnic pe baza raportarilor privind monitorizarea
performantelor anuale elaborate de structuri. Informarea cuprinde monitorizarea
obiectivelor si activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelul
ministerului (Balanced Scorecard);

Coordoneazad procesul de actualizare a obiectivelor specifice si a activitdtilor la care se
atageaza indicatori de performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora;



j. Elaboreaza, prin intermediul Secretariatului tehnic, Raportul asupra sistemului de control
intern managerial la data de 3/ decembrie ... si Situatia centralizatoare privind stadiul
implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la data de 3/
decembrie...; Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii, in conformitate cu OSGG nr.
600/2018;

k. Analizeaza si avizeaza procedurile de sistem si le transmite spre aprobare ministrului;

Stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului de

control intern managerial al ME.

—

Art. 12. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

a. Comisia de Monitorizare se Intruneste in plen cel putin o datd pe semestru sau ori de
cate ori este nevoi pentru atingerea scopului pentru care a fost constituita;

b. Cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor, inlocuitorilor de drept (supleanti) sau imputerniciti;

c. Deciziile Comisiei de Monitorizare se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti si sunt cuprinse in hotarari scrise aprobate de presedinte
sau supleantul acestuia;

d. In cazul in care se constatid egalitate de voturi, opinia presedintelui Comisiei de
Monitorizare ori, dupd caz, a supleantului care a prezidat lucrarile sedintei, este
hotaratoare.

e. Audrept de vot membrii Comisiei de Monitorizare, precum si persoanele care, de drept
sau prin imputernicire scrisa, pot Tnlocui membrii Comisiei de Monitorizare. Persoanele
care sunt imputernicite sd reprezinte membrii Comisiei de monitorizare transmit aceste
imputerniciri Secretariatului tehnic.

f. Discutiile in cadrul sedintelor se desfdsoara in functie de ordinea de zi aprobata, fiind
conduse de presedinte sau supleantul acestuia, care este asistat de membrii
Secretariatului tehnic.

g. Secretariatul tehnic asigura comunicarea necesard in vederea convocarii sedintelor,
respectiv redactarea si difuzarea documentelor necesare si consemneazd opiniile
exprimate in cadrul sedintei intr-o minuta.

h. Hotararile Comisiei de Monitorizare si minutele sedintelor sunt aprobate de presedinte
sau de supleantul care a prezidat lucrarile sedintei si se transmit in termen prin email
membrilor Comisiei de monitorizare in termen de 5 zile lucratoare de la data
desfasurarii sedintei, la adrese de email indicate de catre acestia.

CAPITOLUL VII- Sfera relationala a Comisiei de monitorizare, a implementarii si/sau

dezvoltarii sistemului de control intern/managerial

Art. 13. Comisia de Monitorizare este subordonatd conducerii Ministerului Energiei; Comisia
coopereaza cu toate compartimentele functionale ale institutiei pentru atingerea scopului
implementarea unui sistem integrat de control intern managerial.

CAPITOLUL VIII- Dispozitii finale

Art.14. Calitatea de membru Inceteaza in urmatoarele cazuri:



a. la incetarea raporturilor de serviciu/munca in conditiile Codului Administrativ, cu
modificarile si completarilor ulterioare si a Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarilor ulterioare,

b. la propunerea conducerii Ministerului Energiei, prin ordin al ministrului;

c. in cazul in care un membru absenteaza nemotivat de la trei sedinte consecutive,
Comisia de Monitorizare poate propune, prin vot, revocarea sa;

d. in cazul in care unul dintre membrii pierde aceasta calitate, structura pe care o
reprezinta propune un nou membru in cadrul Comisie de Monitorizare, in termen de
5 zile lucratoare.

Art.15.

Modificarea prezentului regulament se poate face la propunerea comisiei, presedintelui,
vicepresedintelui, la solicitarea a cel putin 1/2 din membrii comisiei, sau la schimbari
legislative.

Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributii de serviciu, atat pentru
membrii Comisiei de Monitorizare, cat si pentru grupul de lucru.

Art.16. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament, constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea disciplinara in conditiile legii.



