Ministerul Energiei

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat in vederea ocupirii unui post vacant corespunzitor
functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior la Compartimentul pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal din cadrul Directiei Resurse Umane, din data de 14.11.2024

1. Prezentalti inviolabilitatea domiciliului, precum si derogérile de |a respectarea acestui drept consacrat de prevederile
Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

Art.27 din Constitutia Romaniei, republicata.
(1) Domiciliul si regedinta sunt inviolabile. Nimeni nu poate patrunde sau rdmane in domiciliul ori in resedinta unei
persoane fara fnvoirea acesteia. 1 punct
(2) De la prevederile alineatului (1) se poate deroga prin lege pentru urmatoarele situatii:
a) executarea unui mandat de arestare sau a unei hotaréri judecatoresti: 0,5 puncte
b) inlaturarea unei primejdii privind viata, integritatea fizica sau bunurile unei persoane; 0,5 puncte
C) apéararea securitaiii nafionale sau a ordinii publice; 0,5 puncte
d) prevenirea raspandirii unei epidemii. 0,5 puncte
(3) Perchezitia se dispune de judecator si se efectueaza in conditiile si in formele prevazute de lege. 1 punct
(4) Perchezitiile in timpul noptii sunt interzise, in afara de cazul infractiunilor flagrante. 1 punct

2. Enumerati 5 dintre cele 10 drepturi civile in exercitarea cérora sunt garantate principiul egalitatii ntre cetateni, al
excluderii privilegiilor si discriminarii, prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare. — 5 puncte

BAREM

: Art. 1 alin. (2) lit. d) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
- enumerarea celor 5 drepturi - 5 puncte (5 drepturi x 1 punct/drept)
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3. Ce intelegeti prin accesul nediscrimatoriu privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca, conform cu prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare? - 5 puncte

BAREM

Art. 7. - (1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Prin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu
la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare Tn toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Definirea a 5 termene (1 termen = 1 punct )

4. Prezentati 5 dintre conditiile pe care trebuie sé le indelineasca cumulativ consilierul de etica, conform prevederilor
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare - 5 puncte

BAREM

Art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.- 5 puncte
Identificarea a 5 conditii ale consilierului de eticd — 5 puncte (1 punct x 5 atributii identificate).

5. Enumerati 2 atributii generale ale Ministerului Energiei, conform art. 3 din HG 316/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Energiei. - 5 puncte

BAREM

Art. 3 din HG 316/2021
Enumerarea a 2 atributii generale — 5 puncte (2.5 puncte pentru fiecare atributie generald enumerata corect si complet)

6. Prezentati conditiile privind consimtdmantul, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2018, art.7. - 25 puncte

BAREM

Art. 7 din Regulamentul (UE) nr. 679/2016 — 25 puncte

(1) In cazul in care prelucrarea se bazeaza pe consim{dmant, operatorul trebuie s3 fie In masura s& demonstreze ca
persoana vizatd §| a dat consimfamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal. — 4 puncte

(2) In cazul in care consimtamantul persoanei vizate este dat in contextul unei declaratii scrise care se refera si la
alte aspecte, cererea privind consimtdmantul trebuie sa fie prezentat ntr-o forma care o diferentiaza in mod clar de
celelalte aspecte, Tntr-o forma inteligibila si usor accesibild, utilizand un limbaj clar si simplu. Nicio parte a respectivei
declaratii care constituie o incalcare a prezentului regulament nu este obligatorie. — 7 puncte

(3) Persoana vizata are dreptul s isi retraga in orice moment consimtdmantul. Retragerea consimtamantului nu
afecteaza legalitatea prelucrérii efectuate pe baza conmmtamantulw inainte de retragerea acestuia. inainte de acordarea
consimfamantului, persoana vizata este informata cu privire la acest lucru. Retragerea consimtdmantului se face la fel de
simplu ca acordarea acestuia. — 7 puncte

(4) Atunci cand se evalueaza daca consimtédmantul este dat in mod liber, se tine seama cat mai mult de faptul c3,
printre altele, executarea unui contract, inclusiv prestarea unui serviciu, este conditionata sau nu de consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal care nu este necesara pentru executarea acestui contract. — 7 puncte
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7. Potrivit Legii nr.190/2018, in cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca, prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor, in scopul realizarii intereselor legitime urmarite de angajator, este permisa numai dacé: - 25 puncte

BAREM

Art. 5, Legea nr.190/2018,

a) interesele legitime urmarite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza asupra intereselor sau drepturilor i
libertatilor persoanelor vizate;

b) angajatorul a realizat informarea prealabild obligatorie, complet si in mod explicit a angajatilor;

¢) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea sistemelor de
monitorizare;

d) alte forme si modalitati mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de angajator nu si-au dovedit anterior
eficienta; si

e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de
zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate

Total: 25 puncte (Se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns corect si complet)

8. Precizati ce elemente trebuie sa cuprinda solicitarea in scris a informatiilor de interes public conform Art. 8, alin (3) din
Legea 544/2001 — 25 puncte

BAREM

Art. 8, alin (3) din Legea 544/2001

a) autoritatea sau institutia publica la care se adreseaza cererea;- 5 puncte

b) informatia solicitata, astfel incat sa permita autoritatii sau institutiei publice identificarea informatiei de interes public; -
10 puncte

c) numele, prenumele si semnatura solicitantului, precum si adresa la care se solicita primirea réaspunsului. - 10 puncte
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