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MINISTERUL ENERGIEI  

Comisia de concurs 

Nr. 202226/09.08.2024 

 

REZULTATELE FINALE 

la etapa de selecție realizată prin concurs pe post, în data de  30.07.2024 (proba scrisă) și 

în data de 02.08.2024 (interviul), în vederea ocupării funcției publice generale de consilier 

grad profesional debutant din cadrul Direcției Servicii Externe - Serviciul Comunicare, 

Relații Publice și Protocol - Compartimentul Relații Internaționale 

 

Nr. 

crt. 

Identificator unic Numărul de 

înregistrare 

Funcţia 

publică de 

execuție 

solicitată 

Rezultatul 

verificării 

eligibilității 

candidaților 

Punctajul 

probei 

scrise 

Punctajul 

probei de 

interviu 

Punctajul 

final 

Rezultatul 

concursului 

 

 

1. 

 

      BSQ0U2U4 20 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

RESPINS - - - RESPINS 

 

2. 

 

 

    CROZ98B1 14 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

RESPINS - - - RESPINS 

3. X24WZS7E 18 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

RESPINS - - - RESPINS 

4. 1J2R9YOM 17 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

ADMIS ABSENT - - RESPINS 

5. UM55MRER 6 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

RESPINS - - - RESPINS 

6. 6QCTJVV4 16 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

RESPINS - - - RESPINS 

7. 5YFQRM1Y 8 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

ADMIS 75 70 145 RESPINS 

8. G6F8Z7F5 11 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

ADMIS ABSENT - - RESPINS 

9. K4D303Y7 15 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

ADMIS ABSENT - - RESPINS 

10. 214XDFDQ 9 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

ADMIS 80 75 155 RESPINS 
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▪ Conform prevederilor art. 109 din Anexa nr.10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

alin.(1) Punctajul final al etapei de selecţie se calculează prin însumarea punctajelor obţinute la proba scrisă şi 

interviu. 

alin.(3) Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante, respectiv unei 

funcţiei publice de execuţie vacante sau temporar vacante, candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre 

candidaţii care au concurat pentru aceeaşi funcţie publică, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim 

necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe. 

▪ Conform prevederilor art. 129 din Anexa nr.10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

Nr. 

crt. 

Identificator unic Numărul de 

înregistrare 

Funcţia 

publică de 

execuție 

solicitată 

Rezultatul 

verificării 

eligibilității 

candidaților 

Punctajul 

probei 

scrise 

Punctajul 

probei de 

interviu 

Punctajul 

final 

Rezultatul 

concursului 

 

debutant 

11. 

 
00KD02JQ 3 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

ADMIS 12 - 12 RESPINS 

12. 6GRLSXVC 12 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

 

RESPINS 
- - - RESPINS 

13. A1RDNPZD 5 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

RESPINS - - - RESPINS 

14. KMT4YF69 7 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

ADMIS ABSENT - - RESPINS 

15. DHLME2UR 2 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

 

RESPINS 
- - - 

 

RESPINS 

 

 

16. AOF2RUO) 10 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

RESPINS - - - RESPINS 

17. 
 

1VLDDERV 
23 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

RESPINS - - - RESPINS 

18. IQYZ5VPW 22 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

ADMIS 85 90 175 ADMIS 

19. 8RGQ31UE 19 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

RESPINS - - - RESPINS 

20. Y3104ELO 21 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

ADMIS 70 90 160 RESPINS 

21. 7PZR9361 13 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

ADMIS 67 ABSENT 67 RESPINS 

22. 8CL17UJM 4 

Consilier 

clasa I, grad 

profesional 

debutant 

RESPINS - - - RESPINS 
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alin.(1) În termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor finale ale etapei de selecţie potrivit 

prevederilor art. 116 alin. (2), candidatul declarat "admis" are obligaţia de a prezenta, în original, toate 

documentele încărcate în dosarul de concurs, prin platforma informatică de concurs, în vederea certificării pentru 

conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ 

de numire în funcţia publică. 

alin.(2) În cazul în care candidatul declarat "admis" nu prezintă documentele în original în termenul prevăzut la alin. 

(1), este declarat "admis" următorul candidat din lista cuprinzând punctajele finale ale etapei de selecţie, dacă acesta 

există. 

           

         Publicat astăzi, 09.08.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lege5.ro/App/Document/ge2dmmzugmztg/normele-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici-din-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-in-cadrul-carora-sunt-stabilite-functiile-publice-prevazute-la-art-385-alin?pid=553738749&d=2024-08-07#p-553738749
https://lege5.ro/App/Document/ge2dmmzugmztg/normele-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici-din-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-in-cadrul-carora-sunt-stabilite-functiile-publice-prevazute-la-art-385-alin?pid=553738811&d=2024-08-07#p-553738811
https://lege5.ro/App/Document/ge2dmmzugmztg/normele-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici-din-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-in-cadrul-carora-sunt-stabilite-functiile-publice-prevazute-la-art-385-alin?pid=553738811&d=2024-08-07#p-553738811

