MINISTERUL

ENERGIEI

ANUNT CONCURS

Informatii concurs

Temei legal

Hotiarirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor
art. VII alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tip concurs:

Ocuparea unui post vacant aferent functiei contractuale de executie de
ingrijitor

Publicarea anuntului de
concurs:

26.08.2024

Data de sustinere a probei
scrise:

18.09.2024, ora 11:00, la sediul Ministerului Energiei din Str.
Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti.

Informatii privind depunerea
dosarului de concurs:

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs Tn
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii.

Dosarele de concurs se depun in perioada 26.08-06.09.2024 (ora
09:00-13:30, la sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr.
39-41, Sector 1, Bucuresti, Directia Resurse Umane, etaj 3, camera
3.1.2.

Date de contact: tel: 0374 496 826

Etapele concursului:

e Selectia dosarelor de inscriere

Proba scrisa
Interviul

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati
admisi la etapa precedenta.

Informatii privind posturile sc

oase la concurs

Structura organizatorica,
functia si numarul de posturi

Directia Servicii Interne — Serviciul Achizitii Publice si Investitii —
Compartimentul Administrativ:
1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de Tngrijitor




Descriere post

1 post vacant pentru care Contractul individual de munca se incheie
pe durata nedeterminata, cu durata normala a timpului de lucru de
8 ore/zi, 40 ore/ saptamana.

Conditii de participare la concurs

art. 15 si art. 16 din
Hotararea Guvernului nr.
1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatda la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care
participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea conducdatorilor
structurilor in care se afla functia vacantda sau temporar vacantd, dupa
caz, conform statului de functii.
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Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs:

- studii gimnaziale/ profesionale/ liceale,
- vechime in munca: minimum 6 luni.

Dosar de inscriere

Conform prevederilor art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care
va contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

- Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin
secretarul comisiei de concurs.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este
prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.1336/2022.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Insotitd de copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

- Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap se prezinta
insotite de documentele originale, care se certificA cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
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Informatii suplimentare

Selectia dosarelor de inscriere

in termen de doui zile lucriitoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs, cu mentiunea "admis" sau
"respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, se afiseaza la sediul
ministerului si pe pagina de internet — www.energie.gov.ro/ Despre noi/
Organizare/ Cariere/ Cariere, Concursuri, in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de selectie a dosarelor de inscriere.

Interviul

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Ministerului Energiei din Str.
Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisa.

Notarea probelor si afisarea
rezultatelor

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum
100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza
prin afisare la sediul ministerului si pe pagina de internet —
www.energie.gov.ro/ Despre noi/ Organizare/ Cariere/ Cariere,
Concursuri, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si
contine atdt punctajul obtinut, cdt si mentiunea "admis" sau "respins”,
dupa caz.

Solutionarea
contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Directia Resurse Umane, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin
afisare la sediul ministerului si pe pagina de internet —
www.energie.gov.ro/ Despre noi/ Organizare/ Cariere/ Cariere,
Concursuri, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
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Rezultate finale Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute
la proba scrisa si interviu.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul ministerului si pe pagina de
internet — www.energie.gov.ro/ Despre noi/ Organizare/ Cariere/
Cariere, Concursuri, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

BIBLIOGRAFIA/ TEMATICA

Bibliografie:

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
Capitolul I — Dispozitii generale si Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor.

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, Capitolul I- Dispozitii generale si Capitolul II- Obligatiile privind apararea impotriva
incediilor.

3. Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Ordinul ministrului sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnatate publica
privind mediul de viatd al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul VI —
Norme de igiend pentru unitdtile de folosinta publica.

Tematica:

1. Securitatea si sandtatea in munca.

2. Obligatii privind apararea Impotriva incendiilor.
3. Colectarea selectiva a deseurilor.

4. Reguli de efectuare a curateniei in institutiile publice.

Nota: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Publicat azi, 26.08.2024.
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Anexa nr. 3 la HG nr.1336/2022

Denumirea angajatorului.....................o..

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)...............
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)................

Nr. de Inregistrare....................

Data inregistrarii...............

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna . ... ... ... , posesor/posesoare al/aB.l./C.l. .......... seria..........
1] ,CNP ... , a fost/este angajatul/angajata . . ... ... .. , In baza actului administrativ de
numire nr. . . ........ /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de . . ... ... .. ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv . .. ....... , Inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilorcunr. . ......... [ i , in functia/meseria/ocupatia deV...........

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncéa/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? .......... in specialitatea . .. ........

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna.......... a dobandit:
- vechime In munca: .......... ani.......... luni.......... zile;
- vechime n specialitatea studiilor: . ... ...... ani.......... uni.......... zile

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia . | Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
. ... | Anul/luna/zi <. A
crt. intervenita caruia se face inscrierea

in perioada lucratd a avut . zile de absente nemotivate si . . . zile de concediu fara plata.

Tn perioada lucrata, dlui/dnei . . ........ nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara . . .........

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului Tn declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu
tertii.






