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ANUNŢ CONCURS  

Informații concurs 

Temei legal Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare, cu respectarea prevederilor 

art. VII alin.(3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 115/2023 

privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare. 

Tip concurs: Ocuparea unui post vacant aferent funcției contractuale de execuție de 

îngrijitor 

Publicarea anunțului de 

concurs: 

26.08.2024 

Data de susţinere a probei 

scrise:  

18.09.2024, ora 11:00, la sediul Ministerului Energiei din Str. 

Academiei nr. 39-41, Sector 1, București.  

Informații privind depunerea 

dosarului de concurs: 

În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în 

termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării. 

Dosarele de concurs se depun în perioada 26.08-06.09.2024 (ora 

13:30), de luni până joi între orele 09:00–16:00 și vineri între orele 

09:00–13:30, la sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr. 

39-41, Sector 1, București, Direcția Resurse Umane, etaj 3, camera 

3.1.2. 

Date de contact: tel: 0374 496 826 

Etapele concursului: • Selecția dosarelor de înscriere 

• Proba scrisă 

• Interviul 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi 

admişi la etapa precedentă. 

Informații privind posturile scoase la concurs 

Structura organizatorică,  

funcția și numărul de posturi 

Direcția Servicii Interne – Serviciul Achiziții Publice și Investiții – 

Compartimentul Administrativ: 

1 post vacant aferent funcției contractuale de execuție de îngrijitor 

MINISTERUL ENERGIEI  
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Descriere post 1 post vacant pentru care Contractul individual de muncă se încheie 

pe durată nedeterminată, cu durata normală a timpului de lucru de 

8 ore/zi, 40 ore/ săptămână.  

Condiții de participare la concurs 

art. 15 și art. 16 din 

Hotărârea Guvernului nr. 

1336/2022 

 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care 

îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii 

Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic 

European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care 

candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul 

de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după 

caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni 

contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, 

infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o 

persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei 

contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă 

exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau 

meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 

infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 

118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 

prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).  

Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care 

participă la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar 

vacant se stabilesc, pe baza fişei postului, la propunerea conducătorilor 

structurilor în care se află funcţia vacantă sau temporar vacantă, după 

caz, conform statului de funcţii. 

 

https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-04-13
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-04-13
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-04-13
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971878&d=2023-04-13#p-291971878
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971887&d=2023-04-13#p-291971887
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2023-04-13
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-04-13
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-04-13
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-04-13
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-04-13#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-04-13
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2023-04-13#p-505557683
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Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs: 

- studii gimnaziale/ profesionale/ liceale, 

- vechime în muncă: minimum 6 luni. 

Dosar de înscriere Conform prevederilor art. 35 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022: 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care 

va conţine următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă 

identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a 

realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care 

atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care 

atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea 

studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul 

judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 

eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 

- Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor prin 

secretarul comisiei de concurs.  

- Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este 

prevăzut în anexa nr. 3 la HG nr.1336/2022. 

- Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, 

data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard 

stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 

dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, 

adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 

certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în 

condiţiile legii. 

- Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe 

propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, 

candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a 

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut 

la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise. 

 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia 

certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă 

însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 

"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2023-04-19#p-505557680
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558098&d=2023-04-19#p-505558098
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557681&d=2023-04-19#p-505557681
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557681&d=2023-04-19#p-505557681
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557677&d=2023-04-19#p-505557677
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2023-04-19#p-505557680
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Informații suplimentare 

Selecția dosarelor de înscriere În termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de 

depunere a dosarelor.  

Rezultatele selecţiei dosarelor de concurs, cu menţiunea "admis" sau 

"respins", însoţită, după caz, de motivul respingerii, se afişează la sediul 

ministerului și pe pagina de internet – www.energie.gov.ro/ Despre noi/ 

Organizare/ Cariere/ Cariere, Concursuri, în termen de o zi lucrătoare de 

la expirarea termenului de selecție a dosarelor de înscriere. 

Interviul Interviul se susţine într-un termen de 4 zile lucrătoare de la data 

susţinerii probei scrise, la sediul Ministerului Energiei din Str. 

Academiei nr. 39-41, Sector 1, București. 

Data şi ora susţinerii interviului se afişează obligatoriu odată cu 

rezultatele la proba scrisă.  

Notarea probelor și afișarea 

rezultatelor 

Pentru fiecare probă a concursului se stabileşte un punctaj de maximum 

100 de puncte. 

Sunt declarați admiși la proba scrisă şi interviu candidații care au obținut 

minimum 50 de puncte.  

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează 

prin afişare la sediul ministerului și pe pagina de internet – 

www.energie.gov.ro/ Despre noi/ Organizare/ Cariere/ Cariere, 

Concursuri, în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei şi 

conţine atât punctajul obţinut, cât şi menţiunea "admis" sau "respins", 

după caz. 

Soluționarea  

contestațiilor 

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor de înscriere, 

proba scrisă şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie la 

Direcția Resurse Umane, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data 

afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării 

rezultatului probei scrise şi al interviului, sub sancţiunea decăderii din 

acest drept. 

În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, 

comisia de soluţionare a contestaţiilor verifică îndeplinirea de către 

candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs în 

termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a 

contestaţiilor. 

În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise sau al 

interviului, comisia de soluţionare a contestaţiilor analizează lucrarea 

sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul 

contestatar în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere a contestaţiilor. 

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se realizează prin 

afişare la sediul ministerului și pe pagina de internet – 

www.energie.gov.ro/ Despre noi/ Organizare/ Cariere/ Cariere, 

Concursuri, imediat după soluţionarea contestaţiilor. 

 

http://www.energie.gov.ro/%20Despre
http://www.energie.gov.ro/%20Despre
http://www.energie.gov.ro/%20Despre
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Rezultate finale Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute 

la proba scrisă şi interviu. 

Rezultatele finale se afişează la sediul ministerului și pe pagina de 

internet – www.energie.gov.ro/ Despre noi/ Organizare/ Cariere/ 

Cariere, Concursuri, în termen de o zi lucrătoare de la data afişării 

rezultatelor soluţionării contestaţiilor pentru ultima probă, prin 

specificarea menţiunii "admis" sau "respins". 

BIBLIOGRAFIA/ TEMATICA 

Bibliografie:  

1. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările și completările ulterioare, 

Capitolul I – Dispoziții generale și Capitolul IV- Obligațiile lucrătorilor. 

2. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările 

ulterioare, Capitolul I- Dispoziții generale și Capitolul II- Obligațiile privind apărarea împotriva 

incediilor. 

3. Legea 132/2010 privind colectarea selectivă a deșeurilor în instituțiile publice, cu modificările și 

completările ulterioare. 

4. Ordinul ministrului sănătății nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică 

privind mediul de viaţă al populaţiei, cu modificările și completările ulterioare, Capitolul VI –

Norme de igienă pentru unitățile de folosință publică. 

 

Tematica: 

 1.  Securitatea și sănătatea în muncă. 

 2.  Obligații privind apărarea împotriva incendiilor. 

 3.  Colectarea selectivă a deșeurilor. 

 4.  Reguli de efectuare a curățeniei în instituțiile publice. 

 

Notă: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate, cu modificările și 

completările ulterioare. 

                                                                         

 

        Publicat azi, 26.08.2024. 

 

 

 

 

http://www.energie.gov.ro/%20Despre
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                                                                                                                      Anexa nr. 3 la HG nr.1336/2022 

Denumirea angajatorului……………………..  

Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI)…………… 

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)……………. 

Nr. de înregistrare……………….. 

Data înregistrării…………… 

ADEVERINŢĂ 

Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna . . . . . . . . . ., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. . . . . . . . . . . seria . . . . . . . . . . 

nr. . . . . . . . . . ., CNP . . . . . . . . . ., a fost/este angajatul/angajata . . . . . . . . . ., în baza actului administrativ de 

numire nr. . . . . . . . . . ./contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parţial de . . . . . . . . . . ore/zi, 

încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv . . . . . . . . . ., înregistrat în registrul general de evidenţă a 

salariaţilor cu nr. . . . . . . . . . ./ . . . . . . . . . ., în funcţia/meseria/ocupaţia de1) . . . . . . . . . . . 

1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii. 

Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de muncă/actului 

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) . . . . . . . . . . în specialitatea . . . . . . . . . . . 

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior). 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna . . . . . . . . . . a dobândit: 

- vechime în muncă: . . . . . . . . . . ani . . . . . . . . . . luni . . . . . . . . . . zile; 

- vechime în specialitatea studiilor: . . . . . . . . . . ani . . . . . . . . . . luni . . . . . . . . . . zile. 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele mutaţii 

(modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu): 

Nr. 

crt. 

Mutaţia 

intervenită 
Anul/luna/zi 

Meseria/Funcţia/Ocupaţia Nr. şi data actului pe baza 

căruia se face înscrierea 

     

În perioada lucrată a avut . zile de absenţe nemotivate şi . . . zile de concediu fără plată. 

În perioada lucrată, dlui/dnei . . . . . . . . . . nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a aplicat sancţiunea 

disciplinară . . . . . . . . . . . 

Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele cuprinse în prezenta 

adeverinţă sunt reale, exacte şi complete. 

   

 Data 

. . . . . . . . . . 

Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3) 

. . . . . . . . . . 

Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 

 . . . . . . . . . . 

Ştampila angajatorului 

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relaţiile cu 

terţii. 
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