MINISTERUL ENERGIEI

Directia Resurse Umane

Nr. 202304/20.08.2024

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Informatii concurs:

Temei legal:

v" Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum
si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v art. VIl alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data de publicare a
anuntului:

20.08.2024

Tip concurs:

Recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante, pe durata
nedeterminati, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/saptimana.

Data, ora si locul
desfasurarii probei scrise:

24.09.2024, ora 11:00,

la sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti.

Structura organizatorica,
functia si numarul de
posturi:

DIRECTIA SERVICII INTERNE
Serviciul Inspectie:
v 1 post corespunzator functiei publice de executie de consilier clasa I, grad
profesional superior (ID post 550345)

Perioada si modalitatea de
inscriere la concurs:

Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs
in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de
concurs, respectiv in perioada: 20.08.2024 — 09.09.2024.

Dosarul de concurs:

- se poate depune personal de catre candidat, la sediul Ministerului Energiei din
Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, Directia Resurse Umane, etaj 3, camera
3.1.1, de luni pana joi intre orele 9:00 — 16:00 si vineri intre orele 9:00 -13:30,

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul
Ministerului Energiei — Directia Resurse Umane, din Str. Academiei nr. 39-41, Sector
1, Bucuresti,

- se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
office.resurseumane@energie.gov.ro



mailto:office.resurseumane@energie.gov.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, piani cel tirziu
la_data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
ministerului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Persoana de contact: IONITA Olga — consilier superior

Ministerul Energiei - Directia Resurse Umane, Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1,
Bucuresti,

Tel: 0374496826

e-mail: office.resurseumane@energie.gov.ro

Probele concursului de e Verificarea eligibilititii candidatilor - in maximum 5 zile lucratoare de la data
recrutare: expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
e Proba scrisi, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila;

e Interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor - in maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise.

Se pot prezenta la urmdtoarea proba numai candidatii declarafi admisi la proba
precedentd.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute de art. 465

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice:

DIRECTIA SERVICII INTERNE
Serviciul Inspectie:
v" 1 post corespunzitor functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior (ID post 550345)
Studii de specialitate:
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
e cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei — cunostinte operare, MS Office, nivel mediu. Se
dovedeste prin documente specifice.
¢ Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nastere;
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d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

- Formularul de fnscriere se pune la dispozitie candidatilor pe pagina de internet a ministerului
www.energie.gov.ro/ despre noi / organizare / cariere / formulare-concursuri si prin secretarul comisiei de
concurs la sediul ministerului.

- Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesata isi exprima acordul in ceea ce priveste acceptarea
termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea
informatiilor cu caracter personal gestionate Tn procedura concursului de recrutare.

- Modelul orientativ al adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si
in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) la anexa nr. 10 la OUG 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

o Atributiile corespunzatoare functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior (1D 550345)
la Directia Servicii Interne — Serviciul Inspectie, conform fisei postului:
1. verificd modul de respectare a prevederilor legale in vigoare atat in cadrul aparatului central al ministerului cat si in
cadrul unitatilor aflate sub autoritatea sau in subordinea acestuia;
2. verificad modul de organizare si managementul la nivelul unitdtilor aflate sub autoritatea, sau subordinea ministerului;
3. urmareste respectarea ordinelor, regulilor si dispozitiilor interne privind conducerea si gestionarea resurselor, a
modului de implementare a politicilor si strategiilor aprobate, a atributiilor specifice la nivelul unitatilor aflate sub
autoritatea sau n subordinea ministerului;
4. solutioneaza petitiile, sesizarile si reclamatiile care se inscriu in sfera sa de competenta, in conformitate cu prevederile
legale, avand rezolutia scrisd a ministrului gi numédr de inregistrare de la Cabinet ministru, precum si rezolutiile
directorului Directiei Servicii Interne si sefului Serviciului Inspectie;
5. propune masuri de corectare a abaterilor de la legalitate si a disfunctionalitatilor sesizate in activitatea de inspectie,
pe care le inainteaza ministrului pentru aprobare;
6. urmareste si evalueaza rezultatele obtinute din valorificarea actelor finale de inspectiilor proprii;
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7. verifica modul de realizare a programelor de pregétire si perfectionare a personalului din unitatile aflate in subordinea
sau sub autoritatea ministerului;

8. emite propuneri cu privire la perfectionarea sau imbunatatirea de proceduri, norme si metodologii, rezultate in urma
activitatii specifice de inspectie si verificare, in unitatile aflate sub autoritatea sau In subordinea ministerului;

9. In urma verificarilor, propune masuri de corectare si/sau sanctionare a disfunctionalitatilor manageriale si a abaterilor
sesizate ca urmare a desfasurarii activitatii specifice unitatii;

10. propune masuri de corectare si/sau sanctionare a disfunctionalititilor manageriale si a abaterilor sesizate ca urmare
a desfasurarii activitatii specifice unitatii, In urma verificarilor efectuate;

11. solicita conducatorilor unitatilor inspectate si persoanelor implicate, explicatii, note de relatii, lamuriri cu privire la
aspectele constatate;

12. colaboreaza cu institutii, organe si organisme ale statului cu atributii specifice de control/ inspectie, dupa caz;

13. in cazul in care, in urma misiunii de inspectie constatd existenta unor fapte pentru care existd indicii ca acestea au
fost savarsite cu incalcarea legii penale, dupa aprobarea raportului de inspectie, propune sesizarea organele competente,
neavand atributii in efectuarea de anchete, stabilirea intinderii prejudiciului si a eventualelelor persoane vinovate.

14. in cazul 1n care, In urma misiunilor de inspectie constatd aspecte care nu intrd 1n sfera sa de competenta, propune
transmiterea documentele altor organe ale statului, competente in domeniu, prin directorul directiei;

15. solicita puncte de vedere altor structuri de specialitate din cadrul ministerului pentru lamurirea celor sesizate, sub
toate aspectele.

16. actioneaza pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, etica si morald in activitatea desfasurata;

17. asigura realizarea periodica a activitatii de clasare si arhivare a documentelor serviciului, conform legii;

18. prezinta conducerii Serviciului Inspectiei propuneri de imbunatatire a activitatii;

19. asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

20. raspunde, 1n conditiile legii, de continutul lucrarilor intocmite/aprobate/avizate, dupa caz;

21. neindeplinirea la termen sau indeplinirea atributiilor din fisa postului in mod necorespunzator constituie motive
pentru sesizarea comisiei de disciplind n vederea stabilirii abaterii disciplinare si aplicarii sanctiunii disciplinare
conform dispozitiilor legale in vigoare.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

R/

% Pentru postul corespunzitor functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior (ID 550345)
la Directia Servicii Interne — Serviciul Inspectie:

1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a 1I-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul IV Societatile pe actiuni: art.91- art.186



6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul II Administrarea si conducerea regiilor autonome si Capitolul III Societatile comerciale.

7. Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Organizarea si functionarea Ministerului Energiei

8. Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Capitolul III Infractiuni

9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul I - Organizarea si asigurarea accesului la informatii de interes public

10. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica PARTEA SPECIALA - Titlul V - Infractiuni de coruptie si de serviciu art. 289-309

11. Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul II Informatii secrete de stat; Capitolul III Informatii secrete de serviciu

12. Ordonanta a Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Art.1- art.151

13. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorului in interes public

cu tematica De la Capitolul Il la Capitolul VII (inclusiv).

NOTA: TOATE ACTELE NORMATIVE VOR FI STUDIATE ACTUALIZATE, REPUBLICATE, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

Afisat azi, 20.08.2024.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna .................... , posesor/posesoare al/a C.1. .... seria ...... nr. ... ,
CNP ... , a fost/este angajatul ...................... , In baza actului administrativ de numire nr.
.......... [/contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ....... ore/zi, incheiat pe
duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cunr. ........ fovurrs

in functia/meseria/ocupatia de? ............... .

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia i la actele normative care stabilesc functii

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? ........ , In specialitatea ................. .

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna............... a dobandit:
— vechime in munci: ....... ani ....... luni ....... zile;
— vechime n specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ...... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt. | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrati a avut ......... zile de concediu medical si ...... concediu fara plata.
In perioada lucrati, dlui/dnei ................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard .............. .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in relatiile
cu tertii.



