MINISTERUL ENERGIEI

Directia Resurse Umane

Nr. 201470/26.06.2024

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Anexei nr. 10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art. VII alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministerul Energiei organizeaza etapa de selectie (concurs pe post), in data de 30.07.2024 — proba scrisa
si in termenul legal interviul, in vederea ocupérii functiei publice generale de executie vacante de consilier
grad profesional debutant din cadrul Directiei Servicii Externe - Serviciul Comunicare, Relatii Publice si
Protocol — Compartimentul Relatii Internationale (ID post 550401).

* Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
= Probele etapei de selectie (concursului pe post):

1. verificarea eligibilitatii candidatilor — in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de constituire a dosarelor;

2. proba scrisa — va avea loc in data de 30.07.2024, ora 11:00, la sediul Ministerului Energiei din Str.
Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti.

3. proba interviului — va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba precedenta.

= Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute de art. 465 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii pentru ocuparea postului:
¢ studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
e Vechime minima 1n specialitatea studiilor: O ani,

o Competente lingvistice de comunicare in limbi straine — limba engleza — nivel B2. Se dovedeste prin
document/ documente ce atestd competenta.

* Perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie (concurs pe post):

Constituirea dosarului de concurs se realizeaza exclusiv in format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs, in perioada 26.06.2024 — 15.07.2024.

La etapa de selectie (concurs pe post) pentru ocuparea unei functii publice pot participa:



- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasuratd in conditiile prevazute de Anexa nr. 10
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani
de la data promovarii acesteia,

- persoanele care au promovat etapa de recrutare Tn cadrul concursului-pilot, desfisurata in
conformitate cu prevederile art. 619 si ale Anexei nr. 9 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru o perioadi de maximum 3 ani de la data promovirii acesteia,

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil individual de
candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs, cat i cu privire
la finalizarea acesteia.

La momentul Inceperii perioadei de Inscriere, candidatii 1si pot constitui dosarul de concurs.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul individual al
candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricind panad la expirarea
termenului-limita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de
concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor sectiunilor predefinite
de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul vizat, in
platforma informatica de concurs.

= Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, Th cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinatate corespunzatoare, cliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.
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= Coordonate de contact:
Persoana de contact: Arnautu Tanta — consilier superior la Directia Resurse Umane din cadrul Ministerului
Energiei, cu sediul din Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, tel: 0374496826, e-mail:
office.resurseumane@energie.gov.ro.

= Atributiile postului prevézute in fisa postului standardizata:

1. Cunoasterea legislatiei nationale aferenta functiei publice, in domeniile gestionate de Ministerul Energiei si
participarea, impreund cu alte directii din minister gi/sau cu unitatile aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Energiei, la actiuni specifice dezvoltarii relatiilor internationale, pe problematici din
domeniile energiei si resurselor energetice.

Activitdti Intreprinse in cadrul atributiei:

- urmdreste evolutia legislatiei aferenta domeniului in care 1si desfagoard activitatea;

- contribuie la realizarea documentatiei necesare deruldrii in bune conditii a actiunilor specifice dezvoltarii
relatiilor internationale, pe problematici din domeniile energiei si resurselor energetice;

- realizeaza activititi de documentare;

2. Urmarirea modului de indeplinire a acordurilor interministeriale In care sunt prevazute actiuni de cooperare
internationald, la care Ministerul Energiei este parte.

Activitati intreprinse in cadrul atributiei:

- solicita informatii de la celelalte structuri ale Ministerului sau de la alte structuri ale administratiei centrale;

- redacteaza raspunsuri catre diverse entitati;

- supune aprobarii superiorilor ierarhici materialele obtinute si prelucrate;

- transmite raspunsurile;

3. Participarea, impreuna cu directiile de specialitate, la elaborarea documentelor necesare desfasurarii lucrarilor
comisiilor mixte.

Activitati Intreprinse in cadrul atributiei:

- participa la lucrarile grupurilor de lucru constituite, conform rolului alocat;

- elaboreaza documentele necesare domeniului Energie din cadrul Comisiei mixte;

- colaboreaza si mentine legatura cu celelalte structuri din cadrul Ministerului pentru trimiterea unui raspuns
structurat si coerent organizatorului lucrarilor Comisiei mixte;

4. Participa la elaborarea comunicatelor de presa si furnizarea de informatii de interes public in domeniile
gestionate.

Activitdti Intreprinse in cadrul atributiei:

- elaboreaza proiecte comunicate de presd, informari, etc. si le transmite structurilor care se ocupa de postarea
lor;

- monitorizeaza partial mass-media privind domeniul energiei si domenii de competenta.

5. Participarea la elaborarea materialelor si documentelor necesare conducerii ministerului pentru participarea in
cadrul delegatiilor oficiale la vizite, in tard sau strdinatate sau la primiri la sediul ministerului a reprezentantilor
misiunilor diplomatice si economice acreditate In Romania.

Activitdti Intreprinse in cadrul atributiei:

- solicita si elaboreazd materialele si documentele necesare conducerii ministerului pentru participarea in cadrul
delegatiilor oficiale la vizite, in tara sau strdindtate sau la primiri la sediul ministerului a reprezentantilor
misiunilor diplomatice si economice acreditate in Romania;

- trimite materialele si documentele respective cétre reprezentantii misiunilor diplomatice si economice
acreditate in Romania

6. Pregitirea intélnirilor conducerii Ministerului Energiei cu reprezentantii unor mari firme si concerne straine
interesate sd dezvolte afaceri pe piata romaneasca.

Activitdti Intreprinse in cadrul atributiei:

- Intocmeste adrese si raspunsuri privind initierea, derularea si buna desfasurarea a intdlnirilor conducerii
Ministerului Energiei cu reprezentantii unor mari firme si concerne strdine interesate sa dezvolte afaceri pe piata
romaneasca;

- asigura primirea delegatiilor din tara si strdinatate, raspunzand de buna derulare a programului acestora.
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7. Elaborarea raspunsurilor la sesizarile si reclamatiile adresate Ministerului Energiei pentru activitatile aferente
Compartimentului Relatii Internationale.

Activitati Intreprinse 1n cadrul atributiei:

- contacteaza directii din Minister sau din alte Ministere sau companii pentru elaborarea unor raspunsuri
sesizarile si reclamatiile adresate Ministerului Energiei pentru activitatile aferente Compartimentului Relatii
Internationale;

- Intocmeste adrese si raspunsuri la sesizdrile si reclamatiile adresate Ministerului Energiei pentru activitatile
aferente Compartimentului Relatii Internationale.

8. Constituirea, pastrarea si arhivarea documentelor gestionate

Activitdti Intreprinse in cadrul atributiei:

- constituie fisiere pentru arhivarea documentelor;

- arhiveaza documentele.

= Bibliografia si tematica de specialitate:

1. Hotirarea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: organizarea ministerului, functii, indeplinirea calitatii de autoritate competenta, atributii generale si
atributii specifice;

2. Legea privind tratatele nr. 590/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Capitolul 2, Sectiunea 1, Sectiunea 3 si Sectiunea 6;

3. Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificéarile si completarile ulterioare

cu tematica: Titlul I, Capitolul I, Art. 4, 6, 10; Capitolul V.

4. Regulamentul (UE) 2018/1999 al Parlamentului European si al Consiliului privind guvernanta uniunii
energetice si a actiunilor climatice

cu tematica: Capitolele 2 si 4

5. Initiativa celor Trei Mari.

cu tematica: Obiective si prioritati.

NOTA: TOATE ACTELE NORMATIVE VOR FI STUDIATE ACTUALIZATE, REPUBLICATE,
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

Afisat azi, 26.06.2024



