MINISTERUL ENERGIEI

Directia Resurse Umane si Relatii Publice

Nr. 200627/15.03.2024

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Informatii concurs:

Temei legal:

v" Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum
si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

v" Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

v“art. VIl alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Data de publicare a 15.03.2024
anuntului:
Tip concurs: Recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, pe durati

nedeterminati, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/siptimana.

Data, ora si locul
desfasurarii probei scrise:

18.04.2024, ora 11:00,
la sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti.

Structura organizatorica,
functia si numarul de
posturi:

COMPARTIMENTUL PENTRU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

1 post corespunzator functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional
superior

Perioada si modalitatea de
inscriere la concurs:

Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de
concurs 1n termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului
de concurs, respectiv Tn perioada: 15.03.2024 — 03.04.2024.

Dosarul de concurs:

- se poate depune personal de citre candidat, la sediul Ministerului Energiei din

Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, Directia Resurse Umane si Relatii

Publice, etaj 3, camera 3.1.1, de luni pana joi intre orele 09:00 — 16:00 si vineri intre

orele 09:00 -13:30,

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul

Ministerului Energiei — Directia Resurse Umane si Relatii Publice, din Str.

Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti,

- se poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail:
office.resurseumane@energie.gov.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu
la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
ministerului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului
de recrutare.

Persoana de contact: LAZAROIU Norina — referent superior



mailto:office.resurseumane@energie.gov.ro

Ministerul Energiei - Directia Resurse Umane si Relatii Publice, Str. Academiei nr.
39-41, Sector 1, Bucuresti,

Tel: 0374496826

e-mail: office.resurseumane@energie.gov.ro

Probele concursului de e Verificarea eligibilitatii candidatilor - in maximum 5 zile lucratoare de la data

recrutare: expirarii termenului de depunere a dosarelor;

e Proba scrisa, care constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor
teste-grila;

e Interviul, in cadrul caruia se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor - in maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
SCrise.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la probg
precedentd.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute de art. 465
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice:
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
Vechime minimd in specialitatea studiilor 7 ani.

Continutul dosarului de concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

- Formularul de finscriere se pune la dispozitie candidatilor pe pagina de internet a ministerului
www.energie.gov.ro/ despre noi / organizare / cariere / formulare-concursuri si prin secretarul comisiei de
concurs la sediul ministerului.
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- Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesata isi exprima acordul in ceea ce priveste acceptarea

- Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea In munca

- Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii

termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea
informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare.

si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) la anexa nr. 10 la OUG 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

corespunzatoare din formularul de Inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

o Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal:
Atributii generale:

1.

9.

10.
11.
12,

13.

14.
15.
16.
17.

Informeaza si consiliaza operatorul sau persoana imputernicita de operator, precum si angajatii care se ocupa de
prelucrarile cu privire la obligatiile care le revin in temeiul GDPR si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau dreptintern
referitoare la protectia datelor;

Monitorizeaza respectarea GDPR, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia
datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor
cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

Consiliaza operatorul, la cerere, in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si monitorizeaza
executarea acesteia;

Coopereaza cu Autoritatea de Supraveghere;

Reprezinta punctul de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind aspectele legate de prelucrare,
consultarea prealabil3;

Informeaza conducerea ministerului, precum si persoanele vizate cu privire la drepturile si obligatiile lor in baza
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

Monitorizeaza modalitatea prin care ministerul respecta legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si
standardele specifice la care acesta a aderat;

Emite recomandari si ofera asistenta de specialitate personalului ministerului cu privire la interpretarea si aplicarea
prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

Gestioneaza relatia cu Autoritatea de Supraveghere in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

Respecta principiul obiectivitatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

Asigura si gestioneaza registrul de evidenta al prelucrarii datelor cu caracter personal;

Gestioneaza si coordoneazad resursele umane, financiare, tehnice necesare realizarii sarcinilor si activitatilor specifice
domeniului protectiei datelor cu caracter personal;

Monitorizeaza aplicarea instrumentelor si metodelor de imbunatatire a eficacitatii sistemului de management al
securitatii informatiei;

Analizeaza si evalueaza riscurile de prelucrare a datelor cu caracter personal;

Participa la procesul de elaborare, monitorizare si actualizare a procedurilor operationale/de sistem (dupa caz);
Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul compartimentului;
Raspunde de arhivarea si pastrarea in bune conditii a documentelor proprii ce fac obiectul activitatii desfasurate.

Atributii specifice:

in domeniul datelor deschise:

a) identifica tipurile de date colectate/produse/gestionate;

b) completeaza inventarul datelor colectate/produse/gestionate;

c) verifica datele identificate din punct de vedere al caracteristicilor tehnice si juridice specifice datelor deschise, alaturi
de personalul din cadrul directiilor de specialitate (tehnologia informatiei, juridic), inainte de a fi propuse pentru publicare;
d) prioritizeaza datele care pot fi publicate. Daca nu este posibila inca de la inceput publicarea tuturor seturilor de date
gasite, aceasta poate fi realizata treptat, pe baza unor criterii de prioritizare, precum:

i. cererea din partea publicului;
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ii.beneficii.
e) completeaza inventarul datelor institutiei:
i.sursa datelor: departament, persoana, date de contact;
ii.descrierea datelor: tipuri de date, continut, data crearii, frecventa de actualizare (zilnic, lunar, trimestrial,
semestrial, anual), format electronic (xls, csv. doc, etc), daca contine sau nu date personale si daca necesita
anonimizare;
iii.data propusa pentru publicarea in format deschis;
iv.persoana responsabild pentru publicare si actualizare.
f)asigura actualizarea semestriala a inventarului;
g) asigurad actualizarea anuala a planului de publicare a datelor deschise.
h) gestioneaza Planul de publicare a datelor deschide al institutiei, care contine in mod centralizat seturile de date evaluate
de personalul departamentelor ca pregatite pentru publicare;
i) completeaza data publicarii si datele celei mai recente actualizari in Planul de publicare a datelor deschide al institutiei;
j) publica seturile de date deschise in cazul in care persoana care colecteaza/produce/gestioneaza date nu publica direct;
k) actualizeaza anual planul de publicare a seturilor de date deschise si il prezinta, spre aprobare, conducerii institutiei.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, titlul T si titlul II ale partii a II-a,
titlul T al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Hotéararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Organizarea si functionarea Ministerului Energiei,

6. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Definitii, principii, drepturile persoanei vizate,
operatorul si persoana Imputernicita,

7. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu tematica Definitii, reguli speciale privind prelucrarea, derogari,

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Organizarea si asigurarea accesului la informatii de interes public.

NOTA: TOATE ACTELE NORMATIVE VOR FI STUDIATE ACTUALIZATE, REPUBLICATE, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

Afisat astazi, 15.03.2024



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .................... , posesor/posesoare al/a C.I. .... seria ...... or. ......... ,CNP .......... ,
a fost/este angajatul ...................... , In baza actului administrativ de numire nr. .......... [/contractului individual de
munca, cu norma Intreagd/cu timp partial de ....... ore/zi, Incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ........ /....., in functia/meseria/ocupatia deV ............... .

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia i la actele normative care stabilesc functii

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ
de numire au fost solicitate studii de nivel? ........ , In specialitatea ................. :

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .............. a dobandit:
— vechime in munca: ....... ani ....... luni ....... zile;
— vechime Tn specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ...... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt. | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut ......... zile de concediu medical si ...... concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara .............. .

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in relatiile
cu terfii.



