MINISTERUL ENERGIEI

Directia Resurse Umane si Relatii Publice

Nr. 200586/08.03.2024

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Informatii concurs:

Temei legal:

v  Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

v" Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v art. VII alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare Tnh domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Data de publicare a 08.03.2024
anuntului:
Tip concurs: Recrutare pentru ocuparea unor functii publice de conducere vacante, pe

durati nedeterminati, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/saptimana.

Data, ora si locul
desfasurarii probei scrise:

15.04.2024, ora 11:00,
la sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti.

Structura organizatorica,
functia si numarul de
posturi:

DIRECTIA GENERALA AJUTOR DE STAT SI FONDURI EUROPENE
¢ Serviciul Contractare si Asistenta Juridica
1 post corespunzator functiei publice de conducere de sef serviciu gr. 11

e Serviciul Monitorizare Tehnica si Verificare Achizitii
1 post corespunzator functiei publice de conducere de sef serviciu gr. 11

e Serviciul Verificare Financiara
1 post corespunzator functiei publice de conducere de sef serviciu gr. 11

¢ Serviciul Gestionare Programe si Pregatire Proiecte
1 post corespunzator functiei publice de conducere de sef serviciu gr. 11

Perioada si modalitatea de
inscriere la concurs:

Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de
concurs in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului de concurs, respectiv in perioada: 08.03.2024 — 27.03.2024.

Dosarul de concurs:

- se poate depune personal de catre candidat, la sediul Ministerului Energiei din

Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, Directia Resurse Umane si Relatii

Publice, etaj 3, camera 3.1.1, de luni pana joi intre orele 09:00 — 16:00 si vineri

intre orele 09:00 -13:30,

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul

Ministerului Energiei — Directia Resurse Umane si Relatii Publice, din Str.

Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti,

- se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
office.resurseumane@energie.gov.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor



mailto:office.resurseumane@energie.gov.ro

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfiasuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
ministerului, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

Persoana de contact: ANTAL Elena-Maria — consilier superior

Ministerul Energiei - Directia Resurse Umane si Relatii Publice, Str. Academiei nr.
39-41, Sector 1, Bucuresti,

Tel: 0374496826

e-mail: office.resurseumane@energie.gov.ro

Probele concursului de e Verificarea eligibilititii candidatilor - in maximum 35 zile lucritoare de la

recrutare: data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

e Proba scrisi, care constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor
teste-grild;

e Interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor - in maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise.

Se pot prezenta la urmadtoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute de art.
465 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice:
e Serviciul Contractare si Asistentd Juridica
1 post corespunzator functiei publice de conducere de sef serviciu gr. 11

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.57
alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,

Vechime minimd in specialitatea studiilor 5 ani.

e Serviciul Monitorizare Tehnica si Verificare Achizitii
1 post corespunzator functiei publice de conducere de sef serviciu gr. Il

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.57
alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani.

e Serviciul Verificare Financiara
1 post corespunzator functiei publice de conducere de sef serviciu gr. Il

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte economice,

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentda conform prevederilor art.57
alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,

Vechime minimd in specialitatea studiilor 5 ani.
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¢ Serviciul Gestionare Programe si Pregatire Proiecte
1 post corespunzator functiei publice de conducere de sef serviciu gr. 11

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

- studii universitare de master absolvite cu diploma In domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.57
alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,

Vechime minimd in specialitatea studiilor 5 ani.

Continutul dosarului de concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritiatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

el) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

- Formularul de finscriere se pune la dispozitie candidatilor pe pagina de internet a ministerului
www.energie.gov.ro/ despre noi / organizare / cariere / formulare-concursuri si prin secretarul comisiei de
concurs la sediul ministerului.

- Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesatd isi exprima acordul in ceea ce priveste
acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce
priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate Th procedura concursului de recrutare.

- Modelul orientativ al adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca
si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) la anexa nr. 10 la OUG 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.
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o Atributiile corespunzatoare functiei publice de conducere de sef serviciu grad II la Serviciul Contractare si
Asistenta Juridica, conform fisei postului:

1.

2.
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11.
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14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,

25.

26.

217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

Asigurd coordonarea activititii de contractare pentru proiectele aprobate la finantare din Planul national de
redresare si rezilientd al Romaniei — Componenta 6. Energie (PNRR) si Fondul pentru modernizare (FM);
Asigurd coordonarea celorlalte activitati cu caracter juridic indeplinite la nivelul serviciului, in realizarea
atributiilor specifice ale DGASFE;

Planifica, organizeaza si controleaza realizarea in termen a atributiilor ce revin structurii coordonate si a sarcinilor
stabilite de superiorul ierarhic si conducerea institutiei: director general, secretar general adjunct, secretar de stat,
ministru;

Repartizeaza personalului din subordine, direct, lucrarile primite de la directorul general al DGASFE;

Asigura si raspunde de incércarea echilibrata cu sarcini a personalului din subordine;

Realizeaza, din dispozitia directorului general al DGASFE, lucrari de o complexitate sau importanta deosebita sau
participa la elaborarea unor astfel de lucrari;

Verifica lucrarile efectuate In cadrul serviciului pe care il conduce si le aprobd/avizeaza sau, cand este cazul,
dispune refacerea lor;

Analizeaza si avizeaza contractele de finantare, actele aditionale si documentele justificative aferente acestora,
Tntocmite de personalul din subordine;

Analizeaza si avizeaza proiectele de Memorandumuri, Note de informare, Acorduri de delegare, Protocoale de
colaborare sau alte propuneri de acte juridice, intocmite de personalul din subordine, pentru a fi incheiate de catre
Ministerul Energiei cu alte institutii si autoritati publice;

Analizeaza si avizeaza proiectele de ordine ale ministrului energiei si referatele de aprobare aferente acestora,
intocmite de personalul din subordine si promovate de DGASFE;

Analizeaza si avizeaza raspunsurile/punctele de vedere intocmite de personalul din subordine;

Coordoneaza activitatea de indosariere si arhivare a contractelor de finantare, a actelor aditionale aferente, precum
si a celorlalte documente rezultate din derularea contractelor de finantare;

Verificd modul in care personalul din subordine isi Indeplineste indatoririle profesionale si de serviciu;
Analizeaza si repartizeaza corespondenta primita si da rezolutii in functie de problemele evidentiate;

Face propuneri pentru stimularea personalului cu rezultate superioare si ia masuri pentru corectarea deficientelor
constatate Tn activitatea profesionald a personalului din subordine;

Monitorizeaza si supervizeaza activitatile profesionale desfasurate;

Asigura, la solicitarea directorului general al DGASFE si a conducerii ministerului, participarea, ca reprezentant
din partea institutiei, la reuniunile de lucru care se inscriu 1n sfera de activitate a DGASFE;

Participa la elaborarea ROF referitor la domeniul de activitate serviciului;

Asigura procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii din subordine;

Stabileste anual nevoile de formare profesionald pentru personalul din subordine i le transmite structurii de
Resurse Umane;

Elaboreaza propuneri privind pregéatirea personalului i promovarea in munca;

Asigura colaborarea cu alte directii din minister si in limita competentelor acordate, cu alte ministere si organe ale
administratiei publice centrale si locale;

Asigura elaborarea planificarii concediului de odihna pentru personalul din subordine;

Aproba cererile de invoire, pe o durata limitatd din timpul zilei de lucru, pentru persoanele din structura pe care o
conduce;

Aasigura respectarea prevederilor regulamentului intern de catre personalul din subordine si face propuneri privind
sanctionarea acestuia;

Asigura participarea sau nominalizeaza persoanele din subordine, la solicitarea directorului general al DGASFE,
pentru a participa la diverse actiuni a caror derulare se Inscrie in sfera atributiilor DGASFE;

Coordoneaza intocmirea, la nivel de serviciu, de raportari/situatii/informari aferente activitatii desfasurate;
Asigura informatiile necesare misiunilor de audit;

Are obligatia de a pastra secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legétura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul directiei;

Semneaza declaratia de impartialitate si are obligativitatea semnaldrii oricarui potential conflict de interese;
Exercita orice alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici;

Respectd intocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de muncd, in conformitate cu
reglementdrile legale cuprinse iIn Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificérile si completarile ulterioare.



34. Respecta intocmai atributiile prevazute In sarcina conducétorilor locurilor de munca, in conformitate cu
reglementdrile legale cuprinse in Normele generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul
ministrului administratiei si internelor, nr. 163/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

35. Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor
prevazute in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.

¢ Atributiile corespunzitoare functiei publice de conducere de sef serviciu grad II 1a Serviciul Monitorizare Tehnica
si Verificare Achizitii, conform fisei postului:

1. conduce si raspunde de activitatea personalului din subordine;

2. asigurd indeplinirea atributiilor Serviciului Monitorizare Tehnica si Verificare Achizitii;

3. participa la elaborarea ROF referitor la domeniul de activitate;

4. asigurd procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii din subordine;

5. stabileste anual nevoile de formare profesionald pentru personalul din subordine si le transmite conducerii

DGASFE 1n vederea informarii structurii de resurse umane;

furnizeaza informatii cu privire la intocmirea tabelului anual de promovari ale personalului din subordine;

face propuneri privind pregatirea personalului si promovarea in munca;

8. asigura relatiile cu alte directii din minister §i in limita competentelor acordate, cu alte ministere si organe ale
administratiei publice centrale si locale;

9. coordoneaza elaborarea planificarii concediului de odihna pentru salariatii din subordine;

10. avizeaza/aproba cererile de concediu sau de invoire, pe o durata limitata din timpul zilei de lucru, pentru persoanele
din structura pe care o conduce;

11. asigura respectarea prevederilor regulamentului intern de catre salariatii din subordine si face propuneri privind
sanctionarea personalului din subordine;

12. asigura participarea sau nominalizeaza persoanele din subordine, la solicitarea conducerii ministerului, pentru
anumite actiuni derulate in cadrul programelor de finantare sau de catre minister;

13. semneaza declaratia de impartialitate si are obligativitatea semnaldrii oricarui potential conflict de interese;

14. asigura arhivarea si pastrarea documentelor, in conditiile date;

15. exercita orice alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici.

16. respectd intocmai atributiile prevdzute in sarcina conducatorilor locurilor de muncd, in conformitate cu
reglementdrile legale cuprinse in Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. respecta intocmai atributiile prevazute in sarcina conducdtorilor locurilor de munca, in conformitate cu
reglementdrile legale cuprinse in Normele generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul
ministrului administratiei si internelor, nr. 163/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

18. Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor
prevazute in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.

~No

o Atributiile corespunzitoare functiei publice de conducere de sef serviciu grad II la Serviciul Verificare
Financiara, conform fisei postului:

1. coordoneaza si raspunde de activitatea personalului din subordine;
asigurd indeplinirea atributiilor Serviciului verificare financiara;

w ™

participa la elaborarea ROF referitor la domeniul de activitate;

e

asigura procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii din subordine;

o

stabileste anual nevoile de formare profesionald pentru personalul din subordine si le transmite conducerii
DGASFE;

furnizeaza informatii cu privire la intocmirea tabelului anual de promovari ale personalului din subordine;

face propuneri privind pregatirea personalului si promovarea in munca;

coordoneaza elaborarea planificarii concediului de odihna pentru salariatii din subordine;

avizeaza cererile de concediu sau de invoire, pe o durata limitata din timpul zilei de lucru, pentru persoanele din
structura pe care 0 conduce;
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

asigura respectarea prevederilor regulamentului intern de catre salariatii din subordine si face propuneri privind
sanctionarea personalului din subordine;

asigura participarea sau nominalizeaza persoanele din subordine, la solicitarea conducerii ministerului, pentru
anumite actiuni derulate 1n cadrul programelor de finantare sau de catre minister;

semneaza declaratia de impartialitate si are obligativitatea semnaldrii oricarui potential conflict de interese;
asigura arhivarea si pastrarea documentelor, in conditiile date;

exercita orice alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici,

respectd Intocmai atributiile prevazute in sarcina conducdtorilor locurilor de muncd, in conformitate cu
reglementarile legale cuprinse in Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

respectd Intocmai atributiile prevazute in sarcina conducdtorilor locurilor de muncd, in conformitate cu
reglementarile legale cuprinse in Normele generale de apdrare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul
ministrului administratiei si internelor, nr. 163/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, Tn conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor
prevazute in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.

¢ Atributiile corespunzitoare functiei publice de conducere de sef serviciu grad II la Serviciul Gestionare Programe
si Pregatire Proiecte, conform fisei postului:

1.
2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

participa la elaborarea ghidurilor/instructiunilor necesare implementarii PNRR C6 si FM;

participa la descrierea sistemului de management si control pentru PNRR C6 si FM si la elaborarea raportarilor
necesare

respectd intocmai prevederile procedurilor operationale specifice §i propune revizuirea acestora in vederea
asigurarii implementérii PNRR C6 si FM, raportat la domeniul de activitate ;

analizeaza sursele de finantare aflate In gestionarea DGASFE, din prisma domeniului, obligatiilor si a potentialilor
solicitanti de finantare;

monitorizeaza stadiul de indeplinire pentru fiecare program de finantare gestionat de catre DGASFE si raporteaza
gradul de indeplinire al indicatorilor aferenti;

asigura furnizarea datelor referitoare la proiecte/reforme/investitii, atunci cand acestea sunt solicitate, si furnizarea
datelor statistice referitoare la acestea;

elaboreaza/actualizeaza calendarul privind lansarea apelurilor de proiecte din cadrul PNRR si FM;

elaboreaza documentele aferente apelurilor de proiecte si documentele aferente implementarii acestora (apeluri de
proiecte, ghiduri ale solicitantului/beneficiarului);

coordoneaza grupurile de lucru constituite in vederea elaborarii ghidului solicitantului;

elaboreaza/modificd schemele de ajutor de stat si de minimis aplicabile si asigura incarcarea acestora in REGAS;
asigura incarcarea in REGAS a sumelor contractate, aferente proiectelor finantate in cadrul schemelor de ajutor de
stat si de minimis;

lanseaza apelurile de proiecte si asigurd monitorizarea acestora;

gestioneaza portofoliul de proiecte necompetitive (inclusiv lista de rezerva), prin monitorizarea programelor de
finantare si actualizarea proiectelor, asigurarea relatiei cu beneficiarii, suport in pregatirea cererilor de finantare,
intalniri cu autoritatile competente;

asigurd un mediu de interactiune eficient in relatie cu beneficiarii potentiali ai proiectelor competitive, cu
respectarea principiilor de transparentd, nediscriminare si tratament egal;

gestioneaza relatia cu instrumentul de asistentd tehnica/autoritatile competente si propune actiuni in consecinta,
gestionate la nivelul DGASFE;

colaboreaza cu autorititile competente 1n realizarea procesului de pregatire a proiectelor;

identifica si propune masuri pentru orice nereguli si/sau intarzieri inregistrate in progresul de pregatire a
proiectelor, care ar putea avea un impact negativ asupra realizarii obiectivelor programelor gestionate;

asigurad informatiile necesare transmiterii cererilor de finantare si a documentelor suport entitatilor implicate;
analizeaza si propune conducerii directiei avizarea fiselor de fundamentare pentru proiectele propuse la finantare,
dupa caz;

acorda sprijin in evaluarea si selectia proiectelor Serviciului evaluare din cadrul Directiei programare si Ajutor de
Stat, pentru proiectele necompetitive sau preidentificate;
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asigura furnizarea documentelor solicitate In cadrul misiunilor de control/audit europene si nationale, emiterea
punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de structurile de control/audit europene si nationale si
implementarea planurilor de actiune pentru remedierea deficientelor identificate, la solicitarea directorului general
al DGASFE;

transmite documentele relevante privind modificarea programului/elor si pentru initierea procedurii de modificare;
propune si elaboreaza instructiuni privind implementarea PNRR si a FM, in vederea asigurarii unei abordari unitare
si a unui tratament egal al beneficiarilor/agentiilor de implementare;

contribuie la elaborarea si modificarea componentelor PNRR si se asigura de utilizarea eficienta, efectiva si
transparenta a fondurilor din care se finan{eaza acestea,

asigurd implementarea activitatilor prevazute in cadrul Acordului de finantare nr. 26590/ 08.03.2022 privind
implementarea reformelor si/ sau investitiilor finantate prin Planul national de redresare si rezilienta si raporteaza
catre MIPE progresul in cadrul acestora,

realizeazd demersurile necesare pentru respectarea prevederilor legale in materia ajutorului de stat, realizand
schemele si notificarile aferente si incheie contractele de implementare a schemelor cu administratorii acestora,
dupa caz,

lanseaza apelurile de proiecte, acolo unde este cazul, realizeaza evaluarea, selectia si contractarea proiectelor cu
respectarea principiilor aplicabile Mecanismului de Redresare i Rezilienta si asigura monitorizarea acestora,
adoptd un sistem de control intern, adaptat la specificul interventiilor, care previne, detecteaza si constata
neregulile, respectiv implementeaza procedurile pentru prevenirea conflictelor de interese, a fraudei, coruptiei si
dublei finantari, asigurand principiul bunei gestiuni financiare si protejarea intereselor financiare ale Uniunii
Europene,

elaboreaza si adopta proceduri proprii de verificare si control, adaptate la specificul interventiilor, impreuna cu
beneficiarii, pentru a asigura indeplinirea obiectivelor si a etapelor contractuale,

asigura respectarea instructiunilor MIPE si utilizarea formularelor elaborate de acesta in scopul implementarii
PNRR,

monitorizeaza stadiul de indeplinire pentru fiecare jalon/ tinta cu respectarea prevederilor din anexa la Decizia de
punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii planului de redresare si rezilienta al
Romaniei,

asigura transmiterea, prin mijloace electronice, a datelor referitoare la beneficiari, precum si toate informatiile
referitoare la proiecte, investitii sau reforme, la conditiile contractuale, inclusiv stadiul indeplinirii {intelor si
jaloanelor, potrivit obligatiilor stabilite in acordurile de finantare semnate cu MIPE,

transmit MIPE situatii privind sumele estimate a fi utilizate trimestrial, pentru proiectele finantate din fonduri
europene in cadrul PNRR, precum si raportari centralizate privind efectuarea cheltuielilor realizate din fonduri
europene pentru reformele si investitiile prevazute in PNRR, respectiv a indeplinirii jaloanelor si tintelor in cadrul
reformelor si investitiilor asociate acestor fonduri, pe care le certifica,

indeplinesc alte atributii necesare pentru asigurarea implementarii reformelor si investitiilor care fac obiectul
finantarii din PNRR, stabilite prin Comitetul Interministerial de Coordonare, prin aranjamentele operationale
aprobate de CE sau prin normele de aplicare, procedurile si ghidurile aferente sistemului de management si control,
asigurd colectarea/introducerea datelor si documentelor prin sistemul informatic al PNRR privind procesul de
evaluare, selectie, contractare, implementare, respectiv plata pentru proiectele finantate in cadrul PNRR, inclusiv
pentru reformele si investitiile proprii,

asigura arhivarea corespunzatoare, inclusiv in format electronic, a tuturor datelor/ documentelor aferente
procesului de implementare a acordurilor/ contractelor/ deciziilor/ ordinelor de finantare/ acordurilor de
implementare/ conventiilor de finantare, in conformitate cu functiile, atributiile si tipurile de documente specifice
si asigurd accesul neingradit la acestea al entitatilor nationale/europene cu atributii n verificarea, controlul si
auditarea fondurilor europene si nationale,

asigurd furnizarea catre Compartimentul analiza si contestatii a documentelor solicitate in cadrul misiunilor de
control/audit europene si nationale, emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de
structurile de control/audit europene si nationale si implementarea planurilor de actiune pentru remedierea
deficientelor identificate, la solicitarea directorului general al DGASFE;

transmite documentele relevante privind modificarea programului/elor si pentru initierea procedurii de modificare;
participa la pregatirea si actualizarea permanentd a procedurilor specifice, precum si punerea in aplicare a acestora
si initierea de noi proceduri, daca se considera necesar;

are drept de citire, conform reglementérilor europene si nationale, in aplicatiile IT aferente gestiondrii finantate;
asigura arhivarea si pista de audit, a documentelor aferente activitatii desfagurate in cadrul structurii;

exercita orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic pe linie profesionald, in concordanta cu pregétirea profesionala
si atributiile de serviciu;

asigurad cunoasterea si respectarea legislatiei muncii;
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indeplineste iIntocmai obligatiile ce 1i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in conformitate cu art. 22
precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

respecta intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare impotriva incendiilor,
aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu modificarile si completarile
ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducétorul ierarhic;

Indeplineste Intocmai obligatiile ce 1i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor
prevazute in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romdniei, republicata.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatid, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si titlul
11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica Organizarea ministerului, functii, indeplinirea calitatii de autoritate
competentd, atributii generale si atributii specifice.

Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilientd; cu tematica: Articolul 17 - Eligibilitate, Articolul 21 - Modificarea
planului de redresare si rezilientd al unui stat membru,; Articolul 30 - Tabloul de bord privind redresarea si
rezilienta.

Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare
compatibile cu piata internad in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat; cu tematica: Domeniul de aplicare,
Definitii in domeniul ajutoarelor destinate IMM-urilor, Definitii in domeniul ajutoarelor pentru accesul IMM-
urilor la finantare, Conditii de exceptare, Praguri de notificare.

Planul national de redresare si rezilienta aprobat, cu tematica Componenta 6 — Energie — Analiza DNSH,
Componenta 6 — Energie — Versiunea extinsd, Componenta 6 — Energie — Tabel jaloane si tinte.

Directiva (UE) 2018/410 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 martie 2018 de modificare a Directivei
2003/87/CE in vederea rentabilizarii reducerii emisiilor de dioxid de carbon si a sporirii investitiilor in acest
domeniu si a Deciziei (UE) 2015/1814; tematica: Articolele 10b, 10c, 10d.

Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2020/1001 al Comisiei din 9 iulie 2020 de stabilire a unor norme
detaliate de aplicare a Directivei 2003/87/CE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste
functionarea Fondului pentru modernizare care sprijind investitiile in vederea modernizarii sistemelor energetice
si a Tmbunatatirii eficientei energetice a anumitor state membre; tematica: Articolul 1 Obiect, Articolul 3
Prezentarea generala a investitiilor.
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NOTA:

Comunicarea Comisiei — Orientdrile din 2022 privind ajutoarele de stat pentru climé, protectia mediului si energie
(2022/C80/01)20 (2014/C 200/01) tematica: Domeniu de aplicare si definitii - Domeniul de aplicare, evaluarea

compatibilitatii in temeiul articolului 107 alineatul (3) litera (C) din tratat 3.1. Conditia pozitiva.: ajutorul
trebuie sa faciliteze dezvoltarea unei activitati economice.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd; tematica: Art. 1 alin 4.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institufional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru
modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd; tematica: Art 1 — 6.

Hotararea Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Roméaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru
modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd; tematica: Art 1 — 6.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea si constatarea neregulilor/dublei
finantari, a neregulilor grave apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile
alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
si recuperarea creantelor rezultate; tematica: Art 1 — 7.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2022 privind stabilirea cadrului institutional si financiar de
implementare si gestionare a fondurilor alocate Romaniei prin Fondul pentru modernizare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative; tematica: Art 6 — 12.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Dispozitii generale, Monitorizarea ajutoarelor de stat si ajutoarelor de minimis,
Rambursarea, recuperarea, suspendarea sau recuperarea provizorie a ajutorului de stat sau de minimis dispusa
de Comisia Europeand, Rambursarea, recuperarea, suspendarea sau recuperarea provizorie a ajutorului ilegal
si a ajutorului de stat utilizat abuziv dispusa de furnizori; tematica: Art 1 — 7.

Legea nr. 98/2016, actualizata 2024, privind achizitiile publice; tematica: sectiunea 4, paragraful 3.
Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare

la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
tematica: sectiunea 4, paragraful 2, Stabilirea criteriilor de calificare si a criteriilor de selectie.

TOATE ACTELE NORMATIVE VOR FI STUDIATE ACTUALIZATE, REPUBLICATE, CU

MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

Afisat azi, 08.03.2024



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .................... , posesor/posesoare al/a C.I. .... seria. ...... nr. ... ,CNP .......... ,
a fost/este angajatul ...................... , In baza actului administrativ de numire nr. .......... [/contractului individual de
munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ....... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat
in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ........ /....., in functia/meseria/ocupatia deV ............... .

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia i la actele normative care stabilesc functii

Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferentad contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? ........ , In specialitatea ................. :

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .............. a dobandit:
— vechime in munca: ....... ani ....... luni ....... zile;
— vechime Tn specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ...... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt. | intervenita indicarea clasei/gradatiei cdruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut ......... zile de concediu medical si ...... concediu fara plata.
in perioada lucrata, dlui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara .............. .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cé datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in
relatiile cu tertii.
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