MINISTERUL ENERGIEI

PROIECT

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE
MEMBRI iIN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII MIDIA GREEN ENERGY S.A.

I. PREAMBUL

Societatea MIDIA GREEN ENERGY S.A. (Societatea), cu sediul in localitatea Navodari,
b-dul Navodari nr. 9B, judetul Constanta, a fost infiintatd in anul 2001, in baza Legii nr. 31/1990
privind societifile comerciale, republicatd si modificatd, conform H.G. nr. 1090/25.10.2001, prin
reorganizarea unor activitti din cadrul Societitii Comerciale de Producere a Energiei Electrice
si Termice ,,Termoelectrica” S.A., prin desprinderea Centralei Electrice si Termice Midia-
Navodari din cadrul Sucursalei Electrocentrale Constanta.

In conformitate cu Hotdrdrea nr. 11 din 06.12.2022 a Adunirii Generale a Actionarilor
Societétii, se aprobd schimbarea denumirii din Societatea Uzina Termoelectrici Midia S.A. in
Societatea MIDIA GREEN ENERGY S.A..

Societatea MIDIA GREEN ENERGY S.A., inregistratd la Camera de Comert sub nr. J13/2072/
2001, este o societate pe actiuni cu capital majoritar de stat avdnd ca obiect de activitate
principal productia de energie electrici.

fn conformitate cu Clasificarea Activititilor din Economia Nationald, obiectul principal de
activitate al Societatii este: Activitatea principala 3511-Productia de energie electrica.

Structura actionariatului Societétii MIDIA GREEN ENERGY S.A. este urmatoarea:

Actionar Pondere in capitalul social
Statul Roméan prin Ministerul Energiei 56,57503%

KMG INTERNATIONAL NV 43,42497%

Total 100%

Societatea MIDIA GREEN ENERGY S.A. este administratd in sistem unitar de un Consiliu de
administratie format din 5 membri.
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Procedura de selectie pentru membrii Consiliului de administratie al Societétii MIDIA GREEN
ENERGY S.A. se deruleazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanga corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016 (OUG nr. 109/2011) si ale HG. nr 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice (HG nr.
722/2016).

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul
membrilor consiliului de administratie, potrivit standardelor de guvernantid corporativd a
intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de guvernanté corporativé ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica.

II. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G. nr. 722/2016, planul de selectie reprezintd , documentul de lucru prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pdnd la
data numirii persoanelor desemnate pentru funciile de administratori si este structurat pe doud
componente: componenta initiald, care se intocmeste in termen de 10 zile de la data declansarii
procedurii de selectie si componenta integrald, care se intocmeste dupd constituirea comisiei de
selectie, selectarea expertului independent sau inceperea procedurii selectiei de cdtre comitetul
de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului, dupd caz” .

Componenta initiald a planului de selectie este definita la art. 1, pct. 8 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
722/2016 si reprezintd ,, documentul de lucru care se intocmegste la inceputul perioadei de
selectie si cuprinde, fird a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie,
identificdnd data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu
privire la expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizdrii
planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pénd la numirea
administratorilor”.

Prezenta componenti initiald a Planului de selectie este intocmita in scopul recrutdrii si selectiei
unui numdr de 3 (trei) membri in Consiliul de administratie al Societdtii MIDIA GREEN
ENERGY S.A, pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 si ale H.G. 722/2016.

Consiliul de Administratiec al Societatii MIDIA GREEN ENERGY S.A. este format din 5
membri, acestia fiind numiti, conform prevederilor legale, dupd cum urmeaza:
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- 3 membri sunt numiti de cétre actionarul majoritar, Statul Romaén, prin Ministerul
Energiei;
- 2 membri sunt numiti de catre actionarul minoritar KMG INTERNATIONAL NV;

Componenta initiala este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta integrala a
Planului de selectie.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina de internet a
Ministerului Energiei, in calitate de Autoritate Publica Tutelerd, in vederea consultdrii de cétre
actionari si de cétre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
administratie al Societatii MIDIA GREEN ENERGY S.A., si pentru formularea de propuneri in
vederea definitivarii acesteia. in cazul in care celelalte parti implicate in procesul de selectie,
mentionate anterior, nu vor transmite opinii/propuneri de modificare si/sau completare in
termenul legal, se consider3 ca planul de selectie-componenta initiald a fost acceptat implicit de
cétre acestia.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, structurile
implicate, precum si documentele de lucru. Planul de selectie in integralitatea lui va fi realizat de
citre comisia de selectie constituita la nivelul Ministerului Energiei.

III. PRINCIPII

Intocmirea proiectului componentei initiale a Planului de selectie se realizeazi cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in
concordantd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 722/2016.

Planul de selectie urmeaza a fi intocmit, astfel incat procedura de selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

IV. DOCUMENTE OBLIGATORII iN PROCEDURA DE SELECTIE

Data de declansare a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3, lit. ¢) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 722/2016, este data la care Adunarea Generala a Actionarilor, convocata la cererea
actionarului stat, a hotarat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie.
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Astfel, prin Hotirirea A.G.O.A. nr. 10/08.11.2022 a Societitii MIDIA GREEN ENERGY
S.A., la art. 6 a fost aprobati ,declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie _al Societdtii, in _conformitate _cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind
guvernanla corporativd a intreprinderilor publice. aprobata prin Legea wnr. 111/2016 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. Procedura de selectie va fi derulatd de catre Ministerul Energiei in
numele actionarului Statul Romdn”.

IV.1. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului de administratie si reprezintd un document de lucru prin care
APT, in consultare cu actionarii reprezentand individual sau Impreund 5% din capitalul social al
intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere, pentru o perioadd de 4 ani. Scrisoarea de asteptdri se elaboreazd impreund cu
organele de administratie si conducere ale Societétii MIDIA GREEN ENERGY S.A..

Consultdrile cu actionarii vor fi organizate la sediul APT si vor fi comunicate cu cel putin 10 zile
inainte de intilnirea propriu-zisd, prin anunt pe pagina de internet a Societatii si pe pagina de
internet a Ministerului Energiei, conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Anexa lc la H.G.
nr.722/2016.

Forma finala a scrisorii de asteptdri este aprobatd prin ordin emis de cétre conducétorul
Autoritatii Publice Tutelare, respectiv de catre Ministrul Energiei.

Scrisoarea de asteptari se va publica pe pagina de internet a Ministerului Energiei si pe cea a
Societitii cel tArziu odata cu stabilirea Listei scurte a candidatilor.

1V.2. PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administratie reprezintd o identificare a capacitatilor, trasaturilor si
cerintelor pe care consiliul trebuie si le detind la nivel colectiv, avind in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptdrile actionarilor exprimate in Scrisoarea de asteptari si
elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate. Profilul contine si
matricea consiliului de administratie, care conferd o expresie a acestor capacitdfi pe care
consiliul trebuie sa le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente, abilitéti, alte conditii
eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii consiliului.

Proiectul profilului consiliului se elaboreazd de catre Comisia de selectie desemnatd la nivelul
Autoritétii Publice Tutelare.

Forma finala a profilului Consiliului de Administratie al Societdtii MIDIA GREEN ENERGY
S.A. se aproba de catre Adunarea Generald a Actionarilor.

1V.3. PROFILUL CANDIDATULUI
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Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Societétii MIDIA
GREEN ENERGY S.A. reprezinti descrierea rolului pe care candidatul trebuie si-1
indeplineasca, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si
atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in
conformitate cu misiunea, obiectivele si fintele intreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneazd, pe de o parte, criteriile si
nivelurile de calificare obligatorii, pe de altd parte criteriile si nivelurile de calificare optionale,
atdt la nivel individual, ct si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub formd de praguri
minime de competenta.

Profilul candidatului este alcétuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;

b) definirea unei combinatii specifice fiecdrui candidat, formatd dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului consiliului.
Proiectul profilului candidatului se elaboreazi de catre Comisia de selectie.

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Societatii MIDIA
GREEN ENERGY S.A. se aproba de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

1V.4. PLANUL DE SELECTIE

in conformitate cu prevederile H.G. nr.722/2016, Planul de selectie reprezintd documentul de
lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de
selectie pdnd la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de membri in cadrul
Consiliului de administratie, structurat pe doud componente: componenta initiald, care se
intocmeste in termen de 10 zile de la data declansérii procedurii $i componenta integrald, care se
intocmeste dupd constituirea comisiei de selectie.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incét procedura de selectie sa se realizeze cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al Societdtii, urmarindu-se totodatd o diversificare a
competentelor la nivelul Consiliului de Administratie.

Potrivit  prevederilor art. 15 din Anexa nr. 1 la HG. nr.722/2016,
Planul de selectie contine, dar fira a se limita la acestea, urmétoarele:

a) un sumar al deciziilor-cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie;

b) un inventar al etapelor de selectie, al deciziilor ce urmeaza a fi luate, documente si
materiale ce urmeazd a fi produse, planul de interviu, termene-limitd, persoane responsabile,
persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

¢) specificatii pentru fiecare element al procedurii de selectie in privinta persoanelor
responsabile, care pot fi contactate pentru suport, care trebuie s fie consultate inainte de decizii
sau finalizare, care trebuie si fie informate dupa decizie sau finalizare;

d) o lista cu persoanele de contact impreund cu toate contactele lor profesionale pentru toate
structurile implicate in planul de selectie in cauzé sau reprezentantii autorizati ai acestora;
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e) specificarea metodelor de comunicare ce urmeazd a fi folosite;

f) identificarea activitatilor care trebuie completate la timp sau dupa termenul-limita;

g) identificarea activitatilor curente aflate in desfasurare;

h) identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care incd sunt de solutionat, cu
precizarea persoanei responsabile;

i) riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se
cd intervalul de timp previzut in dispozitiile ordonantei de urgentd este respectat, drepturile
actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

j) data si emitentul fiecdrei versiuni a planului de selectie;

k) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente.

Planul de selectie va contine, dar fird a se limita la acestea, modelele de materiale si documente
personalizate si completate pentru procedura de selectie a membrilor Consiliului de aministratie
al Societitii MIDIA GREEN ENERGY S.A., conform prevederilor art. 17 din Anexa nr. 1 la
H.G. nr.722/2016.

in Planul de selectie se va preciza ci depunerea dosarelor de candidaturd se va face atét pe
suport hartie, in plic inchis si sigilat, la registratura APT, precum si in format electronic.
Componenta integrald a Planului de selectic se elaboreaza de catre Comisia de selectie
desemnata la nivelul Autoritétii Publice Tutelare.

Data de finalizare a Planului de selectie — componenta integrald o reprezintd data semndrii
contractului de mandat de cdtre membrii Consiliului de administratie selectati si numiti in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 722/2016.

V. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de selectie
pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societdtii MIDIA GREEN ENERGY
S.A. trebuie s3 le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de selectie.

V1. AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA ARE URMATOARELE COMPETENTE:

« convoacd Adunarea Generald a Actionarilor pentru a hotéri declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie;

* intocmeste Scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet;

* colaboreazi cu Consiliul de administratie al Societdtii MIDIA GREEN ENERGY S.A.
pentru definitivarea componentei initiale si integrale a Planului de selectie;

» definitiveaza versiunea finala a profilului personalizat al consiliului;
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» candidatilor aflati in lista scurtd le comunicd, prin Comisia de selectie, faptul ci in
termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sd depund in scris la
Autoritatea Publica Tutelard Declaratia de intentie;

* analizeazd, prin intermediul Comisiei de selectie, Declaratia de intentie si integreazi
rezultatele analizei in matricea profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului
de candidat se analizeaza in functie de matricea profilului consiliului;

* dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale care include
clasificarea candidatilor, cu motivarea acesteia;

» mandateaza reprezentantii sdi in Adunarea Generald a Actionarilor Societétii MIDIA
GREEN ENERGY S.A. pentru numirea candidatilor propusi in calitate de membri in
consiliu;

» mandateazi reprezentantii sdi in Adunarea Generald a Actionarilor Societatii MIDIA
GREEN ENERGY S.A. si negocieze si sd aprobe indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari pentru Consiliul de administratie al Societitii MIDIA GREEN ENERGY
S.A..

V.2. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR ARE URMATOARELE COMPETENTE:

* decide asupra declansdrii procedurii de selectic a membrilor Consiliului de
administratie;

* aproba profilul consiliului (art. 34, lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016);
* aproba profilul candidatului (art. 36, alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016);

* numeste membrii Consiliului de administratie din lista scurtd intocmitd conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 722/2016.

V.3. COMISIA DE SELECTIE ARE URMATOARELE COMPETENTE:

in vederea desemndrii candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al
Societdtii MIDIA GREEN ENERGY S.A., Comisia de selectie, potrivit prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 si ale H.G. nr. 722/2016, deruleazi intreaga proceduri de selectie si propune candidatii
selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza
raportului privind numirile finale intocmit in acest scop.

De asemenea, comisia indeplineste orice alte activititi necesare si prevazute de dispozitii legale
incidente procedurii de selectie.
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VI.  PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNL

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limitd, documentele
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos
rezuma aceste elemente:

Nr.

" | profilului de candidat

AGA

Crt Activne Etapi Termen Respansabil | Observarii/Document
Declansarea procedurii de
selectie Hotérarea AGA nr.
- a membrilor Consiliului de oz AGR 10/08.11.2022
administratie
Desemnarea APT cu derularea Hotérarea AGA nr.
\ 28 procesului de selectie {5 .20 S 10/08.11.2022
Elaborarea proiectului
componentei initiale a planului 5 zile de la data Proi
. ' i B roiect
de selectie si publicarea declangérii .
3. . . " APT Plan de selectie-
acesteia pe site-ul APT pentru procedurii de componenta initiald
| consultare de citre CNR si selectie P ;
ceilalti actionari
5 zile de la data CNR si
Forniilareadelioniies publicarii actionarii cu
it .. propunert Proiectului peste 5% din Adrese propuneri
| privind componenta initiald . .
[ componentei capitalul
| initiale social
10 zile de la data
.| Definitivarea componentei declansarii Plan de selectie,
o . .. " APT Ty
initiale procedurii de Componenta initiald
selectie
Elaborarea Scrisorii de
| asteptdri si publicarea acesteia | cel tarziu odatd cu Scrisoarea de
6. | pe site-ul APT si Societatii stabilirea Listei APT astenir]
MIDIA GREEN ENERGY scurte BB
S.A.
INAINEICE Proiect profil CA
| Elaborarea Proiectului publicarea Comisia de prs ’
f ; . ) Matrice,
profilului CA anuntului de selectie .
. Cerinte contextuale
selectie
nainte de
3 Elaborarea Proiectului publicarea Comisia de Matrice
~" | profilului de candidat anuntului de selectie Profil candidat
selectie
. . maxim 30 de zile
9, Aprobaiea pratilulin ¢agia de la convocarea AGA Hotirare AGA
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maxim 3 zile de la
aprobarea de citre

10. Publlcfarea aqun;y lui de AGA a Profilului Comlsla} e anunt selectie
selectie candidati CA . N selectie
’ ’ CA si a Profilului
candidatului
30 de zilede la Comisia de A
. . . . X dosar de candidat,
I1. | Depunerea candidaturilor publicarea selectie, s
. i Raport comisie
anuntului candidati
Lista lungd,
Planul de interviu,
clarificari,
Matricea de
maxim 15 zile, evaluare,
incepand cu prima Lista scurta,
2 Derularea procedurii de zi dupd expirarea Comisia de Declaratia de
" | evaluare a candidatilor termenului de selectie intentie,
depunere a Formularul de
candidaturilor analizd a Declaratiei
de intentie cu
Matricea profilului
de candidat,
rapoarte
- pretedela Comisia de
" 13. | Raport pentru numirile finale finalizarea . raport
' . g = selectie
interviurilor ’
Convocare AGA pentru prima zi dupa
14 numirea membrilor CA aprobarea APT adresd convocare
| conform propunerilor rezultate | Raportului pentru AGA
in urma procesului de selectie | numirile finale
| Numirea membrilor :
Consiliului de administratie al | maxim 150 zile de
5 Societitii MIDIA GREEN la declansarea AGA Hotarare AGA
~ | ENERGY S.A., conform procedurii de Contract de mandat
prevederilor O.U.G. nr. selectie
109/2011
3 zile de la data
Hotarérii AGA
privind numirea,
acceptarea functiei .
e . . i . . Plan de selectie
.~ | Definitivarea componentei si semnarea de Comisia de ’
16. | . . . . .. . Componenta
integrale a Planului de selectie citre membrii selectie ) N
integrala

Consiliului de

Administratie a

contractelor de
mandat
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VII. REGULIPENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

Ministerul Energiei, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard, 1si propune selectionarea a 3
membri din 5 pentru Consiliul de administratie al Societtii, pentru un mandat de 4 ani.

Din cei 5 membri:

e toti membrii trebuie s3 aiba studii superioare absolvite cu diploma de licent3;

e toti membrii trebuie sé aibad o experientd profesionald relevanta si adecvata functiei pentru
care candideazi;

e cel putin doi membri trebuie sé aiba studii economice universitare de absolvite cu diploma
de licentd sau echivalent in domeniul juridic sau economic si experientd de cel putin 5 ani in
domeniul economic, contabilitate, de audit, financiar sau juridic;

e cel putin un membru trebuie si detind calificarea de auditor financiar sau sa aiba
experientd de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romaénia,
in alt stat membru, intr-un stat AELS, 1n Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societéti/entitéti de interes public;

e majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Consiliul de administratic va fi astfel desemnat incit se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie;

e membrii consiliului trebuie s& aibd experientd in imbunétitirea performantei societétilor,
viziune pe termen mediu si lung si gindire strategici;

e si detina abilitti foarte bune de comunicare, organizare, negociere si lucru in echipé;
e experienta in administratia/managementul unei Intreprinderi publice sau Societiti
comerciale profitabile constituie un avantaj.

VIIL  ACTIUNI VIITOARE N VEDEREA DEFINITIVARI PLANULUI DE
SELECTIE

in vederea definitivarii Planului de selectie, APT prin Comisia de selectie, impreuna cu CNR vor
intreprinde activititile necesare pentru conformare fata de prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale
H.G. nr. 722/2016.

In acest sens, Comisia de selectie va elabora, dar fird a se limita la acestea, urmitoarele
documente necesare in procesul de recrutare si selectie:
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e Profilul candidatului pentru pozitia de membru al consiliului;

e anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online, daca este cazul;

e materiale referitoare la declaratia de intentie;

e fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

e Plan de interviu;

e formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

e recomandari de nominalizare;

e proiectul contractului de mandat, dacé este cazul;

o formulare de confidentialitate;

e formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

¢ lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;

e lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

e lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati pe lista scurta.

DATE DE CONTACT
Entitate Date de contact
Ministerul Energiei Secretariat DAPSE, str. Academiei, nr. 39 - 41,

Sector 1, Bucuresti
office.dgpapse@energie.gov.ro,
office.cabinet@energie.gov.ro

Actionari care detin mai mult de 5%:

- KMG INTERNATIONAL NV
Societatea MIDIA GREEN ENERGY
S.A.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie-componenta initiald sunt
orientative, acestea urmind si fie definitivate la data finalizirii Planului de selectie-
Componenta integrali.
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