MINISTERUL ENERGIEI

Directia Resurse Umane si Relatii Publice

Nr. 203514/08.11.2023

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Informatii concurs

Temei legal Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tip concurs: Recrutare pe functii publice de executie vacante, pe durata nedeterminata, cu
durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana.

Data de sustinere a probei 12.12.2023, ora 11:00

scrise:

Afisarea concursului: 08.11.2023

Observatii suplimentare In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen

de 20 zile de la data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 08.11 — 27.11.2023, la
sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti,
Directia Resurse Umane si Relatii Publice, etaj 3, camera 3.1.2.

Tel: 0374496826

Persoana de contact: Tanta Arnautu — consilier superior

e-mail: tanta.arnautu@energie.gov.ro

Program de lucru: de luni pina joi intre orele 8*° — 16% si vineri intre orele 8*° -14%

Informatii privind posturile scoase la concurs

Structura organizatorica, DIRECTIA GENERALA JURIDICA SI RELATII INSTITUTIONALE

functia si numirul de posturi | Serviciul Avizare

2 posturi corespunzatoare functiilor publice de executie de consilier juridic clasa I, grad
profesional superior

Etapele concursului e Selectia dosarelor de Tnscriere

e Proba scrisa

e Interviul
Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedentd.

Conditii de participare la concurs

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Conditiile de studii si de vechime in specialitate:
DIRECTIA GENERALA JURIDICA SI RELATII INSTITUTIONALE
Serviciul Avizare
2 posturi corespunzatoare functiilor publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior
Conditii de participare:
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiintelor juridice
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Dosar de inscriere In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de Tnscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
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f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, In situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul e) este prevazut in anexa
nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format trebuie sd cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitdtii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Formularul de finscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs, se afiseaza pe pagina de internet a ministerului
WWWw.energie.gov.ro/despre noi / organizare / cariere / formulare, Tn format
deschis, editabil si Tn format letric la Registratura ministerului.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Atributiile corespunzatoare functiilor publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior (2
posturi) la Serviciul Avizare din cadrul Directiei Generale Juridice si Relatii Institutionale, conform fisei postului:

1. asigura consultantd de specialitate, Intocmeste avize si opinii cu caracter juridic n legatura cu solicitarile formulate in
acest sens de catre directiile din cadrul ministerului, in domeniul avizirii actelor normative si administrative cu caracter
individual;

2. acorda avizul de legalitate pentru proiectele de acte normative incluse in Programul Legislativ al ministerului si pentru
cele promovate in baza sarcinilor ce revin ministerului in conformitate cu Programul de Guvernare, a sarcinilor derivate din
sedintele de Guvern, precum si din acte normative in vigoare, initiate de directiile de specialitate, avizate de celelalte directii
implicate din minister si le promoveaza in vederea obtinerii avizelor de la secretarul general al ministerului, secretar de stat
si ministru;

3. acorda aviz de legalitate pentru proiectele de acte normative Tnaintate de alte organe ale administratiei publice centrale;
4. acordi aviz de legalitate pentru actele administrative cu caracter individual, care certifica exclusiv corectitudinea indicarii
temeiului legal al emiterii ori a altor reglementari incidente;

5. avizeaza programele, strategiile, politicile investitionale si orice alte proiecte de documente de politicd economica ori
politica publica, cu respectarea limitelor de competenta proprii;

6. participa la elaborarea proiectelor de acte normative prin alegerea solutiilor normative ce urmeaza a fi promovate, din
dispozitia conducerii;

7. solicitd postarea pe site-ul ministerului, in vederea respectarii reglementarilor in materia transparentei decizionale a
proiectelor de acte normative;

8. verifica daca structurile ministerului de la care DGJRI a primit proiectele indeplinesc conditiile necesare pentru a avea
calitatea de structuri initiatoare ale acestora, daca proiectele au fost insusite/avizate de catre toate structurile ministerului
care, in raport de obiectul de reglementare propus, ar fi trebuit sa aiba aceasta calitate, precum si daca au fost consultate/au
avizat toate structurile ministerului interesate in aplicarea prevederilor viitorului act normativ;

9. verifica legalitatea actelor cu caracter normativ si administrativ primite spre avizare, inclusiv a contractelor, actelor
aditionale si altor asemenea acte juridice. Avizul pentru legalitate este acordat pentru actele cu caracter juridic, in conditiile
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legii si nu poate privi aspecte de oportunitate si necesitate, ori de natura tehnica, financiara, organizatorica sau aspecte
referitoare la asigurare logistica ori de resurse umane;

10. participa la definitivarea proiectului de act normativ Impreuna cu reprezentanti ai structurilor initiatoare, in cazul in care
punctele de vedere implica efectuarea unor modificari care afecteaza fondul reglementarii;

11. efectueaza procedura prealabild intrarii actelor normative pe circuitul de avizare extern;

12. verifica, din punct de vedere al legalitatii si al tehnicii de redactare, conformitatea reglementarilor ce urmeaza a fi avizate
sau sunt elaborate, cu prevederile Constitutiei Romaniei, legislatia europeana (conform avizului directiei de specialitate) si
celelalte acte normative in vigoare;

13. analizeaza i transmite compartimentelor din minister, propunerile de acte normative initiate de alte entitati publice sau
private, in vederea obtinerii avizului de specialitate si, dupa caz, a formularii de obiectiuni;

14. transmite initiatorului obiectiunile si solicitarile de modificare si completare a proiectelor de acte normative si, dupa caz,
conciliaza, impreuna cu directiile de specialitate, observatiile si propunerile de natura juridica;

15. acorda aviz de legalitate ordinelor ministrului, precum si normelor, procedurilor sau instructiunilor in aplicarea unor acte
normative; avizul de legalitate este dat fara analizarea oportunitatii si necesitatii, raspunderea pentru legalitatea si temeinicia
procedurii prealabile care a stat la baza emiterii actului, precum si raspunderea pentru realitatea, corectitudinea si exactitatea
datelor incluse in actul administrativ revenind integral initiatorului actului;,

16. acorda aviz de legalitate ordinelor de mandatare pentru reprezentantii statului in Adunarea Generalad a Actionarilor sau
in Consiliile de Administratie, dupa caz, la operatorii economici aflati in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
ministerului; avizul de legalitate este dat fara analizarea oportunitatii si necesitatii, raspunderea pentru legalitatea si
temeinicia procedurii prealabile, care a stat la baza emiterii actului, precum si raspunderea pentru realitatea, corectitudinea
si exactitatea datelor incluse in actul administrativ revenind integral initiatorului actului;

17. conlucreaza si coopereazd cu toate structurile ministerului in vederea intocmirii de studii, sinteze prin care se fac
propuneri conducerii ministerului in legatura cu problemele de drept care apar in practica ministerului;

18. claseazd documentele de specialitate din activitatea compartimentului in conformitate cu prevederile legale si
procedurile aplicabile Tn materie, pe baza referatului aprobat de conducerea directiei;

19. participd, cu respectarea limitelor de competentd ale consilierului juridic si a dispozitiilor legale in materia
aprobarea conducerii ministerului si fara a determina perturbarea activitatii curente a directiei prin lipsa resurselor umane;
20. asigura consultantd juridica in indeplinirea atributiilor ministerului instituite prin H.G. nr. 316/2021 privind organizarea
si functionarea Ministerului Energiei;

21. solicita, directiilor generale/directiilor din cadrul ministerului informatii si inscrisuri necesare definitivarii punctului de
vedere juridic 1n situatia solicitdrii unor opinii legale ori avizului de legalitate, pentru acte administrative sau normative,
respectiv pentru contracte ori alte asemenea acte juridice;

22. raspunde in solidar cu superiorul ierarhic pentru realitatea, corectitudinea si complitudinea datelor inscrise in evidentele
generate in conformitate cu Metodologia de avizare si procedurile operationale aprobate, prezentate conducerii directiei sau
ministerului;

23. indeplineste alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, precum si orice alte sarcini dispuse de
conducerea directiei, in legatura cu activitatea juridica si de reprezentare a ministerului si in conformitate cu legislatia Tn
vigoare;

24. respecta toate reglementarile interne ale DGJRI;

25. participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul serviciului;

Angajatul nu are dreptul de a folosi sau dezvalui in timpul activitatii sau dupa incetarea acesteia, fapte sau date care ar
putea dauna prestigiului ministerului.

Pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu, angajatul raspunde disciplinar, administrativ, civil sau penal,
dupa caz.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
DIRECTIEI GENERALE JURIDICA SI RELATII INSTITUTIONALE

Serviciul Avizare — pentru 2 posturi corespunzitoare functiilor publice de executie de consilier juridic clasa I,
grad profesional superior

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

2. Titlul I si IT ale partii a VI -a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare Partea I, Titlul I si II ale partii a Il —a, Partea a V-a, Titlul I si II ale partii



10.

11.

a Vl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica: Reguli specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a unitatilor administrativ
teritoriale. Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si
evidenta personalului platit din fonduri publice.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii $i combaterii incitarii la ura si discriminare.
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica: Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex.
Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu modificarile
ulterioare;
cu tematica: Organizarea si functionarea Ministerului Energiei.
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica: Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative, (capitolul VI.)
Hotirirea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului,
pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte
normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Procedura de avizare/adoptare a proiectelor de acte normative si a proiectelor de documente de politici
publice (capitolul V).
Hotariarea Guvernului nr. 443/2022 pentru aprobarea continutului instrumentului de prezentare si motivare, a
structurii raportului privind implementarea actelor normative, a instructiunilor metodologice pentru realizarea
evaluarii impactului, precum si pentru infiintarea Consiliului consultativ pentru evaluarea impactului actelor
normative.
cu tematica: Norme privind redactarea instrumentului de prezentare si motivare a actelor normative si atributiile
Consiliului consultativ pentru evaluarea impactului actelor normative.
Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: Despre bunuri (Cartea a-111-a): Titlul I: Bunurile si drepturile reale in general, Titlul V: Administrarea
bunurilor altuia si Titlul VI: Proprietatea publica.

Legea societaitilor nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Societatile pe actiuni (Capitolul IV),

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata prin Legea nr. 20/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat conform OUG nr. 77/2014 (act normativ in
integralitate).

NOTA: TOATE ACTELE NORMATIVE VOR FI STUDIATE ACTUALIZATE, REPUBLICATE, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

Afisat azi, 08.11.2023.



