MINISTERUL ENERGIEI

Directia Resurse Umane si Relatii Publice

Nr. 202999/09.10.2023

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Informatii concurs

Temei legal

Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 78/2022
privind unele masuri pentru ocuparea posturilor aferente functiilor publice vacante si
temporar vacante care au atributii in implementarea Planului national de redresare si
rezilienta al Romaniei

Tip concurs:

Recrutare pe functii publice de executie vacante, pe durati nedeterminati, cu
durata normali a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana.

Data de sustinere a probei
scrise:

23.10.2023, ora 11:00

Afisarea concursului:

09.10.2023

Observatii suplimentare

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 8 zile de la data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante.
Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune in perioada 09.10-16.10.2023, la
sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti,
Directia Resurse Umane si Relatii Publice, etaj 3, camera 3.1.2.

Tel: 0374496826

Persoana de contact: Elena Maria ANTAL — consilier superior

e-mail: elena.antal@energie.gov.ro.

Program de lucru: de luni pani joi intre orele 8 — 17% si vineri intre orele 8 -
1430

Informatii privind posturile sco

ase la concurs

Structura organizatorica,
functia si numarul de posturi

DIRECTIA GENERALA AJUTOR DE STAT SI FONDURI EUROPENE
> Compartimentul Analizi si Solutionare Contestatii
e 1 post de consilier clasa I, grad profesional asistent
e 1 post de consilier clasa I, grad profesional principal
e 2 posturi de consilier clasa I, grad profesional superior
» Directia Monitorizare Tehnica si Ajutor de Stat, Serviciul Monitorizare
Tehnica si Verificare Achizitii
e 1 post de consilier clasa I, grad profesional principal
> Directia Monitorizare Tehnica si Ajutor de Stat, Serviciul Monitorizare
Tehnica si Verificare Achizitii - Compartimentul Tehnic
e 1 post de consilier clasa I, grad profesional principal
» Serviciul Contractare si Asistenta Juridica - Compartimentul Asistenta
Juridica
e 1 post de consilier clasa I, grad profesional superior

Etapele concursului

e Selectia dosarelor de inscriere
e Proba scrisa
e Interviul
Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa

precedentd.

Conditii de participare la concurs

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul admi

nistrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
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DIRECTIA GENERALA AJUTOR DE STAT SI FONDURI EUROPENE
Conditiile de studii si de vechime in specialitate:
» Compartimentul Analizi si Solutionare Contestatii
e 1 post de consilier clasa I, grad profesional asistent
Conditii de participare:
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an.

e 1 post de consilier clasa I, grad profesional principal
Conditii de participare:
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
e vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

e 2 posturi de consilier clasa I, grad profesional superior
Conditii de participare:
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

> Directia Monitorizare Tehnica si Ajutor de Stat, Serviciul Monitorizare Tehnica si Verificare Achizitii
e 1 post de consilier clasa I, grad profesional principal

Conditii de participare:
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

» Directia Monitorizare Tehnica si Ajutor de Stat, Serviciul Monitorizare Tehnica si Verificare Achizitii -
Compartimentul Tehnic
e 1 post de consilier clasa I, grad profesional principal
Conditii de participare:
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

> Serviciul Contractare si Asistenti Juridica - Compartimentul Asistenta Juridica
e 1 post de consilier clasa I, grad profesional superior
Conditii de participare:
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Dosar de inscriere In vederea participarii la concurs, Tn termen de 8 zile de la data publiciirii anuntului,

candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de Tnscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

unor specializari si perfectionri;

ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru

f) copia adeverintei care atesta starea de s@natate corespunzatoare, eliberata cu cel mult

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al




adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul e) este prevazut in
anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprindéd elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere. n
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs, se afiseaza pe pagina de internet a ministerului
WWW.energie.gov.ro/despre noi / organizare / cariere / formulare, Tn format
deschis, editabil si Tn format letric la Registratura ministerului.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent la
Compartimentul Analizd si Solutionare Contestatii din cadrul Directiei Generale Ajutor de Stat si Fonduri
Europene, conform fisei postului:

1) contribuie la elaborarea de instructiuni, notificari, proiecte legislative in domeniul specific;

2) centralizeaza punctele de vedere si propune raspunsul DGASFE la solicitarile formulate pe tematica implementarii

proiectelor gestionate de catre aceasta;

3) propune masuri pentru implementarea durabila a programelor de finantare gestionate de catre DGASFE;

4) elaboreaza si revizuieste, in urma consultirilor DGASFE, Planul de actiune pentru a implementa/raspunde la

constatarile si recomandarile formulate de organismele de audit europene/nationale/coordonatorul de reforme/alte institutii

competente;

5) asigura coordonarea implementarii recomandarilor din actele de control/audit contribuind la elaborarea punctului de

vedere al DGASFE cu privire la constatirile si recomandarile formulate de organismele de audit

europene/nationale/coordonatorul de reforme/alte institutii competente si asigura actualizarea informatiilor cuprinse in
planurile de actiune si transmite persoanelor responsabile din cadrul directiei generale actiunile necesare;

6) centralizeaza propunerile privind planul de actiune, analizeaza si transmite planul catre toate structurile responsabile;

7) gestioneaza contestatiile transmise in legatura cu masurile dispuse de catre DGASFE, in implementarea proiectelor;

8) sprijina Serviciul contractare si asistentd juridica prin formularea de puncte de vedere fundamentate in legatura cu
dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata avand ca obiect masurile dispuse de catre DGASFE;

9) intocmeste decizia de solutionare a contestatiei si o transmite spre aprobare;

10) solicita informatii si documente de la toate structurile DGASFE, dupa caz, in vederea emiterii punctelor de vedere;

11) poate participa/coordona, din decizia conducerii DGASFE/Ministerului, la verificarea atributiilor si competentelor
delagate aferente programelor de finantare gestionate de catre DGASFE;

12) colaboreaza, in vederea realizarii obiectivelor DGASFE, cu structurile din cadrul ME, cu unitétile si institutiile aflate
in coordonarea sau subordonarea ministerului, cu reprezentantii altor ministere, institutii, precum si ai administratiei
locale;

13) participa la elaborarea ROF referitor la domeniul de activitate;

14) stabileste anual nevoile de formare profesionala pentru personalul din cadrul CAC si le transmite conducerii DGASFE
in vederea informarii structurii de resurse umane;

15) asigurd relatiile cu alte directii din minister si in limita competentelor acordate, cu alte ministere si organe ale
administratiei publice centrale si locale;
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16) semneaza declaratia de impartialitate si are obligativitatea semnalarii oricarui potential conflict de interese;

17) asigurd arhivarea si pastrarea documentelor, in conditiile date;

18) exercita orice alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici.

19) respectd intocmai reglementdrile legale cuprinse in Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a
ulterioare;

20) respecta intocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in conformitate cu reglementarile
legale cuprinse in Normele generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si
internelor, nr. 163/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

21) indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a
altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional principal la
Compartimentul Analiza si Solutionare Contestatii din cadrul Directiei Generale Ajutor de Stat si Fonduri
Europene, conform fisei postului:

1.contribuie la elaborarea de instructiuni, notificari, proiecte legislative n domeniul specific;

2. centralizeaza punctele de vedere si propune raspunsul DGASFE la solicitarile formulate pe tematica implementarii

proiectelor gestionate de catre aceasta;

3.propune masuri pentru implementarea durabild a programelor de finantare gestionate de catre DGASFE;

4.elaboreaza si revizuieste, In urma consultarilor DGASFE, Planul de actiune pentru a implementa/raspunde la constatarile

si recomanddrile formulate de organismele de audit europene/nationale/coordonatorul de reforme/alte institutii

competente;

5.asigura coordonarea implementarii recomandarilor din actele de control/audit contribuind la elaborarea punctului de

vedere al DGASFE cu privire la constatirile si recomandarile formulate de organismele de audit

europene/nationale/coordonatorul de reforme/alte institutii competente si asigura actualizarea informatiilor cuprinse in

planurile de actiune si transmite persoanelor responsabile din cadrul directiei generale actiunile necesare;

6.centralizeaza propunerile privind planul de actiune, analizeaza si transmite planul citre toate structurile responsabile;

7.gestioneaza contestatiile transmise 1n legatura cu masurile dispuse de catre DGASFE, in implementarea proiectelor;

8. sprijina Serviciul contractare si asistenta juridica prin formularea de puncte de vedere fundamentate in legdtura cu

dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd avand ca obiect masurile dispuse de ciatre DGASFE;

9.intocmeste decizia de solutionare a contestatiei si 0 transmite spre aprobare;

10. solicita informatii si documente de la toate structurile DGASFE, dupa caz, in vederea emiterii punctelor de vedere;

11. poate participa/coordona, din decizia conducerii DGASFE/Ministerului, la verificarea atributiilor si competentelor

delagate aferente programelor de finantare gestionate de catre DGASFE;

12. colaboreaza, in vederea realizarii obiectivelor DGASFE, cu structurile din cadrul ME, cu unititile si institutiile aflate

in coordonarea sau subordonarea ministerului, cu reprezentantii altor ministere, institutii, precum si ai administratiei locale;

13. participa la elaborarea ROF referitor la domeniul de activitate;

14. stabileste anual nevoile de formare profesionald pentru personalul din cadrul CAC si le transmite conducerii DGASFE

in vederea informarii structurii de resurse umane;

15. asigura relatiile cu alte directii din minister si in limita competentelor acordate, cu alte ministere §i organe ale

administratiei publice centrale si locale;

16. semneaza declaratia de impartialitate si are obligativitatea semnaldrii oricarui potential conflict de interese;

17. asigura arhivarea si pastrarea documentelor, in conditiile date;

18. exercita orice alte atributii stabilite de citre superiorii ierarhici.

19. respecta Intocmai reglementarile legale cuprinse in Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii
si sandtatii in munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;



20. respectd intocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de muncé, in conformitate cu reglementarile
legale cuprinse in Normele generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si
internelor, nr. 163/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a
altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior (2 posturi) la
Compartimentul Analizd si Solutionare Contestatii din cadrul Directiei Generale Ajutor de Stat si Fonduri
Europene, conform fisei postului:

1.contribuie la elaborarea de instructiuni, notificari, proiecte legislative in domeniul specific;

2.centralizeazd punctele de vedere si propune raspunsul DGASFE la solicitarile formulate pe tematica implementarii

proiectelor gestionate de catre aceasta;

3.propune masuri pentru implementarea durabild a programelor de finantare gestionate de catre DGASFE;

4.elaboreaza si revizuieste, in urma consultarilor DGASFE, Planul de actiune pentru a implementa/raspunde la constatarile
si recomandarile formulate de organismele de audit europene/nationale/coordonatorul de reforme/alte institutii
competente;

5.asigurd coordonarea implementérii recomandarilor din actele de control/audit contribuind la elaborarea punctului de
vedere al DGASFE cu privire la constatirile si recomanddrile formulate de organismele de audit
europene/nationale/coordonatorul de reforme/alte institutii competente si asigurd actualizarea informatiilor cuprinse in
planurile de actiune si transmite persoanelor responsabile din cadrul directiei generale actiunile necesare;

6.centralizeaza propunerile privind planul de actiune, analizeaza si transmite planul catre toate structurile responsabile;

7.gestioneaza contestatiile transmise 1n legatura cu masurile dispuse de citre DGASFE, in implementarea proiectelor;
8.sprijind Serviciul contractare si asistentd juridica prin formularea de puncte de vedere fundamentate in legatura cu
dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd avand ca obiect masurile dispuse de catre DGASFE;

9.intocmeste decizia de solutionare a contestatiei si o transmite spre aprobare;

10. solicita informatii si documente de la toate structurile DGASFE, dupa caz, in vederea emiterii punctelor de vedere;

11. poate participa/coordona, din decizia conducerii DGASFE/Ministerului, la verificarea atributiilor si competentelor
delagate aferente programelor de finantare gestionate de catre DGASFE;

12. colaboreaza, in vederea realizarii obiectivelor DGASFE, cu structurile din cadrul ME, cu unitétile si institutiile aflate
in coordonarea sau subordonarea ministerului, cu reprezentantii altor ministere, institutii, precum si ai administratiei
locale;

13. participa la elaborarea ROF referitor la domeniul de activitate;

14. stabileste anual nevoile de formare profesionald pentru personalul din cadrul CAC si le transmite conducerii DGASFE

in vederea informarii structurii de resurse umane;

15. asigura relatiile cu alte directii din minister si in limita competentelor acordate, cu alte ministere si organe ale
administratiei publice centrale si locale;

16. semneaza declaratia de impartialitate si are obligativitatea semnalarii oricdrui potential conflict de interese;

17. asigura arhivarea si pastrarea documentelor, in conditiile date;

18. exercita orice alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici.

19. respecta intocmai reglementarile legale cuprinse in Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii
si sanatatii in muncad, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. respectd Intocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in conformitate cu reglementérile
legale cuprinse In Normele generale de aparare Impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si
internelor, nr. 163/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a



altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional principal la Directia
Monitorizare Tehnica si Ajutor de Stat, Serviciul Monitorizare Tehnica si Verificare Achizitii, conform fisei

postului:

1. participa la elaborarea ghidurilor/instructiunilor necesare implementarii PNRR C6 si FM;

2. participa la descrierea sistemului de management si control pentru PNRR C6 si FM si la elaborarea raportarilor
necesare

3. respectd intocmai prevederile procedurilor operationale specifice §i propune revizuirea acestora in vederea asigurarii
implementarii PNRR C6 si FM, raportat la domeniul de activitate ;

4. efectueaza verificari la fata locului pentru proiectele de investitii finantate din FM si PNRR, din punctul de vedere al
respectarii indicatorilor tehnici ai investitiilor si al incadrarii In graficul de timp stabilit, inclusiv In perioada de
durabilitate/sustenabilitate;

5. verifica din punct de vedere tehnic si administrativ cererile de transfer/prefinantare/ rambursare, depuse de beneficiari;

6. asigurd elaborarea documentelor conform procedurilor aplicabile, dupa efectuarea verificarilor administrative si
tehnice;

7. verifica la fata locului aspectele incluse in cererile de transfer/prefinantare/rambursare, depuse de beneficiari, (inclusiv
verificarea prin utilizarea instrumentelor specifice, dupa caz), in urma carora emite documente conform procedurilor
n vigoare;

8. wverifica respectarea prevederilor contractelor de finantare de catre beneficiari, aplicabile domeniului de activitate,
inclusiv modificarile acestora;

9. werifica si valideaza rapoartele proiectelor elaborate de beneficiari, inclusiv 1n aplicatia informatica;

10. realizeaza verificarea penultimei/ultimei cereri de rambursare aferenta proiectului, pentru a se asigura ca obiectivele
sunt atinse si a analiza gradul de realizare a indicatorilor proiectului aprobat;

11. furnizeaza rapoarte si informatii referitoare la proiectele finantate din FM si PNRR;

12. ofera suport beneficiarului in implementarea proiectului, in limitele legii;

13. introduce Tn sistemul informatic informatiile din domeniul de activitate;

14. contribuie la identificarea si raportarea neregulilor constatate in procesul de verificare tehnica;

15. realizeaza verificarea procedurilor de achizitie aferente contractelor de achizitie/achizitie publica si a actelor aditionale
din punct de vedere al respectarii legislatiei nationale si europene privind achizitiile/achizitiile publice;

16. realizeaza verificari cu ajutorul instrumentelor specifice disponibile;

17. verifica din punct de vedere tehnic conformitatea contractelor incheiate de solicitanti/beneficiari, cu documentatia de
atribuire si incadrarea acestora in oferta/cererea de finantare/contractul de finantare;

18. verifica din punct de vedere tehnic actele aditionale la contractele de achizitie/achizitie publica incheiate de
solicitanti/beneficiari,

19. identifica abaterile si/sau neconformititile ca urmare a verificarii documentelor aferente contractelor si actelor
aditionale si stabileste reducerile procentuale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

20. verifica existenta unui posibil conflict de interese cu privire la procedurile de atribuire, precum si la actele aditionale,
dupa caz;

21. verifica existenta unor posibili indicatori de frauda cu privire la implementarea proiectului, dupa caz;

22. asigurd transmiterea notificarilor privind suspiciunile de nereguld/frauda citre Serviciul nereguli si raportare in cazul
identificarii unei suspiciuni de nereguld sau frauda, in vederea verificérii si stabilirii unor eventuale recuperare a
fondurilor afectate;

23. propune recuperarea de la beneficiari a sumelor aferente proiectelor ai caror indicatori nu au fost indepliniti;

24. intocmeste informari, situatii, raportari privind verificarile efectuate si centralizeaza la nivel de proiect
informatii/raportari aferente activitatii desfasurate;

25. urmare activitatii descrise anterior, propune masuri de remediere a deficientelor semnalate, ori de cate ori aceasta se
impune, in scopul asigurarii ¢a rezultatele si indicatorii contractelor de finantare vor fi indepliniti in conditiile si in
termenele prevazute de acestea; in acest scop, asigura initierea rezilierii/suspendarii contractelor potrivit procedurilor
si prevederilor contractuale specifice;

26. claboreaza, la solicitarea altor structuri din cadrul DGASFE, puncte de vedere cu privire la respectarea prevederilor
privind achizitiile;

27. poate colabora in activitatea pe care o desfasoara cu MIPE, ANAP, ANI, DLAF si/sau alte entitati competente, dupa
caz;

28. asigura furnizarea catre Compartimentul analiza si solutionare contestatii a documentelor solicitate in cadrul misiunilor

de control/audit europene si nationale, emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de structurile



de control/audit europene si nationale si implementarea planurilor de actiune pentru remedierea deficientelor
identificate, la solicitarea directorului general al DGASFE;

29. transmite documentele relevante privind modificarea programului/elor si pentru initierea procedurii de modificare;

30. participa la pregatirea si actualizarea permanenta a procedurilor specifice, precum si punerea in aplicare a acestora si
initierea de noi proceduri, daca se considera necesar;

31. are drept de citire, conform reglementarilor europene si nationale, in aplicatiile IT aferente gestionarii finantate;

32. asigura arhivarea si pista de audit, a documentelor aferente activitatii desfagurate in cadrul structurii;

33. exercita orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic pe linie profesionald, in concordanta cu pregatirea profesionala si
atributiile de serviciu;

34. asigura cunoasterea si respectarea legislatiei muncii;

35. Indeplineste intocmai obligatiile ce 1i revin in domeniul securititii si sdnatatii in munca, in conformitate cu art. 22 si
art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
a celor prevazute 1n instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

36. respectd intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare impotriva incendiilor,
aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu modificérile si completarile ulterioare,
indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul ierarhic;

37. Indeplineste Intocmai obligatiile ce i revin Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in
actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional principal la Directia
Monitorizare Tehnica si Ajutor de Stat, Serviciul Monitorizare Tehnica si Verificare Achizitii — Compartimentul
Tehnic, conform fisei postului:

1. verificarea aspectelor de ordin tehnic ce fac obiectul raportarilor/cererilor de prefinantare/ transfer/rambursare aferente
proiectelor/solicitarilor gestionate de DGASFE;

2. participa la elaborarea procedurilor privind evaluarea, selectia si aprobarea acordurilor de finantare/contractelor de
finantare gestionate de DGASFE

3. informeaza cu privire la rezultatela activitatii tehnice efectuate, inclusiv prin elaborarea documentelor specifice;

4. asigura arhivarea fizica /electronicd a documentelor;

5. participa la elaborarea si implementeaza procedurilor specifice;

6. contribuie la identificarea si raportarea neregulilor constatate in procesul de verificare tehnica;

propune masuri de remediere a deficientelor semnalate, ori de cate ori aceasta se impune, in scopul asigurarii ca rezultatele
si indicatorii contractelor de finantare vor fi indepliniti in conditiile si in termenele prevazute de acestea; In acest scop,
asigura initierea rezilierii/suspendarii contractelor potrivit procedurilor si prevederilor contractuale specifice.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior la Serviciul
Contractare si Asistenta Juridica - Compartimentul Asistenta Juridica, conform fisei postului:

1.elaboreaza, la solicitarea superiorului ierarhic, proiecte de Memorandumuri sau Note de informare, in vederea includerii
acestora pe agenda sedintelor de Guvern;

2.elaboreaza, la solicitarea superiorului ierarhic, Acorduri de delegare, Protocoale de colaborare sau alte propuneri de acte
juridice, pentru a fi incheiate de catre ME cu alte institutii si autoritati publice;

3.elaboreaza, la solicitarea superiorului ierarhic, proiecte de acte normative sau alte acte administrative cu caracter
individual a caror promovare este necesara pentru realizarea atributiilor DGASFE;

4.analizeazi proiectele de acte normative emise de celelalte structuri de specialitate din minister transmise la DGASFE
spre avizare si propune, dupa caz, conducerii DGASFE avizarea sau neavizarea acestora;

5.analizeaza proiectele de acte normative emise de alte institutii si autoritati publice, proiecte pentru care ME are calitatea
de co-initiator sau avizator si care au fost transmise la DGASFE spre avizare si propune, dupa caz, conducerii DGASFE
avizarea sau neavizarea acestora;

6.formuleaza puncte de vedere privind cadrul legal aplicabil domeniului de responsabilitate al DGASFE;

7.analizeaza si formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de legi aflate in procedura parlamentara;
8.elaboreaza, la solicitarea conducerii ministerului, Note de prezentare cu privire la proiectele de acte normative incluse
pe ordinea de zi a sedintelor de Guvern;

9.integreaza punctele de vedere ale structurilor DGASFE si formuleaza raspunsul final conform sferei de atributii, la
solicitarea conducerii DGASFE;

10. participa la diverse reuniuni de lucru, din dispozitia conducerii DGASFE.indeplineste sarcinile care i-au fost
incredintate la termenele stabilite de catre superiorii ierarhici;



11. la solicitarea superiorului ierarhic, are obligatia de a prezenta situatii/rapoarte de activitate cu privire la lucrarile
repartizate;

12. are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

13. respecta prevederile procedurilor operationale specifice si elaboreaza propuneri de revizuire a acestora in vederea
asigurarii implementérii PNRR si FM, raportat la domeniul de activitate;

14. participa la elaborarea si actualizarea permanenta a procedurilor specifice, precum si punerea in aplicare a acestora si
initierea de noi proceduri, daca se considera necesar;

15. exercita orice alte sarcini stabilite de superiorul ierarhic, in concordantd cu pregatirea profesionald si atributiile de
Serviciu;

16. asigura cunoasterea si respectarea legislatiei muncii;

vvvvv
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celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

18. respecta intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare impotriva incendiilor,
aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu modificarile si completarile ulterioare,
indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul ierarhic;

19. Tndeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a
altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale. Autoritdtile publice.
Parlamentul, Presedintele Romdniei, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici (Titlul I si II ale partii
aVi-a)

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia
drepturilor §i libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii i combaterii incitarii la ura §i discriminare

4. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de
sanse §i tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex

5. Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Organizarea ministerului, functii, indeplinirea calitatii de autoritate
competenta, atributii generale si atributii specifice

6. Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilientd; cu tematica: Articolul 17 - Eligibilitate, Articolul 21 - Modificarea
planului de redresare si rezilientd al unui stat membru; Articolul 30 - Tabloul de bord privind redresarea si rezilienta

7. Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare
compatibile cu piata internd in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat; cu tematica: Domeniul de aplicare,
Definitii in domeniul ajutoarelor destinate IMM-urilor, Definitii in domeniul ajutoarelor pentru accesul
IMM-urilor la finantare, Conditii de exceptare, Praguri de notificare

8. Planul national de redresare si rezilienta aprobat, cu tematica Componenta 6 — Energie — Analiza DNSH,
Componenta 6 — Energie — Versiunea extinsa, Componenta 6 — Energie — Tabel jaloane si tinte

9. Directiva (UE) 2018/410 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 martie 2018 de modificare a Directivei
2003/87/CE in vederea rentabilizarii reducerii emisiilor de dioxid de carbon si a sporirii investitiilor in acest
domeniu si a Deciziei (UE) 2015/1814; tematica: Articolele 10b, 10c, 10d;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Regulamentul de punere n aplicare (UE) 2020/1001 al Comisiei din 9 iulie 2020 de stabilire a unor norme detaliate
de aplicare a Directivei 2003/87/CE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste functionarea
Fondului pentru modernizare care sprijind investitille in vederea modernizarii sistemelor energetice si a
imbunatatirii eficientei energetice a anumitor state membre; tematica: Articolul 1 Obiect, Articolul 3
Prezentarea generala a investitiilor

Comunicarea Comisiei — Orientarile din 2022 privind ajutoarele de stat pentru clima, protectia mediului si energie
(2022/C80/01)20 (2014/C 200/01) tematici: Domeniu de aplicare si definitii - Domeniul de aplicare,
evaluarea compatibilititii in temeiul articolului 107 alineatul (3) litera (C) din tratat 3.1. Conditia pozitiva:
ajutorul trebuie sa faciliteze dezvoltarea unei activititi economice

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd; tematici: art. 1 alin 4

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd; tematica: art 1 — 6;

Hotararea Guvernului nr.209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Roméaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta; tematica: art 1 — 6;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea si constatarea neregulilor/dublei
finantari, a neregulilor grave aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile
alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
si recuperarea creantelor rezultate; tematica: art 1 —7;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 60/2022 privind stabilirea cadrului institutional si financiar de implementare
si gestionare a fondurilor alocate Romaniei prin Fondul pentru modernizare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum
si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Dispozitii generale, Monitorizarea ajutoarelor de stat §i ajutoarelor de minimis, Rambursarea,
recuperarea, suspendarea sau recuperarea provizorie a ajutorului de stat sau de minimis dispusd de Comisia
Europeand, Rambursarea, recuperarea, suspendarea sau recuperarea provizorie a ajutorului ilegal si a ajutorului
de stat utilizat abuziv dispusd de furnizori. tematica: art 1 —7

NOTA: TOATE ACTELE NORMATIVE VOR FI STUDIATE ACTUALIZATE, REPUBLICATE, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

Afisat azi, 09.10.2023



