MINISTERUL ENERGIEI

Directia Resurse Umane si Relatii Publice
Nr. 202082/07.08.2023

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile din Anexa nr. 9 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respcetarea prevederilor art. IV alin.(1) lit.a) si
alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Ministerul Energiei organizeaza concurs pe post — etapa de selectie a proiectului-pilot, in data de
20.09.2023 (proba scrisa) si in termenul legal interviul, in vederea ocuparii unei functii publice generale
de consilier grad profesional debutant, din cadrul Directiei Generale Politici Energetice si Green Deal,
Directia Strategie, Regenerabile si Tehnologii Noi si Hidrogen — Serviciul Energii Regenerabile si
Hidrogen.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

1. Etapele de desfiasurare a concursului:
- constituirea dosarului de concurs se realizeaza exclusiv h format electronic, prin intermediul platformei
informatice de concurs, Tn perioada 07.08-05.09.2023;
- verificarea eligibilitatii candidatilor va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de constituire a dosarelor;
- proba scrisa va avea loc in data de 20.09.2023, ora 11:00 la sediul Ministerului Energiei din Str.
Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti.
- interviul va avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

2. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concurs:

La etapa de selectie a proiectului-pilot pot participa persoanele care au promovat etapa de recrutare,
pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovaérii acesteia.

Conditii specifice:

e studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
ingineresti/stiinte economice/stiinte juridice

o Limba engleza, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice

» Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice

e Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani

1. Bibliografia si tematica de specialitate:
1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 163/2022 pentru completarea cadrului legal de promovare a
utilizarii energiei din surse regenerabile, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
Tematica: articolul 4 — Scheme de Sprijin pentru energia electrica din surse regenerabile, articolul 16 — Punct
de contact, articolul 21 alin. (2) — Drepturile prosumatorilor, articolul 22 — Comunitati de energie din surse
regenerabile.
2.Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei;
Tematica: articolul 2 alineatul (1) — functiile Ministerului Energiei, articolul 2 alineatul (3) — principiile
activitatii Ministerului Energiei si articolul 4 - atributii specifice ale Ministerului Energiei.
3.Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completérile ulterioare
Tematica: Titlul 1 - articolul 4 - Strategia si politica energetica, articolul 61 - Obligatiile clientului final de
energie electricd, articolul 63 - Clienti activi, articolul 63*1 - Comunitati de energie ale cetatenilor, articolul
67 - Definirea surselor regenerabile de energie, articolul, articolul 73*"1 - Prosumatorul si articolul 74 -
Aplicarea schemelor de sprijin.
4.Comunicare a Comisiei COM (2020) 301 final - O strategie pentru hidrogen: pentru o Europa neutra
climatic
Tematica: Capitolul 2 - Catre un ecosistem pe bazad de hidrogen in europa: foaie de parcurs pand in 2050, si
Capitolul 4 - Stimularea cererii si intensificarea productiei.



Atributiile postului previazute in fisa de post pentru functia publici de executie vacanta de consilier

clasa I grad profesional debutant

1. Participa la elaborarea de planuri de masuri si/sau programe pentru aplicarea programului de guvernare in
sectorul energetic, pe domeniul specific de activitate.

2. Participa la elaborarea politicii energetice si a planului de mésuri pentru implementarea sa.

3. Participa la elaborarea propunerilor de acte normative initiate la nivelul directiei si a actelor normative de
transpunere a legislatiei europene in legislatia nationala din domeniul specific de activitate.

4. Participa la elaborarea studiilor si sintezelor referitoare la evolutia in domeniul de activitate si urmareste
implementarea concluziilor derivate din acestea.

5. Participa la dialogul cu asociatiile profesionale, patronale si sindicale, mass-media si societatea civila, in
scopul informarii reciproce si al perfectionarii cadrului legislativ propriu domeniului de activitate.

6. Asigura respectarea prevederilor Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

7. Analizeaza la nivelul serviciului si participa la elaborarea raspunsurilor la interpeldri si petitii in domeniul

propriu de activitate, conform legislatiei in vigoare.

Participa la cursuri de specialitate, simpozioane, expozitii i tdrguri in domeniul de activitate.

Indeplineste orice alte atributii si sarcini dispuse de conducerea serviciului/directiei/directiei generale, in

limitele prevederilor legale in vigoare si in functie de specificul activitatii desfasurate.

© o

5. Dosarul de concurs al candidatului, contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 123 lit. b) din Anexa nr. 9 a O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice;

d) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii etapei de selectie a proiectului-pilot de catre medicul de familie al candidatului;

e) cazierul judiciar.

Documentul prevazut la lit. e) poate fi Tnlocuit cu 0 declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia de a-si completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii
etapei de selectie a proiectului-pilot, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Persoana de contact: Violeta Florentina Nitu — consilier principal la Directia Resurse Umane si Relatii
Publice din cadrul Ministerului Energiei, cu sediul din Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, tel:
0374496826, e-mail: violeta.nitu@energie.qgov.ro.

Program de lucru: de luni pana joi intre orele 8 — 17% si vineri intre orele 8 -14%

Nota: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Afisat azi, 07.08.2023
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