MINISTERUL ENERGIEI

Directia Resurse Umane si Relatii Publice

Nr. 200615/09.03.2023

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Informatii concurs

Temei legal Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completdrile ulterioare si Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tip concurs: Recrutare pe functii publice de executie vacante, pe durata nedeterminata,
cu durata normali a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana.

Data de sustinere a probei 10.04.2023, ora 10:00

scrise:

Afisarea concursului: 09.03.2023, ora 8.30

Observatii suplimentare in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 20 zile de la data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor
vacante.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune Tn perioada 09.03.2023 —
28.03.2023, la sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr. 39-41,
Sector 1, Bucuresti, Directia Resurse Umane si Relatii Publice, etaj 3,
camera 3.1.2.
Tel: 0374496826
Persoana de contact: Laura Nelyana Pandele — consilier superior
e-mail: lJaura.pandele@energie.gov.ro.
Program de lucru: de luni pani joi intre orele 80 — 17% si vineri intre orele
830 _1430

Informatii privind posturile scoase la concurs

Structura organizatorica, Directia Generalad Juridica si Relatii Institutionale

functia si numirul de posturi | Serviciul Relatia cu Parlamentul, Sindicatele si Patronatele
2 posturi corespunzatoare functiei publice de executie de consilier clasa I, grad
profesional superior

Etapele concursului e Selectia dosarelor de nscriere

e Proba scrisd

e Interviul
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

Conditii de participare la concurs

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditiile de studii si de vechime in specialitate:
DIRECTIA GENERALA JURIDICA SI RELATII INSTITUTONALE
SERVICIUL RELATIA CU PARLAMENTUL, SINDICATELE SI PATRONATELE
2 posturi corespunzatoare functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior
Conditii de participare:
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani
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Dosar de inscriere

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de finscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

- Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul e) este prevazut

in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si
vechimea Tn specialitatea studiilor.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

- Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs, se afiseaza pe pagina de internet a ministerului
WWW.energie.gov.ro/despre noi / organizare / cariere / formulare, Tn
format deschis, editabil si in format letric la Registratura ministerului.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare

Selectia dosarelor

Consta in selectarea dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa

- Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unor teste-grila.
- Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a
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tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si
sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul functiilor
publice pentru care se organizeaza concursul.

- Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor,
in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste
identitatea sunt considerati absenti.

- Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3
ore.

- Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Proba de interviu

Consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor si se
sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Notarea probelor

Notarea probei scrise sau a interviului se face, de regula, in termen de maximum
72 de ore de la finalizarea fiecarei probe.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50
de puncte pentru fiecare din probe.

Solutionarea
contestatiilor

= Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult
24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
Ministerului Energiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

= In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen
de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

= In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Rezultate finale

= Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

= Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a
rezultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea
punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis" sau
"respins", prin afisare la sediul Ministerului Energiei si pe site-ul
acestuia, www.energie.gov.ro/despre noi/organizare/cariere/concursuri.

= Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.
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Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior (2
posturi) la Serviciul Relatia din cadrul Directiei Generale Juridice si Relatii Institutionale, conform fiselor
posturilor:

1. Asigurd participarea specialistilor Ministerului Energiei la dezbaterea proiectelor de acte normative n
Comisiile de specialitate ale celor doua Camere ale Parlamentului care examineaza in fond proiectele de legi

sau propunerile legislative;

2. Raspunde de intocmirea notelor de sustinere a actelor normative initiate de Ministerului Energiei care sunt

prezentate de ministru sau de secretarul de stat coordonator, in plenul celor doud camere ale Parlamentului;

3. Asigura sustinerea punctelor de vedere ale Guvernului asupra proiectelor de legi in Comisiile de specialitate

si in cadrul dezbaterilor din sedintele celor doua Camere ale Parlamentului;

4. Elaboreaza propuneri in vederea solutiondrii problemelor ridicate in mod curent de comisiile de specialitate

ale celor doua Camere ale Parlamentului pentru asigurarea unui flux permanent de informatii;

5. Comunica permanent si nemijlocit cu celelalte directii din Ministerul Energiei pentru realizarea unei imagini
coerente si complete a problematicii curente si de perspectiva, in vederea intocmirii unor lucrari care urmeaza a

fi Tnaintate Guvernului de cétre secretarul de stat coordonator;

6. Raspunde de intocmirea raspunsurilor la intrebarile si interpelarile adresate de parlamentari Ministerului
Energiei si asigurd transmiterea raspunsurilor si prezentarea acestora in forma si la termenele stabilite de

regulamentele camerelor parlamentare;
7. Intocmeste si actualizeaza Stadiul elaborarii si dezbaterii proiectelor de lege cuprinse in Programul Legislativ
al Guvernului Romaniei, ce urmeaza a fi elaborate de catre Ministerul Energiei;

8. Urmareste finalizarea proiectelor de legi si ordonante - initiate de Ministerul Energiet;

9. Prezinta conducerii informari lunare cu privire la Programul legislativ si le transmite Departamentului pentru

Relatia cu Parlamentul;

10. Realizeaza/actualizeaza baza de date a interpelarilor/intrebarilor adresate Ministerului Energiei de catre

parlamentari;

11. Primeste si analizeaza initiativele legislative transmise de Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul si le

distribuie directiilor de specialitate din Ministerul Energiei pentru formularea de observatii si propuneri;
12. Urmareste finalizarea proiectelor de legi si ordonante - initiate de Ministerul Energiei;

13. Primeste cererile, scrisorile si sesizarile adresate ministerului de catre organizatiile patronale si sindicale si
analizeaza, impreund cu directiile de specialitate din minister problemele ridicate, intocmind proiectul de
raspuns care va fi supus spre aprobare conducerii serviciului, secretarului de stat coordonator sau conducerii

ministerului, dupa caz;
14. Asigura expedierea raspunsurilor catre organizatiile patronale si sindicale,
intocmeste raspunsuri si participd la activitatea de relatii cu sindicatele si patronatele in limitele descrise de

legislatia in vigoare, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si

completarile ulterioare;
15. Asigura clasarea si raspunde de arhivarea arhivarea tuturor lucrarilor incredintate;

16. Colaboreaza cu reprezentantii Consiliului Economic si Social, furnizandu-le totodata datele si informatiile

solicitate, referitoare la problemele din domeniul dialogului social,
17. Raspunde de administrarea si actualizarea permanent a bazei de date privind organizatiile patronale si
sindicale, precum si a tuturor solicitarilor primite in cadrul serviciului;

18. Elaboreaza rapoartele privind activitatea Comisiei de Dialog Social de la nivelul Ministerului Energiei;

19. Raspunde de intocmirea si expedierea raspunsurilor catre petitionari, conform dispozitiilor OG nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata si aprobata prin Legea nr. 233/2002 si ale
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizatd; Asigurd transmiterea
raspunsurilor la solicitarile primite pe adresa de e-mail a serviciului comunicare@energie.gov.ro, precum si

gestionarea problemelor de interes public;

20. Primeste si solutioneaza, conform legii, solicitarile, cererile, reclamatiile, sesizarile sau propunerile
formulate in scris sau prin posta electronica pe care un cetitean sau o organizatie legal constituitd o adreseaza

Ministerului Energiei;
21. Inregistreazi toate cererile primite, soliciti puncte de vedere tehnice directiilor de specialitate din minister
sau altor institutii competente;

22. Formuleaza propuneri de modificari pentru legislatia si procedurile specifice domeniului de competenta.
23. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii.
24. Asigura informarea conducerii ministerului asupra tuturor evenimentelor deosebite din sfera sociala;
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25. Participa si raspunde, dupa caz, de activitatea de colaborare si participare a serviciului la sustinerea,
impreuna cu celelalte directii din minister, a proiectelor de acte normative, instructiuni, norme metodologice si
ordine, initiate de Ministerul Energiei care fac obiectul parteneriatului social, in cadrul sedintelor comisiilor de
dialog social cu reprezentantii organizatiilor sindicale si patronale;

Participa, la solicitarea secretarului de stat coordonator, la congrese, simpozioane, colocvii, etc., organizate de
partenerii sociali, pentru o cunoastere completa a problemelor, preocuparilor si intereselor acestora, dezvoltarea
parteneriatului social si a dialogului social; Participa la negocierea revendicarilor formulate de organizatiile
sindicale si patronale;

26. Colaboreaza cu Departamentul pentru Dialog Social din cadrul Guvernului Romaniei, furnizandu-i totodata
datele si informatiile solicitate, referitoare la problemele din domeniul dialogului social, in vederea asigurarii in
conditii optime a relatiei Guvernului cu partenerii de dialog social;

27. Participa sau asigura participarea specialistilor din cadrul ministerului la lucrarile diferitelor comisii sau
grupuri de lucru organizate de ministere sau organe ale administratiei publice centrale, care au drept scop
stabilirea de masuri care vizeaza relatia cu organizatiile sindicale si patronale;

28. Initiazd masuri si face propuneri conducerii ministerului referitor la relatiile cu organizatiile sindicale si
patronale, precum si cu reprezentantii altor organizatii si asociatii legal constituite;

29. Ajuta sau propune, dupa caz, la elaborarea de ordine ale ministrului privind reglementarea activitatii
serviciului;

30. Asigura relatiile de colaborare a serviciului, cu celelalte directii/servicii din minister si, dupd caz, cu
structurile din alte ministere si organe de specialitate ale administratiei publice centrale care au legaturd cu
activitatea serviciului;

31. Alte atributii delegate de catre sefii ierarhici si care au legatura cu scopul postului.

Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

b) s prelucreze in conditiile legii datele cu caracter personal necesare in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu
si sa acorde sprijin conducerii institutiei si responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestora,

¢) sa nu acceseze, copieze, manipuleze, utilizeze, transfere, divulge in afara institutiei sau puna la dispozitia oricaror
parti din afara institutiei, fara drept, date cu caracter personal de care a luat cunostintd in virtutea atributiilor de
serviciu,

d) sa respecte regulile, precum si celelalte masuri tehnice si organizatorice de securitate stabilite de institutie in
calitate de operator de date cu caracter personal, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii,

e) sa informeze de indatd conducerea institutiei despre imprejurdri care au condus si/sau sunt de natura a conduce la
o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date
cu caracter personal cu incalcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta,

f) sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectueaza in conditiile legii, in
virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date si dupa incetarea
raportului de serviciu cu Ministerul Energiei,

g) 1n caz de incetare a raportului de serviciu, sa returneze conducerii ierarhice toate inscrisurile contindnd date cu
caracter personal la care a avut acces ca urmare a activitatilor de serviciu, indiferent de suportul/formatul acestora
(letric sau electronic), inclusiv copiile acestora.

h) raspunde de confidentialitatea datelor, de calitatea activitatilor desfasurate si de respectarea termenelor impuse.

Atributii privind Securitatea si Sinitatea in Munca:
> Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.
> Sa utilizeze corect ehipamentele de munca;



Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau finlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale echipamentelor de munca, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, Tn domeniul sau de activitate;

Sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii privind Situatiile de Urgenta (apararea impotriva incendiilor si protectia civild) :

>

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz, sa se asigure la pardsirea biroului ca aparatura
electrica este deconectata de la sursa;

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
apdrare mpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 367/ 2022 privind dialogul social;



8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Regulamentul Senatului din 24 octombrie 2005, publicat in Monitorul Oficial nr. 1176 din 8 decembrie
2022;

Tematica:

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritdtile publice. Parlamentul, Presedintele Romdaniei,
Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul,

2. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii §i combaterii incitarii la urd si discriminare;

3. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse §i tratament intre femei §i
barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex;

4. Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici;

5. Organizarea ministerului, functii, indeplinirea calitdtii de autoritate competentd, atributii generale si
atributii specifice,

6. Titlul | - strategia si politica energetica, autoritati si competente, energia electricd, promovarea energiei
electrice produse din resurse regenerabile de energie si in cogenerare de inaltd eficientd, preturi si tarife,

7. Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale si la nivel
teritorial,

8. Prevederile art. 1-15;

9. Capitolul Il Motiuni, intrebari, interpelari, informari, petitii;

NOTA: TOATE ACTELE NORMATIVE VOR FI STUDIATE ACTUALIZATE, REPUBLICATE, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.



