MINISTERUL ENERGIEI
Directia Resurse Umane si Relatii Publice
Nn.200 503/ 24.02. 20 23

ANUNT

Ministerul Energiei organizeazi in data de 28.03.2023, ora 10:00 — proba scrisa, la sediul
institutiei din Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, examen de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, pentru functionarii publici de executie din cadrul
aparatului propriu al ministerului.

e Conditii de participare:
Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, sunt cele previzute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,
- sd fi obtinut cel putin calificativul “*bine™ la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate,
- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata, in conditiile legii.

e Dosarul de inscriere:
Dosarele de inscriere la examenul de promovare se pot depune in termen de 20 de zile de la data
afisarii prezentului anunt la Directia Resurse Umane si Relatii Publice etaj 3, camera 3.1.2, in perioada
24.02 — 15.03.2023 si contin in mod obligatoriu:
- Copie a Carnetului de munca sau adeverintd eliberatd de cétre Directia Resurse Umane si Relatii
Publice, in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
- Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
- Formularul de inscriere previzut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Adeverinta eliberatd de catre Directia Resurse Umane si Relatii Publice, in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioncazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

e Informatii privind posturile corespunzitoare functiilor publice de executie pentru care se
organizeazi examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
bibliografia si tematica aferenta:

A. Directia Resurse Umane si Relatii Publice — Compartimentul Reglementiri in Domeniul
Resurselor Umane - Consilier clasa I, grad profesional principal

Bibliografie:

1. Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

2. Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

5. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,
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6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare (Cap. I — IV, Anexa nr. VII, Anexa nr. VIII, Anexa nr. IX),

7. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,

8. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

9. Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

10. Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

11. Hotdrarea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea §i funcfionarea Ministerului Energiei, cu
modificérile si completarile ulterioare,

12. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicata.

Tematica:

1. Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale.

2. Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica
si evidenta personalului platit din fonduri publice.

3. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare.

4. FEgalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei. Sesizdri/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex.

5. Contractul individual de munca. Timpul de munca si timpul de odihni. Sanitatea si securitatea in

munca.

Salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Obligatii de integritate si transparenta in exercitarea functiilor si demnitatilor publice.

Organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice.

10. Intocmirea si actualizarea dosarului profesional. Gestionarea dosarului profesional.

11. Organizarea si functionarea Ministerului Energiei.

12. Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica.

M o h

B. Directia Generald Investitii, Achizitii Publice si Servicii Interne, Serviciul Achizitii Publice si
Investitii - Compartimentul Investitii, Patrimoniu si Terenuri - Consilier clasa I, grad
profesional principal

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s$i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile 1 completarile ulterioare.

5. Hotararea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fard platd si valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

6. Hotdrdrea Guvernului nr. 1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului, cu modificarile §i completarile ulterioare,

7. Hotirarea Guvernului nr. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor terenuri defj
societitile comerciale cu capital de stat, cu modificirile si completarile ulterioare,
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. Ordonantd nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile

administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia

constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Hotararca Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al

documentatiilor tehnico economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

11. Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei.

Tematica:

I;
2.

Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale.
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica
si evidenta personalului platit din fonduri publice.

. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale

omului, prevenirii $i combaterii incitérii la urd si discriminare.

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceca ce priveste
participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex.
Organizarea si functionarea Ministerului Energiei.

Efectuarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului.

Etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

. Regulamentului privind receptia constructiilor

. Directia Generald Politici Energetice si Green Deal, Directia Politici si Tranzitie Energetici —
Serviciul Tranzitie si Resurse Minerale Energetice - Consilier clasa I, grad profesional
principal

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, partea a V1-a — Titlul [ si Titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

6. Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de urgentd nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Pactul verde european - COM/2019/640 final/2.

Tematici:

1. Constitufia Roméniei, republicatd: Titlul IIT — Capitolul I — Sectiunea a 3-a, Titlul III — Capitolul III,
Titlul Il — Capitolul I'V;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare: Partea a VI — a, Titlul II — Capitolul V - art. 412-429, art. 430-437, art. 439-
440, art. 442 si art. 445;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati cu modificidrile si completdrile ulterioare: Capitolul II — Sectiunea I,
Sectiunea a II-a, Sectiunea a IlI-a, Sectiunca a V-a;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare: Capitolul II;




5. Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu
modificérile si completirile ulterioare: art.2, art.3, art.4;

6. Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare
(Titlul I - Articolele 4, 6, 7, 8, 10 alin.(1) si (2), 20 alin.(1), 21, 23, 27, 28, 29, 30 alin.(1) — (3), 44
alin.(1) — (3), 45 alin.(1), 47, 52, 53, 54, 61, 62 alin.(1), 67, 68, 75);

7. Ordonanta de urgentd nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic, cu modificédrile si
completirile ulterioare: art. 1, art.2, art.3, art.4, art.7, art.§, art. 18, art.19;

8. Pactul verde european - COM/2019/640 final/2 (2. Transformarea economiei UE pentru un viitor
durabil).

NOTA: TOATE ACTELE NORMATIVE VOR FI STUDIATE ACTUALIZATE, REPUBLICATE,
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

Afisat azi, 24.02.2023, ora 08:30
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