ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE la Complexul Energetic Oltenia S.A.

Ministerul Energiei si expertul sdu in recrutare Pluri Consultants Romania S.R.L. anunta declansarea procedurii de recrutare si selectie de candidati
pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Supraveghere la Complexul Energetic Oltenia S.A. Procesul de recrutare si selectie are ca
scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai potriviti 6 candidati pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Supraveghere la Complexul
Energetic Oltenia S.A.. Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

1. PROCESUL DE RECRUTARE S| SELECTIE
Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru cele 6 posturi de membru in Consiliul de Supraveghere aflate in recrutare are urmatoarele etape:

ETAPA DURATA ESTIMATA DERULARE REZULTAT

Depunerea
1. dosarelor de
candidatura

30 de zile de la data publicarii | Candidatii depun, atat in format fizic, cat si electronic, documentele cerute | Dosare de
anuntului in dosarele de candidatura. candidatura depuse

Evaluarea
2. dosarelor de
candidatura

3 zile de la data expirarii

. Analizdm documentele necesare pentru depunerea candidaturilor. Lista lunga
anuntului de recrutare

Va fi evaluat gradul de indeplinire a cerintelor si competentelor stipulate in

5 zile de la data elaborarii - aliu ; A PE ) .
descrierea profilului candidatului cautat. Se face o prima evaluare a Lista scurta

3. Selectia initiala

listei lungi competentelor si trasaturilor si o prima ierarhizare a candidatilor.
Depunerela 15 zile de la data elaborarii Candidatii aflati pe lista scurta vor avea la dispozitie 15 zile in vederea Depunerea
4. | declaratiei de listei | L . declaratiel de | . : \aratioi de i .
intentie istei scurte elaborarii si depunerii declaratiei de intentie. declaratiei de intentie

In aceast& etapa evaludm competentele si trasaurile candidatilor, atat pe
baza interviului final cat si a declaratiei de intentie. La final se elaboreaza
lista ierarhizata a candidatilor din care se vor face propunerile de
nominalizare. Candidatii propusi spre nominalizare si acceptati vor semna
contractul de mandat.

3-5 zile de la data finalizarii
etapei de selectie initiala

Propunerile de

5. Selectia finala o
nominalizare

Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati Tn mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, referitor la eventualele schimbari aparute
in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obfinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.
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Graficul de derulare a procesului de recrutare si selectie la zi va fi postat si pe pagina de internet www.energie.gov.ro si www.ceoltenia.ro.

2. CONDITII DE PARTICIPARE
Candidatiji pe care dorim sa Ti identificam in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Supraveghere la Complexul

Energetic Oltenia S.A. trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

I
a)
b)

d)

Criterii de eligibilitate comune pentru toate posturile de membru in Consiliul de Supraveghere

cunosc limba roména (scris si vorbit).
nu se afla in conflict de interese care sa fi(le) faca incompatibili(e)

cu exercitarea calitatii de membru in Consiliul de Supraveghere al
societatii pentru care au aplicat;

nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute in articolul 30 alin. 9
si articolul 36 alin. 7 din OUG nr. 109/2011;

nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca
pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni
contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile

Criterii de eligibilitate specifice

Pentru posturile de membru in Consiliul de Supraveghere cu
studii economice

studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) in domeniul
economic absolvite in cadrul unei institutii de invatamant superior;
cel putin 10 ani vechime in munca si minim 5 ani de experienta
profesionala specifica in domeniul studiilor economice absolvite;
minim 5 ani de experienta de administrare, conducere,
management sau coordonare in cadrul unor entitati publice sau
private;

e)
)
)
h)

a)

b)
C)

desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea
functiei;

nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

au capacitate deplina de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical;

indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de
Guvern nr. 722/2016;

nu exercita concomitent mai mult de 3 mandate de administrator
si/sau de membru al consiliului de supraveghere/administratie in
societati sau Tintreprinderi publice, conform art. 33 din OUG
109/2011.

nu pot fi mai multi de 2 membri din randul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

. Pentru posturile de membru in Consiliul de Supraveghere cu

calificare de auditor financiar sau experienta de cel putin 3 ani
in audit statutar sau in cadrul Comitetelor de Audit

studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) absolvite in cadrul
unei institutii de invatamént superior;

cel putin 10 ani vechime in munca;

minim 5 ani de experienta de administrare, conducere,
management sau coordonare in cadrul unor entitati publice sau
private;

in aplicarea prevederilor art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare, cu privire la atestarea competentelor profesionale atat in domeniul
contabilitaii, cat si in domeniul auditului statutar, cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau are

experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romaéania, in alt stat membru,/intr-un stft_%in
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Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie / supraveghere

ale

C.

a)
b)

C)

unor societati / entitati de
Pentru posturile de membru in Consiliul de Supraveghere cu
studii juridice
studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) in domeniul juridic
absolvite in cadrul unei institutii de invatamant superior;
cel putin 10 ani vechime in munca si minim 5 ani de experienta
profesionala specifica in domeniul studiilor juridice absolvite;
minim 5 ani de experienta de administrare, conducere,
management sau coordonare in cadrul unor entitati publice sau
private;

Criterii optionale

Diploma de studii post universitare;

Cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene, cu conditia ca domiciliul candidatului sa fie in Romania;
Experienta in domeniul pietelor de capital;

Experienta in comunicarea si relatia cu investitorii;

Experienta relevanta atat pe plan local cét si international,
Experientda in relatia cu autoritdfile publice, autoritatile de
reglementare si supraveghere din domeniul producerii energiei
electrice si termice

3. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Dosarele de candidatura vor fi depuse pana cel tarziu in data de 15 februarie 2023, ora 12, de luni pana vineri, intre orele 10-16, pe suport hartie, in plic inchis
si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,Candidatura pentru Consiliulul de Supraveghere al Complexului Energetic Oltenia S.A.. / Nume si Prenume
candidat, la sediul Pluri Consultants Romania, situat pe str. Barbu Vacarescu Nr. 164 A, incintd Hotel CARO, cod postal 020285, sector 2, Bucuresti. Dosarul
de candidatura va fi trimis si in format electronic, pe adresa de e-mail 109@pluri.ro .Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura
este obligatorie. Dosarele de candidatura pe suport hartie pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin posta sau curier la adresa mai-sus mentionata.
Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor electronice, cat si documentele atasate vor trebui sa contina Tn mod obligatoriu numele si prenumele
candidatului si denumirea societatjii (de exemplu ,Candidatura CS CEO Nume_Prenume” respectiv ,CV Nume_Prenume CEO).

interes

D.

d)

9)

h)

i)
)

public, dovedita cu documente..
Pentru posturile de membru in Consiliul de Supraveghere cu
studii altele decat economice sau juridice (pot aplica si
candidati cu studii economice sau juridice.)

studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) absolvite in cadrul
unei institutii de Tnvatamant superior

cel putin 10 ani vechime in munca;

minim 5 ani de experienta de administrare, conducere,
management sau coordonare in cadrul unor entitati publice sau
private;

experienta in cadrul unor entitati din domeniul energiei electrice.

Experienta in  formarea, coordonarea si  dezvoltarea
echipelor/colectivelor de personal si planificarea succesiunii in
cadrul acestora;

Experienta in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau
juridic, managementul riscului;

Cunostinte si experienta in domeniul producerii de energie electrica
si/sau termica sau a exploatarii de gaze naturale.

Experienta relevanta in domeniu in relatia cu institutiile europene.
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4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a. Opis documente;

b. Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
c. Adeverinta medicalg;

d. Cazierul judiciar;

e. Cazier fiscal;

f. Copii

1. Copia actului de identitate;

2. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in
care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul
de identitate;

3. Copia diplomei de licenta sau echivalentg;

4. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala

cerutd (obligatoriu extras Reges/Revisal si copie carnet de

munca, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate
de angajatori, etc.)

g. Formulare:

1.
2.

F1 - Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea
documentelor si informatiilor prezentate in dosar, lipsa
conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate.

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii
informatiilor.

F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.
F5 - Declaratia de interese.

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet www.energie.gov.ro si www.ceoltenia.ro.
In cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura iar candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi

respinsa.

5. CRITERII DE SELECTIE
Mai intéi in etapa de selectie initiala si apoi in cea de selectie finald, competentele candidatilor si trésaturile comportamentale vor fi evaluate. Principalele
criterii de selectie folosite in aceste 2 etape sunt:

1. COMPETENTE

SPECIFICE SECTORULUI ENERGIEI ELECTRICE

A. DE IMPORTANTA STRATEGICA

B. DE GUVERNANTA CORPORATIVA

C. SOCIALE SI PERSONALE
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2 EXPERIENTA D. EXPERIENTA PROFESIONALA RELEVANTA

3. ALINIEREA DECLARATIEI DE
INTENTIE CU SCRISOAREA DE | E. ALINIEREA DECLARATIEI DE INTENTIE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
ASTEPTARI

4. TRASATURI

COMPORTAMENTALE COMPORTAMENT SI ATITUDINE SPECIFICA PROFILULUI DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE

6. ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-
mail si numarul de telefon trecute in CV sa fie corecte.

Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele
procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

b. Contestatii

Legislatia de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nu prevede contestatii. Totusi, din dorinta de a asigura maxima transparenta a procesului de
recrutare si selectie, vom raspunde prompt cererilor de clarificari formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sa solicite numai informatii care se refera
la candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute de catre ceilalii candidati. Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidatura
sau declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic , Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de __ (evaluare a dosarelor, sau selectie initiala sau selectie
finala) CEO_ Nume Prenume) iar documentul trimis prin e-mail va fi salvat cu titlul ,Cerere clarificari Nume Prenume”.

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 de ore de la primirea rezultatelor si li se va raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la
inregistrarea cererii.

c. Protectia datelor personale
Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. Tn acest sens, se vor respecta urmatoarele:
i.  Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
ii. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre expert sau de catre reprezentantii Ministerului Energiei in
scopul selectarii celui mai competent si mai motivat candidat care sa ocupe functia de membru in Consiliul de Supraveghere.
ii.  Toate datele personale furnizate de céatre candidati vor fi sterse la un an de la data nominalizarii.
iv.  Céat timp datele personale ale candidatilor se afla in posesia noastra, nici o informatie nu va fi pusa la dispozitia nici unei altei parti, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
v.  Daca doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si utilizate datele lor personale.
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vi.  Oricand un candidat decide sa se retraga din acest proces de recrutare si selectie, ne vom asigura ca datele sale personale vor fi sterse din
baza noastra de date in conformitate cu prevederile legale Tn domeniu.
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