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ANUNŢ EXAMEN DE PROMOVARE  

A PERSONALULUI CONTRACTUAL ÎNTR-O FUNCȚIE PENTRU 
CARE ESTE PREVĂZUT UN NIVEL DE STUDII SUPERIOR 

 

   În conformitate cu prevederile din Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

Ministerul Energiei organizează examen de promovare a personalului contractual într-o 

funcție pentru care este prevăzut un nivel de studii superior, respectiv în funcția contractuală 

de execuție de consilier gr.II în cadrul Direcției Generale Investiții, Achiziții Publice și Servicii 

Interne – Direcția Logistică, IT, Arhivă și Registratură, în data de 11.01.2023, ora: 10.00 

(proba scrisă). 

 Examenul de promovare va consta în suținerea unei probe scrise, în data de 11.01.2023, 
ora: 10.00, la sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, București.  

• Condițiile de participare la examen: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în timpul executării 

contractului individual de muncă. 

• Pentru înscriere la examen candidatul va depune un dosar care va conține următoarele 
documente: 

a) Formular de înscriere la examen, 

b) Copia diplomei de licenţă sau, după caz, a adeverinţei care atestă absolvirea studiilor, certificate cu 
menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de examen, 

c) Adeverință privind încadrarea în funcția contractuală din care promovează, eliberată de Direcția 
Resurse Umane și Relații Publice. 

 Dosarul de înscriere se depune în perioada 23-30 decembrie 2022 la Direcția Resurse Umane și 
Relații Publice. 

• Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă.  

   Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza bibliografiei şi a tematicii de examen. 
  Comisia de examen stabileşte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunică odată cu 

subiectele şi se afişează la locul desfăşurării examenului. 
  Durata probei scrise se stabileşte de comisia de examen în funcţie de gradul de dificultate şi 

complexitate al subiectelor, dar nu poate depăşi 3 ore. 

     Pentru proba scrisă se stabileşte un punctaj de maximum 100 de puncte. 

           Candidatul este declarat admis la proba scrisă dacă a obţinut minimum 50 de puncte.  

 

 

MINISTERUL ENERGIEI  

Direcţia Resurse Umane și Relații Publice 
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ 

Bibliografie: 

1. Hotărârea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea și funcționarea Ministerului Energiei, cu 
modificările și completările ulterioare. 
2. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare (Titlul II – 
Cap. I, II). 
3. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (Partea a VI – a, Titlul 
II – Cap.V - art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458, Titlul III – Cap. III – art. 549 - 
553).  
4. Hotărârea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si valorificare a 
bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 
                                                                           
Tematică: 

1. Organizarea și funcționarea Ministerului Energiei. 
2. Încheierea contractului individual de muncă. Executarea contractului individual de muncă. 
3. Îndatoririle personalului contractual. Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual din 
administraţia publică, precum şi răspunderea acestuia. 
4. Proceduri de transmitere fără plată și valorificare a bunurilor aparținând instituțiilor publice. 

 

 

Notă: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

Afișat azi, 23.12.2022 

 

 

 

 


