MINISTERUL ENERGIEI

Direcfia Resurse Umane si Relatii Publice

N 431526/.22.06.2022

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Informatii concurs

Temei legal Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile sl
completarile ulterioare si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tip concurs: Recrutare pe functii publice de executie vacante, pe durati nedeterminata,
cu durata normali a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani.

Data de sustinere a probei 25.07.2022, ora 10:00

scrise:

Afisarea concursului: 22.06.2022, ora 8.30

Observatii suplimentare in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 20 zile de la data afisirii anunfului pentru ocuparea posturilor
vacante.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 22.06 —
11.07.2022, la sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr. 39-41,
Sector 1, Bucuresti, Directia Resurse Umane si Relatii Publice, etaj 3,
camera 3.1.2.
Tel: 0374496826
Persoana de contact: Tanta Arniutu — consilier superior
e-mail: tanta.arnautu@energie.gov.ro.
Program de lucru: de luni pini joi intre orele 8% — 17" si vineri intre orele
830 _1430

Informatii privind posturile scoase la concurs

Structura organizatorica, Directia Generald Juridica si Relatii Institutionale

functia si numérul de posturi | Serviciul Contencios

1 post corespunzitor functiei publice de executic de consilier juridic clasa L,
grad profesional superior

1 post corespunzitor functiei publice de executie de consilier juridic clasa I,
grad profesional asistent

Etapele concursului e Selectia dosarelor de inscriere

e Proba scrisid

e Interviul
Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

Conditii de participare la a concurs

Candidatii trebuie si indeplineascii conditiile previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Conditiile de studii si de vechime in specialitate:
DIRECTIA GENERALA JURIDICA SI RELATII INSTITUTONALE
SERVICIUL CONTENCIOS
I post corespunzitor functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior
Conditii de participare:
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul st11nt;4ﬁnd1ce ~
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani 4




1 post corespunzator functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional asistent

Conditii de participare:
e studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte juridice
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 1 an

Dosar de inscriere In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european
c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectioniri;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

- Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sindtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starca de
sandtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul e) este prevazut

in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea n muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

- Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs, se afiseaza pe pagina de internet a ministerului
www.energie.gov.ro/despre noi / organizare / cariere / formulare, in
format deschis, editabil gi in format letric la Registratura ministerului.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de—cdtre
secretarul comisiei de concurs. A




Informatii suplimentare

Selectia dosarelor

Consti in selectarea dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, in termen de maximum 5 zile lucriatoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa

- Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea
unor teste-grila.

- Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs, astfel incat sd reflecte capacitatea de analiza si
sintezd a candidatilor, in concordan{d cu nivelul si specificul functiilor
publice pentru care se organizeaza concursul.

- Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor,
in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
buletinului, a cédrtii de identitate sau a oricarui document care atestd
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarca
apelului nominal ori care nu pot face dovada identititii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste
identitatea sunt considerati absenti.

- Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate 1 complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3
ore.

- Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricarei persoane, In afara membrilor comisiei de
concurs, precum $i a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasuririi probei.

Proba de interviu

Consta in testarea abilititilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor si se
sustine, de reguli, intr-un termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data
sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa.

Notarea probelor

Notarea probei scrise sau a interviului se face, de regula, in termen de maximum
72 de ore de la finalizarea fiecarei probe.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Promovarea fiecérei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50
de puncte pentru fiecare din probe.

Solutionarea
contestatiilor

= Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult
24 de ore de la data afisidrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
Ministerului Energiei, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

= In situatia contestatiilor formulate fafd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen
de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

= In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Rezultate finale

= Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute 14 praba
o s a G ; /% % N
scrisa si interviu. ; i




= Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a
rezultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea
punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis" sau
"respins', prin afisare la sediul Ministerului Energiei si pe site-ul
acestuia, www.energie.gov.ro/despre noi/organizare/cariere/concursuri.

= Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior
la Serviciul Contencios din cadrul Directiei Generale Juridice si Relatii Institutionale, conform fisei postului:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

asigurd, in limita mandatului, reprezentarea in fata instantelor judecatoresti de toate gradele, in conditiile
prevazute de Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic;

asigurd in limita mandatului, reprezentarea intereselor ministerului in fata organelor de cercetare penala si
formuleaza raspunsuri in acest sens;

inregistreaza citatiile $i comunicarile actelor de procedurd;

tine evidenta litigiilor in care ministerul este parte, in format electronic si a termenelor procedurale prin
inregistrarea acestora in registrul de termene, in timp util;

intocmeste toate actele juridice de proceduri necesare apararii intereselor ministerului in cauzele in care
acesta a fost citat, precum si in litigiile In care ministerul nu este parte, dar au fost emise de catre instanta de
judecata solicitari in vederea solutionarii cauzei, pe baza documentatiilor puse la dispozitie de directiile de
specialitate, cu respectarea termenelor legale;

intreprinde diligente in sensul administrarii probatoriului pe baza informatiilor transmise de directiile de
specialitate/suport ori structurile de specialitate juridici din institutii publice aflate in subordinea
ministerului, respectiv structurile de specialitate juridica ale operatorilor economici aflati sub autoritatea
acestuia;

formuleaza cereri de chemare in judecata, cereri de chemare in garantie, cereri privind constituirea ca parte
civila in dosare penale sau alte tipuri de cereri, inclusiv de inscriere la masa credald, pe baza si In limita
solicitarilor transmise in acest sens de directiile de specialitate si cu aprobarea ministrului sau persoanei
desemnate de acesta;

formuleaza proiecte de sesizare a organelor de cercetare si/sau urmairire penald pe baza si In limita
solicitarilor transmise in acest sens si cu aprobarea ministrului sau persoanei desemnate de acesta;
intocmeste, pe baza informatiilor prezentate de directiile de specialitate/cu caracter general din cadrul
ministerului, referate de renuntare la drept si referate de renuntare la judecata si/sau la promovarea cailor de
atac pentru dosarele in care asigura reprezentarea, pe care le supune aprobirii ministrului sau persoanei
desemnate de acesta;

intocmeste referate de instrumentare a cauzelor, ulterior rimanerii definitive a hotararii judecatoresti;
supune aprobarii ordonatorului principal de credite referatele de instrumentare a cauzelor cu titlu executoriu
avand ca obiect obligatii de plata;

transmite referatul de instrumentare insotit de titlul executoriu si alte documente, dupd caz, directiilor de
specialitate care au emis puncte de vedere cu privire la cauza ce a facut obiectul litigiului si in a céror arie
de competenta s-a aflat problematica dedusa judecatii, in vederea demaririi procedurilor legale necesare
efectuarii platii de catre compartimentul financiar-contabil,;

formuleazd actiune in regres pentru titlurile executorii avand ca obiect obligatii de platd solidare, in
situatiile in care codebitorii au comunicat refuzul de a plati partea din creantd ce le revine sau nu au dat curs
unei astfel de solicitéri, cu aprobarea prealabila a conducerii;

efectucaza demersurile necesare contestirii procedurii de executare silitd in conformitate cu dispozitiile
procedurale, pentru situatiile in care au fost identificate incalcari ale normelor legale privind executarea
silita;




15. claseazd dosarele in care existd hotérdri definitive pe baza referatului semnat de conducerea directiei si
aprobat de ministru, ia mdsuri pentru pastrarea tuturor dosarelor in conditii de deplind siguranti si le
arhiveazd, potrivit prevederilor legale si procedurilor instituite la nivelul ministerului:

16. transmite deciziile/hotarérile instantei prin care se constata obligatii de platd in sarcina ministerului catre
conducere in vederea stabilirii masurilor legale, ce se impun, dupi caz;

17. sintetizeaza experienta rezultatd din participarea la solutionarea litigiilor in care ministerul este parte, pe
baza cirora va propune superiorului ierarhic imbunatatirea legislatiei specifice activitatii ministerului;

18. participd, cu respectarea limitelor de competenta ale consilierului juridic si a dispozitiilor legale in materia
incompatibilitatilor si conflictului de interese, la comisii, comitete, grupuri de lucru constituite la nivelul
ministerului, cu aprobarea conducerii ministerului in baza si in limita mandatului primit;

19. asigurd consultantd juridicd in domeniul contencios, pentru indeplinirea atributiilor ministerului instituite
prin HG 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, in legaturi cu litigiile/cauzele
gestionate;

20. raspunde g1 semneaza pentru legalitatea si corectitudinea de fond si de forma a tuturor lucririlor pe care le
intocmeste;

21. avizeaza raspunsurile la plangerile prealabile formulate in procedurd precontencioasi;

22. participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul DGJRI;

23. rezolva orice alte lucrdri dispuse de superiorul ierarhic in legdturd cu activitatea de contencios si de
reprezentare a ministerului;

24. respecta toate reglementarile interne ale directiei.

Angajatul nu are dreptul de a folosi sau dezvalui, in timpul activitatii sau dupa incetarea acesteia, fapte sau date care
ar putea dauna prestigiului ministerului.

Pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu, angajatul raspunde disciplinar, administrativ, civil sau
penal, dupa caz.

Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal
a) sd cunoasca si sd respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
b) sa prelucreze in conditiile legii datele cu caracter personal necesare in scopul indeplinirii atributiilor de
serviciu si sa acorde sprijin conducerii institutiei $i responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
pentru realizarea activitatilor specifice ale acestora,
¢) sd nu acceseze, copieze, manipuleze, utilizeze, altereze, transfere, divulge in afara institutiei sau puni la
dispozitia oricdror parti din afara institutiei, fara drept, si/sau fara informarea persoanei vizate, date cu caracter
personal de care a luat cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu,
d) sa respecte regulile, precum si celelalte mésuri tehnice si organizatorice de securitate stabilite de institutie in
calitate de operator de date cu caracter personal, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii,
e) sd informeze de indatd conducerea institutiei, precum si responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre imprejuriri care au condus si/sau sunt de naturd a conduce la o diseminare neautorizata de date
cu caracter personal sau despre o situatic in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal cu
incalcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta,
f) sd péastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectueaza in conditiile legii, in
virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date si dupa
incetarea/intreruperea raportului de serviciu cu ministerul,
g) in caz de incetare/intrerupere a raportului de serviciu, sd returneze conducerii ierarhice toate inscrisurile
continand date cu caracter personal la care a avut acces ca urmare a activitatilor de serviciu, indiferent de

suportul/formatul acestora (letric sau electronic), inclusiv copiile acestora.




Atributii privind Securitatea si Sanatatea in Munca:

» Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

» Sa utilizeze corect ehipamentele de munca;

» Sd nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale echipamentelor de munca, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

» Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

» Si aduca la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

» Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

» Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

» Sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtitii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

» Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii privind Situatiile de Urgenta (apararea impotriva incendiilor si protectia civila):

» Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul instituiei, dupa caz;

» Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

» Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

» Sa comunice, imediat dupad constatare, conducitorului locului de muncid orice incilcare a normelor de
aparare Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizaté la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

» Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

» §a actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

» Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor,

Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional asistent
la Serviciul Contencios din cadrul Directiei Generale Juridice si Relatii Institutionale, conform fisei postului:
1. asigura, in limita mandatului, reprezentarea in fata instantelor judecitoresti de toate gradele, In conditiile
prevazute de Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

2. asigurd in limita mandatului, reprezentarea intereselor ministerului in fata organelor de cercetare penald si
formuleaza raspunsuri in acest sens;

3. inregistreaza citatiile si comunicarile actelor de procedura;

4. tine evidenta litigiilor In care ministerul este parte, in format electronic si a termenelor procedurale prin
inregistrarea acestora in registrul de termene, in timp util;

5. intocmeste toate actele juridice de procedurd necesare aparirii intereselor ministerului in cauzele n care acesta a
fost citat, precum si in litigiile in care ministerul nu este parte, dar au fost emise de catre mstanta de JudeCat‘il




solicitari in vederea solutionarii cauzei, pe baza documentatiilor puse la dispozitie de directiile de specialitate, cu
respectarea termenelor legale;

6. intreprinde diligente in sensul administrarii probatoriului pe baza informatiilor transmise de directiile de
specialitate/suport ori structurile de specialitate juridicd din institufii publice aflate in subordinea ministerului,
respectiv structurile de specialitate juridica ale operatorilor economici aflati sub autoritatea acestuia;

7. formuleaza cereri de chemare in judecatd, cereri de chemare in garantie, cereri privind constituirea ca parte civila
in dosare penale sau alte tipuri de cereri, inclusiv de Inscriere la masa credald, pe baza si in limita solicitarilor
transmise in acest sens de directiile de specialitate si cu aprobarea ministrului sau persoanei desemnate de acesta;

8. formuleaza proiecte de sesizare a organelor de cercetare si/sau urmarire penala pe baza si in limita solicitarilor
transmise in acest sens §i cu aprobarea ministrului sau persoanei desemnate de acesta;

9. intocmeste, pe baza informatiilor prezentate de directiile de specialitate/cu caracter general din cadrul
ministerului, referate de renuntare la drept §i referate de renuntare la judecata si/sau la promovarea ciilor de atac
pentru dosarele in care asigura reprezentarea, pe care le supune aprobarii ministrului sau persoanei desemnate de
acesta;

10. intocmeste referate de instrumentare a cauzelor, ulterior raiméanerii definitive a hotararii judecatoresti;

1. supune aprobarii ordonatorului principal de credite referatele de instrumentare a cauzelor cu titlu executoriu
avind ca obiect obligatii de plata,

12. transmite referatul de instrumentare insotit de titlul executoriu si alte documente, dupa caz, directiilor de
specialitate care au emis puncte de vedere cu privire la cauza ce a facut obiectul litigiului si in a caror arie de
competentad s-a aflat problematica dedusd judecétii, in vederea demardarii procedurilor legale necesare efectuarii
platii de catre compartimentul financiar-contabil;

13. formuleaza actiune in regres pentru titlurile executorii avand ca obiect obligatii de platd solidare, in situatiile in
care codebitorii au comunicat refuzul de a plati partea din creanta ce le revine sau nu au dat curs unei astfel de
solicitari, cu aprobarea prealabild a conducerii;

14. efectueaza demersurile necesare contestirii procedurii de executare silitd in conformitate cu dispozitiile
procedurale, pentru situatiile in care au fost identificate incélcari ale normelor legale privind executarea silitd;

15. claseaza dosarele in care existd hotarari definitive pe baza referatului semnat de conducerea directiei si aprobat
de ministru, ia masuri pentru pastrarea tuturor dosarelor in conditii de deplind sigurantd si le arhiveazi, potrivit
prevederilor legale si procedurilor instituite la nivelul ministerului;

16. transmite deciziile/hotararile instantei prin care se constatd obligatii de plati in sarcina ministerului cdtre
conducere Tn vederea stabilirii méasurilor legale, ce se impun, dupa caz;

17. sintetizeaza experienta rezultata din participarea la solufionarea litigiilor in care ministerul este parte, pe baza
cdrora va propune superiorului ierarhic imbunatatirea legislatiei specifice activitatii ministerului;

18. participd, cu respectarea limitelor de competentd ale consilierului juridic si a dispozitiilor legale in materia
incompatibilitatilor si conflictului de interese, la comisii, comitete, grupuri de lucru constituite la nivelul
ministerului, cu aprobarea conducerii ministerului in baza si in limita mandatului primit;

19.asigura consultantd juridicd in domeniul contencios, pentru indeplinirea atributiilor ministerului instituite prin
HG 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, in legatura cu litigiile/cauzele gestionate;
20. raspunde si semneaza pentru legalitatea i corectitudinea de fond si de formd a tuturor lucrdrilor pe care le
intocmeste;

21. avizeaza raspunsurile la plangerile prealabile formulate in procedurd precontencioasd;

22. participa la implementarea $i dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul DGJRI;

23. rezolvi orice alte lucrari dispuse de superiorul ierarhic in legiturd cu activitatea de contencios si de reprezentare
a ministerului;

24 respecti toate reglementdrile interne ale directiei.

Angajatul nu are dreptul de a folosi sau dezvalui, in timpul activittii sau dupa incetarea acesteia, fapte sau date care
ar putea diuna prestigiului ministerului.

Pentru incilcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu, angajatul raspunde disciplinar, administrativ, civil sau
penal, dupa caz.




Responsabilititi privind protectia datelor cu caracter personal:
a) sd cunoascd §i sa respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare « Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
b) sd prelucreze in conditiile legii datele cu caracter personal necesare in scopul indeplinirii atributiilor de
serviciu i si acorde sprijin conducerii institutiei i responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
pentru realizarea activititilor specifice ale acestora,
¢) sd nu acceseze, copieze, manipuleze, utilizeze, altereze, transfere, divulge in afara institutiei sau pund la
dispozitia oricdror parti din afara institutiei, fard drept, si/sau fird informarea persoanei vizate, date cu caracter
personal de care a luat cunostinta In virtutea atributiilor de serviciu,
d) si respecte regulile, precum si celelalte masuri tehnice si organizatorice de securitate stabilite de institutie in
calitate de operator de date cu caracter personal, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii,
e) si informeze de indatd conducerea institutiei, precum si responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre Tmprejurdri care au condus si/sau sunt de naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date
cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal cu
incilcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta,
f) séd péstreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a céror prelucrare o efectueazi in conditiile legii, in
virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupad iIncetarea activitdtilor de prelucrare a acestor date gi dupd
incetarea/intreruperea raportului de serviciu cu ministerul,
g) in caz de incetare/intrerupere a raportului de serviciu, si returneze conducerii ierarhice toate Inscrisurile
contindnd date cu caracter personal la care a avut acces ca urmare a activititilor de serviciu, indiferent de
suportul/formatul acestora (letric sau electronic), inclusiv copiile acestora.

Atributii privind Securitatea si Saniitatea in Munci:

» Si isi desfigoare activitatea, In conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atit propria persoand, cit §i alte persoane care pot f1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci.

» 5i utilizeze corect ehipamentele de munci;

» Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale echipamentelor de munci, instalatiilor tehnice gi cladirilor,
si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

» Si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séindtatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

» Si aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

» S coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru
protectia sandtitii si securititii lucratorilor;

» Si coopereze, atit timp céat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate;

» 53 isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdndtitii in munci si
misurile de aplicare a acestora;

» S dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Atributii privind Situatiile de Urgenti (apirarea impotriva incendiilor si protectia civili):
» Si respecte regulile §i masurile de apirare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice fornii; de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;




» Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

» Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor;

» Sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncéd orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

» Si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apdrare Impotriva
incendiilor;

» Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, In cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

» Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.
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7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedura Civila, cu modificarile si completarile ulterioar{ ot |




% Cartea |
e Titlul ITI
V" Capitolul I. Competenta materiald
v’ Capitolul Il Competenta teritoriald
e Titlul IV. Actele de procedura
% Cartea aIl-a
e Titlul I - Procedura in fata primei instante:
v’ Capitolul I: Sesizarea instantei de judecata.
o Sectiunea II — Cererea de chemare in judecati,
o Sectiunea III: Intimpinarea;
v' Capitolul I1I - Unele incidente procedurale
Titlul IT — Caile de atac
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