MINISTERUL ENERGIEI

Directia Resurse Umane si Relatii Publice
Nr. 190896/06.08.2021

ANUNT CONCURS DE PROMOVARE

Informatii concurs

Temei legal Legea nr. 33/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
183/2020 privind desfasurarea pe perioada starii de alerta a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul unor institutii din sistemul justitiei,
precum si din cadrul Curtii de Conturi, Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Tip concurs: Promovare pe functie publica de conducere vacanta, pe durata
nedeterminati, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/siptamana.

Data de sustinere a probei 06.09.2021, ora 10:00

scrise:

Afisarea concursului: 06.08.2021, ora 8.30

Observatii suplimentare in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 20 zile de la data afisirii anuntului pentru ocuparea posturilor
vacante.

Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune in perioada 06.08 —
25.08.2021 la sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr. 39-41,
Sector 1, Bucuresti, Directia Resurse Umane si Relatii Publice, etaj 3,
camera 3.1.2.

Tel: 0751437034

Persoana de contact: Marilena Criciun — consilier superior

e-mail: marilena.craciun@energie.gov.ro.

Program de lucru: de luni pani joi intre orele 8% — 17% si vineri intre orele

830 _1430
Informatii privind posturile scoase la concurs
Structura organizatorica, Directia Generald Piete de Electricitate si Gaze Naturale, Eficienta si

functia si numirul de posturi | Riscuri
1 post vacant corespunzator functiei publice de conducere de director general

gr. Il

Etapele concursului e Selectia dosarelor de nscriere

e Proba scrisd

e Interviul
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

Conditii de participare la concurs

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 483 alin. (2) lit. a) -e) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de studii si de vechime in specialitate:
Director general gr. 11
a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
b) s indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate, respectiv 7 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice de conducere de director general grad I1;
c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice de
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conducere de director general grad 11:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiinte ingineresti;

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd, conform prevederilor
art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosar de inscriere

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:
a) formularul de inscriere
b) curriculum vitae, modelul comun european
c) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in
situatia In care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiet,
g) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;
h) cazierul administrativ;

- Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data,

numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin

edeiw, e

solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de Tncadrare ntr-un grad
de handicap, emis In conditiile legii.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul f) este prevazut

in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea In muncd acumulatd, precum si
vechimea Tn specialitatea studiilor.

- La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu
mai tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in
conditiile HG nr. 611/2008, cazierul administrativ poate fi solicitat
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre Ministerul Energiei.

- Formularul de Tinscriere se pune la dispozitie candidatilor prin
secretarul comisiei de concurs, se afiseaza pe pagina de internet a
ministerului www.energie.gov.ro/despre noi / organizare / cariere /
formulare, In format deschis, editabil si in format letric la Registratura
ministerului.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
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originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare

Selectia dosarelor

Consta in selectarea dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa

- Proba scrisa consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea
unor teste-grila.

- Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza si
sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul functiilor
publice pentru care se organizeaza concursul.

- Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor,
in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
buletinului, a cartii de identitate sau a oriciarui document care atesta
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste
identitatea sunt considerati absenti.

- Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3
ore.

- Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Proba de interviu

Consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor si se
sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisd.

Notarea probelor

Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de maximum
72 de ore de la finalizarea fiecarei probe.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70
de puncte pentru fiecare din probe.

Solutionarea
contestatiilor

= Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult
24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
Ministerului Economiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

= In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen
de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

= In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.




Rezultate finale = Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

= Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a
rezultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea
punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis" sau
"respins", prin afisare la sediul Ministerului Energiei si pe site-ul
acestuia www.energie.gov.ro/despre noi/organizare/cariere/concursuri.

= Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de conducere de director general gr. Il la Directia Generala
Piete de Electricitate si Gaze Naturale, Eficienta si Riscuri, conform fisei postului:

1. Conduce si coordoneaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale Piete de Electricitate si Gaze
Naturale, Eficienta si Riscuri;

2.Repartizeaza echilibrat si echitabil lucrarile personalului din subordine;

3.Verifica si avizeaza lucrarile intocmite in cadrul directiei;

4 Verifica si raspunde de realizarea in cele mai bune conditii si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;
5.Coordoneaza activitatea de analizd a documentelor depuse de titularii de acorduri petroliere, pe baza cérora sunt
solicitate ministerului, eliberarea actelor de autorizare care permit executarea lucrarilor aferente operatiunilor
petroliere offshore, prevazute de prevederile Legii nr. 256/2018 privind unele masuri necesare pentru
implementarea operatiunilor petroliere de cétre titularii de acorduri petroliere referitoare la perimetre petroliere
offshore ;

6.Coordoneaza activitatea necesara aprobarii actelor de autorizare de catre conducerea ministrului Energiei in
conformitate cu prevederile Legii nr. 256/2018 privind unele masuri necesare pentru implementarea operatiunilor
petroliere de catre titularii de acorduri petroliere referitoare la perimetre petroliere offshore;

7.Coordoneaza activitatea de receptionare a lucrdrilor pentru care au fost eliberate acte de autorizare a lucrarilor
offshore conform prevederilor Legii nr. 256/2018 privind unele masuri necesare pentru implementarea operatiunilor
petroliere de catre titularii de acorduri petroliere referitoare la perimetre petroliere offshore;

8.Coordoneaza activitatea privind asigurarea punerii in aplicare a Directivei 98/70/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 13 octombrie 1998 privind calitatea benzinei si a motorinei si de modificare a Directivei
93/12/CEE a Consiliului, respectiv derularea contractelor de prestare de servicii pentru esantionarea benzinei si
motorinei, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 80/2018 pentru stabilirea conditiilor de
introducere pe piatd a benzinei si motorinei, de introducere a unui mecanism de monitorizare si reducere a emisiilor
de gaze cu efect de sera si de stabilire a metodelor de calcul si de raportare a reducerii emisiilor de gaze cu efect de
serd, aprobatd si modificata cu Legea nr. 311 din 17 decembrie 2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 80/2018 pentru stabilirea conditiilor de introducere pe piatd a benzinei si motorinei, de introducere a
unui mecanism de monitorizare si reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd si de stabilire a metodelor de calcul
si de raportare a reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera si pentru modificarea si completarea Legii nr. 220/2008
pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din surse regenerabile de energie;

9.Coordoneaza activitatea privind aplicarea Regulamentului (UE) nr. 1.938/2017 al Parlamentului European si al
Consiliului din 25 octombrie 2017 privind masurile de garantare a sigurantei furnizarii de gaze si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 994/2010;

10. Coordoneaza activitatea de constituire, mentinere, control si supraveghere a stocurilor minime de titei si
produse petroliere, potrivit art. 2 lit. ac) din Legea nr. 85/2018 privind constituirea si menfinerea unor rezerve
minime de titei si/sau produse petroliere;

11. Coordoneaza activitatea privind aplicarea Regulamentului (UE) 2019/941 al Parlamentului European si al
Consiliului din 5 iunie 2019 privind pregatirea pentru riscuri in sectorul energiei electrice si de abrogare a
Directivei 2005/89/CE;

12. Coordoneaza elaborarea strategiei energetice nationale si a politicii energetice asigurand ducerea la indeplinire a
acestora, potrivit prevederilor art. 6 din Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare;

13. Coordoneaza elaborarea impreund cu alte institutii si autoritdti ale statului competente in domeniu, masuri
obligatorii pentru toti operatorii economici din sectorul energiei electrice, indiferent de forma de proprietate, in
legdtura cu realizarea stocurilor de sigurantd ale SEN in ceea ce priveste combustibilii pentru perioada sezonului
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rece si volumul de apd din lacurile de acumulare, precum si orice alte mdsuri privind nivelul de sigurantd si
securitate in functionare a SEN, In vederea adoptdrii prin hotdrare a Guvernului;

14. Coordoneaza activitdtile de elaborare si de supunere a aprobarii a proiectelor de hotarari de Guvern, ordine ale
ministrului pentru aprobarea de norme de aplicare, instructiuni, regulamente etc. din cadrul Directia Generala Piete
de Electricitate si Gaze Naturale, Eficienta si Riscuri;

15. Coordoneaza elaborarea proiectelor de acte normative pentru actualizarea cadrului legislativ national din
domeniul de activitate asigurand permanent armonizarea legislatiei din domeniu cu cea a Uniunii Europene;

16. Avizeaza actele normative initiate de alte institutii ale administratiei publice centrale cu impact asupra domeniul
de activitate coordonat;

17. Coordoneaza asigurarea participarii si a elaborarii materialelor necesare in contextul programelor si
cooperarilor regionale;

18. Participad la dialogul cu asociatiile profesionale, patronale si sindicale, mass-media si societatea civila, in scopul
informarii reciproce si al imbundtatirii cadrului legislativ propriu domeniului de activitate;

19. Coordoneaza efectuarea analizelor si intocmirea propunerilor de raspuns la interpelari, petitii si sesizari pentru
domeniul coordonat;

20. Participa la cursuri de pregatire si perfectionare profesionala a functionarilor publici in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

21. Participa la administrarea unor societati comerciale/nationale din sectorul energetic;

22. Coordoneaza activitatile de constituire, pdstrare si arhivare a documentelor gestionate, pana la data predarii
acestora la compartimentul cu atributii in pastrarea arhivei

23. Reprezinta Directia generala in relatiile cu institutiile si organismele nationale si internationale si cu partenerii
din sectorul public si privat, In domeniul sau de activitate;

24. Indeplineste orice alte atributii si sarcini dispuse de conducerea ministerului, conform prevederilor legale in
vigoare si in functie de specificul activitatii derulate in cadrul directiei generale, in limita cunostintelor,
competentelor si abilitatilor dovedite de acte depuse la dosarul profesional.

B. Din punct de vedere al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial si al gestionarii
riscurilor:

Sa asigure implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul serviciului:

1.identifica obiectivele specifice serviciului;

2.identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

3.identificd, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si Intreprinde actiuni
care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

4.identifica functiile sensibile de la nivelul serviciului;

S.inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din serviciu, procesdrile care au loc, destinatiile
documentelor, fluxurile de comunicare intre personalul de executie, cu nivelele ierarhic superioare de management,
in vederea elaborarii procedurilor operationale; monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand
activitdtile ce se desfdsoara in cadrul serviciului — evalueaza, mdsoara si Inregistreaza rezultatele, le compara cu
obiectivele, identifica abaterile si aplica masuri corective;

6.realizeaza autoevaluarea obiectivelor specifice si a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial,

7.pune la dispozitia secretariatului si reprezentantilor Comisiei de monitorizare, coorodnare si indrumare
metodologica a dezvoltarii a sistemului de control intern managerial a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului
de Afaceri documente, informatii, raportari necesare in vederea bunei desfasurari a activitatii Comisiei.

C. Responsabilititi privind protectia datelor cu caracter personal

1. sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

2.sa prelucreze 1n conditiile legii datele cu caracter personal necesare in scopul Indeplinirii atributiilor de serviciu si
sd acorde sprijin conducerii institutiei si responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestora;

3.sd nu acceseze, copieze, manipuleze, utilizeze, transfere, divulge in afara institutiei sau puna la dispozitia oricaror
parti din afara institutiei, fara drept, date cu caracter personal de care a luat cunostinta in virtutea atributiilor de
Serviciu;



4.sa respecte regulile, precum si celelalte mdsuri tehnice si organizatorice de securitate stabilite de institutie n
calitate de operator de date cu caracter personal, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;

5.sd informeze de Indata conducerea institutiei despre Imprejurari care au condus si/sau sunt de naturd a conduce la
o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date
cu caracter personal cu incalcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta;

6.sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectueaza in conditiile legii, in
virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupd incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date si dupa
Tncetarea/intreruperea raportului de serviciu;

7.1n caz de incetare/intrerupere a raportului de serviciu, sa returneze conducerii ierarhice toate inscrisurile continand
date cu caracter personal la care a avut acces ca urmare a activitdtilor de serviciu, indiferent de suportul/formatul
acestora (letric sau electronic), inclusiv copiile acestora.

Bibliografie/tematica:
Bibliografie:
1.Constitutia Romaniei, republicata
2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare
5. Hotéararea Guvernului nr. 316 din 10 martie 2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu
modificarile si completarile ulterioare
6. Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare
7. Ordonanta de Urgenta nr. 80/2018 pentru stabilirea conditiilor de introducere pe piatd a benzinei si motorinei, de
introducere a unui mecanism de monitorizare si reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera si de stabilire a
metodelor de calcul si de raportare a reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 220/2008 pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din surse
regenerabile de energie
8. Legea nr. 34/2017 privind instalarea infrastructurii pentru combustibili alternativi
9. Legea nr. 256/2018 privind unele masuri necesare pentru implementarea operatiunilor petroliere de catre titularii
de acorduri petroliere referitoare la perimetre petroliere offshore, cu modificarile si completarile ulterioare
10. Regulamentul (UE) 2017/1938 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2017 privind
masurile de garantare a sigurantei furnizarii de gaze si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 994/2010
11. Regulamentul (UE) 2019/941 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 iunie 2019 privind pregatirea
pentru riscuri in sectorul energiei electrice si de abrogare a Directivei 2005/89/CE
12. Legea nr. 85/2018 privind constituirea si mentinerea unor rezerve minime de titei si/sau produse petroliere

Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, capitolul I si capitolul II, sectiunea I

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, capitolul II si capitolul IV

5. Hotéararea Guvernului nr. 316 din 10 martie 2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, in totalitate

6. Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, in totalitate
7. Ordonanta de Urgenta nr. 80/2018 pentru stabilirea conditiilor de introducere pe piatd a benzinei si motorinei, de
introducere a unui mecanism de monitorizare si reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd si de stabilire a
metodelor de calcul si de raportare a reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 220/2008 pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din surse
regenerabile de energie, titlul |



8. Legea nr. 34/2017 privind instalarea infrastructurii pentru combustibili alternativi, capitolul 11 si capitolul 1

9. Legea nr. 256/2018 privind unele masuri necesare pentru implementarea operatiunilor petroliere de catre titularii
de acorduri petroliere referitoare la perimetre petroliere offshore, cu modificarile si completarile ulterioare,
capitolul 11 si capitolul 111

10. Regulamentul (UE) 2017/1938 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2017 privind
masurile de garantare a sigurantei furnizarii de gaze si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 994/2010, articolele
7-13

11. Regulamentul (UE) 2019/941 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 iunie 2019 privind pregatirea
pentru riscuri in sectorul energiei electrice si de abrogare a Directivei 2005/89/CE, capitolul 11 si capitolul 111

12. Legea nr. 85/2018 privind constituirea si menfinerea unor rezerve minime de titei si/sau produse petroliere,
capitolele 11, 111, IV si VII

Nota: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Afisat azi, 06.08.2021



