MINISTERUL ENERGIEI

Directia Resurse Umane si Relatii Publice

Nr. 190891/06.08.2021

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Informatii concurs

Temei legal

Legea nr. 33/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
183/2020 privind desfasurarea pe perioada starii de alertda a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul unor institutii din sistemul justitiei,
precum si din cadrul Curtii de Conturi, Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tip concurs:

Recrutare pe functii publice de executie vacante, pe durati nedeterminata,
cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Data de sustinere a probei
scrise:

06.09.2021, ora 10:00

Afisarea concursului:

06.08.2021, ora 8.30

Observatii suplimentare

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 20 zile de la data afisarii anunfului pentru ocuparea posturilor
vacante.

Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune in perioada 06.08 —
25.08.2021 la sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr. 39-41,
Sector 1, Bucuresti, Directia Resurse Umane si Relatii Publice, etaj 3,
camera 3.1.2.

Tel: 0751437034

Persoana de contact: Laura Nelyana PANDELE - consilier principal
e-mail: laura.pandele@energie.gov.ro.

Program de lucru: de luni pani joi intre orele 8% — 17% si vineri intre orele
830 _1430

Informatii privind posturile scoase la concurs

Structura organizatorica,
functia si numarul de posturi

Directia Generala Juridica si Relatii Institutionale

Serviciul Avizare

2 posturi corespunzatoare functiei publice de executie de consilier juridic clasa
I, grad profesional superior

Serviciul Contencios

1 post corespunzator functiei publice de executie de consilier juridic clasa I,
grad profesional asistent

1 post corespunzator functiei publice de executie de consilier juridic clasa I,
grad profesional superior

Etapele concursului

e Selectia dosarelor de Tnscriere

e Proba scrisa

e Interviul
Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

Conditii de participare la concurs

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Conditiile de studii si de vechime 1n specialitate:

Serviciul Avizare
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2 posturi corespunzatoare functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior

Conditii de participare:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiinte juridice
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani

Serviciul Contencios

1 post corespunzator functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional asistent

Conditii de participare:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte juridice
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an

1 post corespunzator functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior

Conditii de participare:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte juridice
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani

Dosar de inscriere

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de
lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

- Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis In conditiile legii.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul e) este prevazut

in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Adeverintele care au un alt format trebuie sd cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea In muncd acumulatid, precum si
vechimea Tn specialitatea studiilor.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului




administrativ de numire.

- Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs, se afiseaza pe pagina de internet a ministerului
Www.energie.gov.ro/despre noi / organizare / cariere / formulare, n
format deschis, editabil si Tn format letric la Registratura ministerului.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare

Selectia dosarelor

Consta in selectarea dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa

- Proba scrisa consti in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unor teste-grila.

- Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs, astfel Tncat sa reflecte capacitatea de analizd si
sintezd a candidatilor, Tn concordantd cu nivelul si specificul functiilor
publice pentru care se organizeaza concursul.

- Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor,
in vederea indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitaii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste
identitatea sunt considerati absenti.

- Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3
ore.

- Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum §i a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfagurarii probei.

Proba de interviu

Consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor si se
sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisd.

Notarea probelor

Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de maximum
72 de ore de la finalizarea fiecarei probe.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50
de puncte pentru fiecare din probe.

Solutionarea
contestatiilor

= Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau
interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult
24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
Ministerului Energiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

= In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
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comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen
de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

= In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Rezultate finale = Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

= Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a
rezultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea
punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis" sau
"respins", prin afisare la sediul Ministerului Energiei si pe site-ul
acestuia, www.energie.gov.ro/despre noi/organizare/cariere/concursuri.

= Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior
(2 posturi) — Serviciul Avizare, conform fisei postului:

1. asigura consultantd de specialitate, intocmeste avize si opinii cu caracter juridic in legdturd cu solicitérile
formulate in acest sens de catre directiile din cadrul ministerului, in domeniul avizarii actelor normative si
administrative cu caracter individual;

2. acorda avizul de legalitate pentru proiectele de acte normative incluse in Programul Legislativ al ministerului si
pentru cele promovate in baza sarcinilor ce revin ministerului in conformitate cu Programul de Guvernare, a
sarcinilor derivate din sedintele de Guvern, precum si din acte normative in vigoare, initiate de directiile de
specialitate, avizate de celelalte directii implicate din minister si le promoveaza in vederea obtinerii avizelor
de la secretarul general al ministerului, secretar de stat si ministru;

3. acorda aviz de legalitate pentru proiectele de acte normative Tnaintate de alte organe ale administratiei publice
centrale;

4. acorda aviz de legalitate pentru actele administrative cu caracter individual, care certifica exclusiv
corectitudinea indicarii temeiului legal al emiterii ori a altor reglementari incidente;

5. avizeazd programele, strategiile, politicile investitionale si orice alte proiecte de documente de politica
economica ori politicd publica, cu respectarea limitelor de competenta proprii;

6. participa la elaborarea proiectelor de acte normative prin alegerea solutiilor normative ce urmeazd a fi
promovate, din dispozitia conducerii;

7. solicitd postarea pe site-ul ministerului, in vederea respectarii reglementarilor in materia transparentei
decizionale a proiectelor de acte normative;

8. verifica daca structurile ministerului de la care DGJRI a primit proiectele indeplinesc conditiile necesare pentru
a avea calitatea de structuri initiatoare ale acestora, daca proiectele au fost insusite/avizate de cétre toate
structurile ministerului care, in raport de obiectul de reglementare propus, ar fi trebuit sa aiba aceasta calitate,
precum si daca au fost consultate/au avizat toate structurile ministerului interesate in aplicarea prevederilor
viitorului act normativ;

9. verifica legalitatea actelor cu caracter normativ si administrativ primite spre avizare, inclusiv a contractelor,
actelor aditionale si altor asemenea acte juridice. Avizul pentru legalitate este acordat pentru actele cu caracter
juridic, in conditiile legii si nu poate privi aspecte de oportunitate si necesitate, ori de naturd tehnica,
financiard, organizatorica sau aspecte referitoare la asigurare logistica ori de resurse umane;

10. participa la definitivarea proiectului de act normativ impreund cu reprezentanti ai structurilor initiatoare, in
cazul 1n care punctele de vedere implica efectuarea unor modificari care afecteaza fondul reglementarii;

11. efectueaza procedura prealabild intrarii actelor normative pe circuitul de avizare extern;

12. verifica, din punct de vedere al legalitatii si al tehnicii de redactare, conformitatea reglementarilor ce urmeaza
a fi avizate sau sunt elaborate, cu prevederile Constitutiei Romaniei, legislatia europeand (conform avizului
directiei de specialitate) si celelalte acte normative in vigoare;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

analizeaza si transmite compartimentelor din minister, propunerile de acte normative initiate de alte entitati
publice sau private, in vederea obtinerii avizului de specialitate si, dupa caz, a formularii de obiectiuni;
transmite initiatorului obiectiunile si solicitarile de modificare si completare a proiectelor de acte normative si,
dupa caz, conciliazd, impreuna cu directiile de specialitate, observatiile si propunerile de naturd juridica;
acordd aviz de legalitate ordinelor ministrului, precum si normelor, procedurilor sau instructiunilor in
aplicarea unor acte normative; avizul de legalitate este dat fara analizarea oportunitatii si necesitatii,
raspunderea pentru legalitatea si temeinicia procedurii prealabile care a stat la baza emiterii actului, precum si
raspunderea pentru realitatea, corectitudinea si exactitatea datelor incluse in actul administrativ revenind
integral initiatorului actului;

acorda aviz de legalitate ordinelor de mandatare pentru reprezentantii statului in Adunarea Generald a
Actionarilor sau in Consiliile de Administratie, dupa caz, la operatorii economici aflati in subordinea, sub
autoritatea sau n coordonarea ministerului; avizul de legalitate este dat fard analizarea oportunitatii si
necesitatii, raspunderea pentru legalitatea si temeinicia procedurii prealabile, care a stat la baza emiterii
actului, precum si raspunderea pentru realitatea, corectitudinea si exactitatea datelor incluse in actul
administrativ revenind integral initiatorului actului;

conlucreaza si coopereaza cu toate structurile ministerului in vederea intocmirii de studii, sinteze prin care se
fac propuneri conducerii ministerului in legatura cu problemele de drept care apar in practica ministerului;
claseaza documentele de specialitate din activitatea compartimentului in conformitate cu prevederile legale si
procedurile aplicabile in materie, pe baza referatului aprobat de conducerea directiei,

participd, cu respectarea limitelor de competentd ale consilierului juridic si a dispozitiilor legale in materia
ministerului, cu aprobarea conducerii ministerului si fara a determina perturbarea activitatii curente a directiei
prin lipsa resurselor umane;

asigurd consultantd juridica in Indeplinirea atributiilor ministerului instituite prin H.G. nr. 316/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Energiei;

solicita, directiilor generale/directiilor din cadrul ministerului informatii si inscrisuri necesare definitivarii
punctului de vedere juridic in situatia solicitarii unor opinii legale ori avizului de legalitate, pentru acte
administrative sau normative, respectiv pentru contracte ori alte asemenea acte juridice;

raspunde 1n solidar cu superiorul ierarhic pentru realitatea, corectitudinea si complitudinea datelor inscrise in
evidentele generate in conformitate cu Metodologia de avizare si procedurile operationale aprobate, prezentate
conducerii directiei sau ministerului;

indeplineste alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, precum si orice alte sarcini dispuse de
conducerea directiei, In legdtura cu activitatea juridicd si de reprezentare a ministerului si in conformitate cu
legislatia In vigoare;

respecta toate reglementarile interne ale DGJRI;

participd la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul serviciului;

Angajatul nu are dreptul de a folosi sau dezvalui in timpul activitatii sau dupa incetarea acesteia, fapte sau date
care ar putea dauna prestigiului ministerului.

Pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu, angajatul raspunde disciplinar, administrativ, civil sau
penal, dupa caz.

Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal

a) sd cunoasca si sd respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

b) sa prelucreze in conditiile legii datele cu caracter personal necesare in scopul indeplinirii atributiilor de
serviciu si sd acorde sprijin conducerii institutiei si responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
pentru realizarea activitatilor specifice ale acestora,

C) sd nu acceseze, copieze, manipuleze, utilizeze, transfere, divulge in afara institutiei sau puna la dispozitia
oricaror parti din afara institutiei, fara drept, date cu caracter personal de care a luat cunostinta in virtutea
atributiilor de serviciu,

d) sa respecte regulile, precum si celelalte masuri tehnice si organizatorice de securitate stabilite de institutie in
calitate de operator de date cu caracter personal, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii,

e) sa informeze de indatd conducerea institutiei, precum si pe responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre Tmprejurari care au condus si/sau sunt de natura a conduce la o diseminare neautorizata de date



cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal cu
incalcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta,

f) sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectueaza in conditiile legii, in
virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date si dupa
Tncetarea/intreruperea raportului de serviciu cu ministerul,

g) in caz de incetare/intrerupere a raportului de serviciu, sa returneze conducerii ierarhice toate inscrisurile
continand date cu caracter personal la care a avut acces ca urmare a activitatilor de serviciu, indiferent de
suportul/formatul acestora (letric sau electronic), inclusiv copiile acestora.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional asistent
— Serviciul Contencios, conform fisei postului:

1. asigura, in limita mandatului, reprezentarea in fata instantelor judecatoresti de toate gradele, in conditiile
prevazute de Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

2. asigurd 1n limita mandatului, reprezentarea intereselor ministerului in fata organelor de cercetare penald si
formuleaza raspunsuri in acest sens;

3. Inregistreaza citatiile si comunicarile actelor de procedura;

4. tine evidenta litigiilor in care ministerul este parte, in format electronic si a termenelor procedurale prin
inregistrarea acestora in registrul de termene, in timp util;

5. intocmeste toate actele juridice de procedura necesare apararii intereselor ministerului in cauzele in care acesta a
fost citat, precum si 1n litigiile in care ministerul nu este parte, dar au fost emise de catre instanta de judecata
solicitari in vederea solutionarii cauzei, pe baza documentatiilor puse la dispozitie de directiile de specialitate, cu
respectarea termenelor legale;

6. intreprinde diligente in sensul administrarii probatoriului pe baza informatiilor transmise de directiile de
specialitate/suport ori structurile de specialitate juridica din institutii publice aflate in subordinea ministerului,
respectiv structurile de specialitate juridica ale operatorilor economici aflati sub autoritatea acestuia;

7. formuleaza cereri de chemare in judecata, cereri de chemare in garantie, cereri privind constituirea ca parte civila
in dosare penale sau alte tipuri de cereri, inclusiv de inscriere la masa credald, pe baza si In limita solicitarilor
transmise in acest sens de directiile de specialitate si cu aprobarea ministrului sau persoanei desemnate de acesta;

8. formuleaza proiecte de sesizare a organelor de cercetare si/sau urmarire penalda pe baza si in limita solicitarilor
transmise in acest sens §i cu aprobarea ministrului sau persoanei desemnate de acesta;

9. intocmeste, pe baza informatiilor prezentate de directiile de specialitate/cu caracter general din cadrul
ministerului, referate de renuntare la drept si referate de renuntare la judecata si/sau la promovarea cailor de atac
pentru dosarele 1n care asigura reprezentarea, pe care le supune aprobarii ministrului sau persoanei desemnate de
acesta;

10. intocmeste referate de instrumentare a cauzelor, ulterior raimanerii definitive a hotararii judecatoresti;

11. supune aprobarii ordonatorului principal de credite referatele de instrumentare a cauzelor cu titlu executoriu
avand ca obiect obligatii de plata;

12. transmite referatul de instrumentare insotit de titlul executoriu si alte documente, dupad caz, directiilor de
specialitate care au emis puncte de vedere cu privire la cauza ce a facut obiectul litigiului si in a céror arie de
competenta s-a aflat problematica dedusa judecitii, in vederea demararii procedurilor legale necesare efectuarii
platii de catre compartimentul financiar-contabil,

13. formuleaza actiune in regres pentru titlurile executorii avand ca obiect obligatii de plata solidare, in situatiile in
care codebitorii au comunicat refuzul de a plati partea din creanta ce le revine sau nu au dat curs unei astfel de
solicitari, cu aprobarea prealabild a conducerii;

14. efectueazd demersurile necesare contestdrii procedurii de executare silitd in conformitate cu dispozitiile
procedurale, pentru situatiile in care au fost identificate incélcari ale normelor legale privind executarea silita;

15. claseaza dosarele in care existd hotarari definitive pe baza referatului semnat de conducerea directiei si aprobat
de ministru, ia masuri pentru pastrarea tuturor dosarelor in conditii de deplind sigurantd si le arhiveaza, potrivit
prevederilor legale si procedurilor instituite la nivelul ministerului;

16. transmite deciziile/hotararile instantei prin care se constatd obligatii de platd in sarcina ministerului catre
conducere in vederea stabilirii masurilor legale, ce se impun, dupa caz;

17. sintetizeaza experienta rezultatd din participarea la solutionarea litigiilor in care ministerul este parte, pe baza
carora va propune superiorului ierarhic imbunatatirea legislatiei specifice activitatii ministerului;



18. participa, cu respectarea limitelor de competentd ale consilierului juridic si a dispozitiilor legale in materia
ministerului, cu aprobarea conducerii ministerului in baza si in limita mandatului primit;

19.asigura consultantd juridicd in domeniul contencios, pentru indeplinirea atributiilor ministerului instituite prin
HG 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, in legatura cu litigiile/cauzele gestionate;
20. raspunde si semneaza pentru legalitatea si corectitudinea de fond si de forma a tuturor lucrarilor pe care le
intocmeste;

21. avizeaza raspunsurile la plangerile prealabile formulate in procedura precontencioasa;

22. participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul DGJRI;

23. rezolva orice alte lucrari dispuse de superiorul ierarhic in legatura cu activitatea de contencios si de reprezentare
a ministerului;

24 respecta toate reglementarile interne ale directiei.

Angajatul nu are dreptul de a folosi sau dezvalui, in timpul activitatii sau dupa incetarea acesteia, fapte sau date care
ar putea dauna prestigiului ministerului.

Pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu, angajatul raspunde disciplinar, administrativ, civil sau
penal, dupa caz.

Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal
a) sd cunoasca si sd respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
b) sa prelucreze in conditiile legii datele cu caracter personal necesare in scopul indeplinirii atributiilor de
serviciu si sd acorde sprijin conducerii institutiei si responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
pentru realizarea activitatilor specifice ale acestora,
C) sd nu acceseze, copieze, manipuleze, utilizeze, altereze, transfere, divulge in afara institutiei sau pund la
dispozitia oricaror parti din afara institutiei, fara drept, si/sau fara informarea persoanei vizate, date cu caracter
personal de care a luat cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu,
d) sa respecte regulile, precum si celelalte masuri tehnice si organizatorice de securitate stabilite de institutie n
calitate de operator de date cu caracter personal, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii,
e) sa informeze de indatd conducerea institutiei, precum si responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre imprejurari care au condus si/sau sunt de natura a conduce la o diseminare neautorizata de date
cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal cu
incalcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta,
f) sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectueaza in conditiile legii, in
virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date si dupa
ncetarea/intreruperea raportului de serviciu cu ministerul,
g) in caz de Tncetare/intrerupere a raportului de serviciu, sa returneze conducerii ierarhice toate inscrisurile
contindnd date cu caracter personal la care a avut acces ca urmare a activitatilor de serviciu, indiferent de
suportul/formatul acestora (letric sau electronic), inclusiv copiile acestora.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior
— Serviciul Contencios, conform fisei postului:

1. asigura, in limita mandatului, reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti de toate gradele, in conditiile
prevazute de Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

2. asigurd in limita mandatului, reprezentarea intereselor ministerului in fata organelor de cercetare penald si
formuleaza raspunsuri in acest sens;

3. inregistreaza citatiile si comunicarile actelor de procedura;

4. tine evidenta litigiilor in care ministerul este parte, in format electronic si a termenelor procedurale prin
Tnregistrarea acestora in registrul de termene, in timp util;

5. intocmeste toate actele juridice de procedura necesare apararii intereselor ministerului in cauzele in care acesta a
fost citat, precum si in litigiile in care ministerul nu este parte, dar au fost emise de catre instanta de judecatd
solicitari in vederea solutiondrii cauzei, pe baza documentatiilor puse la dispozitie de directiile de specialitate, cu
respectarea termenelor legale;



6. intreprinde diligente in sensul administrarii probatoriului pe baza informatiilor transmise de directiile de
specialitate/suport ori structurile de specialitate juridica din institutii publice aflate in subordinea ministerului,
respectiv structurile de specialitate juridica ale operatorilor economici aflati sub autoritatea acestuia;

7. formuleaza cereri de chemare 1n judecata, cereri de chemare in garantie, cereri privind constituirea ca parte civila
in dosare penale sau alte tipuri de cereri, inclusiv de inscriere la masa credala, pe baza si in limita solicitarilor
transmise in acest sens de directiile de specialitate si cu aprobarea ministrului sau persoanei desemnate de acesta;

8. formuleaza proiecte de sesizare a organelor de cercetare si/sau urmarire penala pe baza si in limita solicitarilor
transmise in acest sens si cu aprobarea ministrului sau persoanei desemnate de acesta;

9. intocmeste, pe baza informatiilor prezentate de directiile de specialitate/cu caracter general din cadrul
ministerului, referate de renuntare la drept si referate de renuntare la judecata si/sau la promovarea cailor de atac
pentru dosarele in care asigura reprezentarea, pe care le supune aprobarii ministrului sau persoanei desemnate de
acesta;

10. intocmeste referate de instrumentare a cauzelor, ulterior raimanerii definitive a hotararii judecatoresti;

11. supune aprobarii ordonatorului principal de credite referatele de instrumentare a cauzelor cu titlu executoriu
avand ca obiect obligatii de plata;

12. transmite referatul de instrumentare insotit de titlul executoriu si alte documente, dupa caz, directiilor de
specialitate care au emis puncte de vedere cu privire la cauza ce a facut obiectul litigiului si in a caror arie de
competenta s-a aflat problematica dedusd judecatii, in vederea demararii procedurilor legale necesare efectudrii
platii de catre compartimentul financiar-contabil,

13. formuleaza actiune in regres pentru titlurile executorii avand ca obiect obligatii de plata solidare, 1n situatiile in
care codebitorii au comunicat refuzul de a plati partea din creanta ce le revine sau nu au dat curs unei astfel de
solicitari, cu aprobarea prealabilad a conducerii;

14. efectueaza demersurile necesare contestarii procedurii de executare silitd in conformitate cu dispozitiile
procedurale, pentru situatiile Tn care au fost identificate incalcari ale normelor legale privind executarea silita;

15. claseaza dosarele in care existd hotdrari definitive pe baza referatului semnat de conducerea directiei si aprobat
de ministru, ia masuri pentru pastrarea tuturor dosarelor in conditii de deplind siguranta si le arhiveaza, potrivit
prevederilor legale si procedurilor instituite la nivelul ministerului;

16. transmite deciziile/hotararile instantei prin care se constatd obligatii de platd in sarcina ministerului catre
conducere in vederea stabilirii masurilor legale, ce se impun, dupa caz;

17. sintetizeaza experienta rezultatd din participarea la solutionarea litigiilor in care ministerul este parte, pe baza
carora va propune superiorului ierarhic imbunatatirea legislatiei specifice activitatii ministerului;

18. participd, cu respectarea limitelor de competenta ale consilierului juridic si a dispozitiilor legale in materia
ministerului, cu aprobarea conducerii ministerului in baza si in limita mandatului primit;

19.asigura consultantd juridicd in domeniul contencios, pentru indeplinirea atributiilor ministerului instituite prin
HG 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, In legatura cu litigiile/cauzele gestionate;
20. raspunde si semneaza pentru legalitatea si corectitudinea de fond si de forma a tuturor lucrarilor pe care le
intocmeste;

21. avizeaza raspunsurile la plangerile prealabile formulate in procedura precontencioasa;

22. participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul DGJRI;

23. rezolva orice alte lucrari dispuse de superiorul ierarhic in legaturd cu activitatea de contencios si de reprezentare
a ministerului;

24 respecta toate reglementarile interne ale directiei.

Angajatul nu are dreptul de a folosi sau dezvalui, in timpul activitatii sau dupa incetarea acesteia, fapte sau date care
ar putea dauna prestigiului ministerului.

Pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu, angajatul raspunde disciplinar, administrativ, civil sau
penal, dupa caz.

Responsabilititi privind protectia datelor cu caracter personal
a) sd cunoasca si sd respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),



b) sa prelucreze in conditiile legii datele cu caracter personal necesare in scopul indeplinirii atributiilor de
serviciu si sa acorde sprijin conducerii institutiei si responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
pentru realizarea activitatilor specifice ale acestora,

C) sa nu acceseze, copieze, manipuleze, utilizeze, altereze, transfere, divulge in afara institutiei sau puna la
dispozitia oricdror parti din afara institutiei, fara drept, si/sau fara informarea persoanei vizate, date cu caracter
personal de care a luat cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu,

d) sa respecte regulile, precum si celelalte masuri tehnice si organizatorice de securitate stabilite de institutie in
calitate de operator de date cu caracter personal, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii,

e) sa informeze de indata conducerea institutiei, precum si responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre imprejurari care au condus si/sau sunt de naturd a conduce la o diseminare neautorizata de date
cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal cu
incalcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta,

f) sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectueaza in conditiile legii, in
virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupd incetarea activitdtilor de prelucrare a acestor date si dupa
Tncetarea/intreruperea raportului de serviciu cu ministerul,

g) in caz de incetare/intrerupere a raportului de serviciu, sa returneze conducerii ierarhice toate inscrisurile
continand date cu caracter personal la care a avut acces ca urmare a activitatilor de serviciu, indiferent de
suportul/formatul acestora (letric sau electronic), inclusiv copiile acestora.

Bibliografie si tematica:

e pentru posturile de consilier juridic clasa I, grad profesional superior - Serviciul Avizare, Directia
Generald Juridica si Relatii Institutionale

Bibliografie:

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (Partea I: Dispozitii generale,
Partea a Il-a: Administratia publica centrald, Partea a VI-a);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei

publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, actualizat;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, Ccu
modificarile ulterioare;

9. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, CuU
modificarile si completdrile ulterioare;

10. Hotdrarea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

11. Hotararea nr. 1361/2006 privind continutul instrumentului de prezentare si motivare a proiectelor de acte
normative supuse aprobarii Guvernului, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

14. Legea societatilor nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd,

Hotararea Guvernului nr. 577/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societdtilor comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a Legii nr. 137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 220/2008 pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din surse regenerabile
de energie, republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de
stat, precum §i pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata prin Legea nr.
20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (Partea I: Dispozitii generale,
Partea a Il-a: Administratia publica centrald, Partea a VI-a);

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale §i pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, actualizat;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, CuU
modificarile ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum §i a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 1361/2006 privind continutul instrumentului de prezentare si motivare a proiectelor de acte
normative supuse aprobarii Guvernului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

Legea societatilor nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd,

Hotararea Guvernului nr. 577/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale, cu modificarile i
completarile ulterioare, si a Legii nr. 137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 220/2008 pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din surse regenerabile
de energie, republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de
stat, precum §i pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata prin Legea nr.
20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.
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e pentru postul corespunzdtor functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional
asistent si pentru postul corespunzitor functiei publice de executie de consilier juridic clasa 1, grad
profesional superior - Serviciul Contencios, Directia Generala Juridicd si Relatii Institutionale

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (Partea I: Dispozitii generale,
Partea a Il-a: Administratia publica centrald, Partea a VI-a);
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
6. Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, CU
modificarile ulterioare;
7. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedura Civila, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penala, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (Partea I: Dispozitii generale,
Partea a Il-a: Administratia publica centrald, Partea a VI-a);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale §i pentru modificarea si completarea unor acte normative,

6. Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, Cu
modificarile ulterioare;

7. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedura Civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penala, cu modificarile si completarile ulterioare

Nota: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Afisat azi, 06.08.2021

11



