MINISTERUL ENERGIEI

Directia Resurse Umane si Relatii Publice

Nr.190749/29.07.2021

ANUNT CONCURS DE PROMOVARE

Informatii concurs

Temei legal

Legea nr. 33/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
183/2020 privind desfasurarea pe perioada starii de alerta a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul unor institutii din sistemul justitiei,
precum si din cadrul Curtii de Conturi, Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Tip concurs:

Promovare pe functii publice de conducere vacante, pe durata
nedeterminati, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/siptamana.

Data de sustinere a probei
scrise:

30.08.2021, ora 10:00

Afisarea concursului:

29.07.2021, ora 8.30

Observatii suplimentare

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 20 zile de la data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor
vacante.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 29.07.2021 —
17.08.2021 la sediul Ministerului Energiei din Str. Academiei nr. 39-41,
Sector 1, Bucuresti, Directia Resurse Umane si Relatii Publice, etaj 3,
camera camera 3.1.2.

Tel: 0751437034

Persoana de contact: Laura Nelyana Pandele — consilier principal

e-mail: laura.pandele@energie.gov.ro.

Program de lucru: de luni pani joi intre orele 80 — 17% si vineri intre orele
830 _1430

Informatii privind posturile scoase la concurs

Structura organizatorica,
functia si numarul de posturi

Directia Administrarea Participatiilor Statului in Energie
- 1 post vacant corespunzator functiei publice de conducere vacante de
director gr. Il
Serviciul Administrare Participatii si Insolventa
- 1 post vacant corespunzator functiei publice de conducere vacante de sef
serviciu gr. 11

Etapele concursului

e Selectia dosarelor de Tnscriere

e Proba scrisda

e Interviul
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentad.

Conditii de participare la concurs

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile previzute de art. 483 alin. (2) lit. a) -e) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de studii si de vechime in specialitate:

Director gr. 11

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
b) si indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate, respectiv 7 ani in specialitatea studiilor
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necesare exercitarii functiei publice de conducere de director grad II;

c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice de
conducere de director grad II:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd, conform prevederilor
art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Serviciul Administrare Participatii si Insolventa - Sef serviciu gr. 11

e) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

f) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate, respectiv 5 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice de conducere de sef serviciu grad Il;

g) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice de
conducere de sef serviciu grad II:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd, conform prevederilor
art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

h) sd nu aibad o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Dosar de Tnscriere In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:
a) formularul de inscriere
b) curriculum vitae, modelul comun european
c) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,
g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;
h) cazierul administrativ;

- Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data,

numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin

cde i w, e

solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare ntr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul f) este prevazut
in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Adeverintele care au un alt format trebuie sd cuprinda elemente similare
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celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea Tn specialitatea studiilor.

- La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu
mai tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in
conditiile HG nr. 611/2008, cazierul administrativ poate fi solicitat
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre Ministerul Energiei.

- Formularul de Tinscriere se pune la dispozitie candidatilor prin
secretarul comisiei de concurs, se afiseaza pe pagina de internet a
ministerului  www.energie.gov.ro/despre noi / organizare / cariere /
formulare, Tn format deschis, editabil si in format letric la Registratura
ministerului.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare

Selectia dosarelor

Consta in selectarea dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa

- Proba scrisa consti in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unor teste-grila.

- Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs, astfel Tncat sa reflecte capacitatea de analizd si
sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul functiilor
publice pentru care se organizeaza concursul.

- Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor,
in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste
identitatea sunt considerati absenti.

- Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3
ore.

- Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Proba de interviu

Consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor si se
sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisd.

Notarea probelor

Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de maximum
72 de ore de la finalizarea fiecarei probe.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
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Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70
de puncte pentru fiecare din probe.

Solutionarea = Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau
contestatiilor interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult

24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
Ministerului Economiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

= In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen
de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

= In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Rezultate finale = Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba

scrisa si interviu.

= Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a
rezultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea
punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis" sau
"respins", prin afisare la sediul Ministerului Energiei si pe site-ul
acestuia www.energie.gov.ro/despre noi/organizare/cariere/concursuri.

= Comunicarea rezultatelor finale se face Tn termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de conducere de director gr. Il la Directia Administrarea
Participatiilor Statului in Energie, conform fisei postului:

A. Atributii cu caracter general:

1.

8.
9

monitorizeaza, evalueaza si indruma Tn mod direct activitatea pentru toate domeniile Directiei, in
conformitate cu procedurile operationale si Regulamentul de Organizare si Functionare a ME;

dispune masurile necesare punerii in aplicare a programelor initiate de catre minister in legatura cu
activitatile specifice directiei, la operatorii economici din domeniul energiei, pentru care ME indeplineste
atributiile de institutie implicata;

monitorizeaza activitatile pentru punerea in aplicare a politicilor si strategiilor Guvernului, precum si a
strategiilor si politicilor directie generale, coordonate cu politica Guvernului in domeniile de competenta ale
domeniului coordonat;

propune structura organizatorica si numarul de posturi in vederea asigurarii conditiilor necesare indeplinirii
atributiilor ce revin directiei; contrasemneaza fisele de post pentru personalul din subordine;

stabileste, conform structurii organizatorice si Regulamentului de Organizare si Functionare al ME sarcinile
si responsabilitatile personalului din subordine, in baza fiselor de post; asigura prioritizarea, in colaborare
cu seful serviciului, a sarcinilor ce implica directia;

asigura aducerea la cunostinta si respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern ale ME si poate face sesizari
pentru aplicarea de sanctiuni persoanelor din subordine, care au savarsit abateri disciplinare;

coordoneaza eficient la cele mai inalte standarde de calitate atingerea obiectivelor directiei sub indrumarea
ministrului;

contrasemneaza documentele intocmite de structurile functionale aflate in subordinea sa directa;

reprezinta Directia In relatia cu celelalte structuri din cadrul ministerului, asigurdndu-se ca acestea isi
indeplinesc atributiile conform Regulamentului de Organizare si Functionare al ME;

10. participa la selectarea personalului ce urmeaza sa fie angajat in cadrul Directiei
11. monitorizeaza personalul din subordine si dispune masurile necesare pentru elaborarea corespunzitoare a
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

documentatiei la nivelul directiei generale;

urmareste periodic, prin sondaj, realizarea sarcinilor de catre personalul de executie din subordine si
propune masuri de imbunatatire a activitatii, dupa caz;

are acces si respecta regimul informatiilor clasificate, precum si al datelor cu caracter personal, conform
prevederilor legale in vigoare;

monitorizeaza aplicarea stricta a normelor cu privire la intocmirea, manipularea, circulatia si pastrarea
documentelor cu regim special;

monitorizeaza luarea masurilor operative pentru indeplinirea cu promptitudine a atributiilor ce revin
Directiei din actele normative in vigoare;

contrasemneaza dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul angajat in cadrul directiei, in vederea
remedierii vreunor disfunctionalitati identificate sau aduse la cunostinta de catre personalul din subordine;
monitorizeaza elaborarea de acte normative privind domeniul sau de activitate, inclusiv proiectele de acte
normative de aprobare a bugetelor de venituri si cheltuieli si ale bugetelor de venituri si cheltuieli si
rectificarea acestora, pentru operatorii economici care functioneaza sub autoritatea ME;

urmareste relatiile de colaborare a directiei, cu celelalte directii din minister si, dupa caz, cu structurile din
alte ministere si organe de specialitate ale administratiei publice centrale care au legatura cu activitatea
directiei;

coordoneaza si raspunde de activitatile care 1i sunt delegate;

verificd si avizeaza, sau dupa caz, aproba lucrdrile intocmite in cadrul directiei coordonate, urmarind in
acelasi timp daca sunt respectate temenele stabilite lucrarilor repartizate de catre conducerea ministerului;

se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategia si obiectivele ministerului Tn ansamblu,
precum si cele specifice structurii din care aceastea fac parte, potrivit prioritatilor stabilite de conducerea
ministerului;

asigurd reprezentarea institutiei, pe bazd de mandat, la evenimente organizate pe plan intern si extern, in
domeniul de activitate pe care il coordoneaza, daca este cazul;

asigura respectarea disciplinei in munca si certifica prezenta la serviciu a personalului din directie, iar in caz
de neindeplinire a sarcinilor incredintate, propune masuri pentru aplicarea de sanctiuni disciplinare sau alte
masuri potrivit reglementarilor in vigoare si competentelor stabilite;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de ministru, cu incidenta asupra domeniului de activitate al directiei
precum si de reprezentare a ME.

B. Atributii cu caracter specific:

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

monitorizeaza activitatile necesare procesului de administrare a participatiilor statului detinute la operatorii
economici din portofoliul ME, dar fard a se limita la avizarea notelor de mandatare si a mandatelor
reprezentantilor ME in adunarile generale a actionarilor, pe care le inainteaza spre aprobare ministrului;
asigura suport pentru implementarea obligatiilor de transparenta a politicii de actionariat a statului, conform
legii;

monitorizeaza si evalueaza performanta Consiliilor de Administratie ale societdtilor din portofoliu, pentru
asigurarea respectdrii principiilor de eficienta si profitabilitate in functionarea societatilor;

colaboreaza cu alte structuri implicate din cadrul ME in vederea elaborarii documentatiei necesara
infiintarii, in conditiile legii, a societatilor cu capital de stat, atdt in Romania cat si 1n straindtate;
monitorizeaza si evalueaza participarea Directiei la elaborarea si promovarea, daca este cazul, a strategiei
privind privatizarea §i atragerea de investifii pentru agentii economici pentru care ME indeplineste
atributiile de institutie publica implicata in domeniul privatizarii in aplicarea programului de guvernare si
strategiilor de dezvoltare Tn sectorul energiei;

monitorizeaza si evalueaza activitatea privind pregatirea operatorilor economici din domeniul energiei,
pentru care ME indeplineste atributiile de institutie publica implicata in domeniul privatizarii pentru
derularea proceselor de privatizare prin vanzare de actiuni si majorare de capital/postprivatizare/vanzare de
active/atragere de investitii;

monitorizeaza si evalueaza intocmirea documentatiilor necesare pentru realizarea procesului de privatizare,
postprivatizare, atragere de investitii, pe care le inainteaza spre aprobare ministrului;

monitorizeaza si evalueaza activitatile legate de promovarea ofertei de privatizare si atragere de investitii
pentru operatorii economici din sectorul energetic, pentru care ME indeplineste atributiile de institutie
publica implicata in domeniul privatizarii



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

monitorizeaza si evalueaza derularea vanzarii de pachete minoritare de actiuni catre salariati in conformitate
cu strategiile de privatizare aprobate, aferente anumitor operatori economici pentru care ME indeplineste
atributiile de institutie publica implicata in domeniul privatizarii;

analizeaza si avizeazd documentele Intocmite pentru activitatea de postprivatizare pe baza documentelor si
inscrisurilor prezentate de cumparator/ societati/ administratori/ cenzori/ firme specializate de audit si/sau
alti experti, cu privire la modul in care sunt respectate de catre cumparatori clauzele din contractele de
vanzare — cumparare de actiuni, si, dupd caz, monitorizeaza notificarea cumparatorului cu privire la
neindeplinirea obligatiilor contractuale si a actiunilor conexe acesteia;

avizeaza notele cu propuneri privind incheierea de acte aditionale/acte de transfer/acte de cesiune/acte de
novatie in cazul contractelor de vanzare — cumparare de actiuni/contractelor de privatizare incheiate pentru
operatorii economici din domeniul energiei, pentru care ME indeplineste atributiile de institutie publica
implicata in domeniul privatizarii, pe care le supune spre aprobare ministrului, si face demersurile necesare
in vederea semnarii actelor aditionale respective, conform masurilor aprobate;

analizeaza si avizeaza note de informare cu privire la rapoartele transmise de operatorii economici aflati sub
autoritatea ME asupra modului de indeplinire a obligatiilor asumate de catre cumparatori prin contractele de
privatizare incheiate de catre acesti operatori economici pentru filialele lor care s-au privatizat, in masura in
care operatorii economici aflati sub autoritatea ME in calitate de entitati cu atributii exclusive in
monitorizarea postprivatizare a acestor contracte, vor transmite astfel de rapoarte, vor prezenta in A.G.A.
sau vor transmite astfel de rapoarte la ME 1n calitatea sa de gestionar al participatiilor statului la entitatea
respectiva;

monitorizeaza si evalueaza derularea proceselor desfasurate de Directie, in domeniul reorganizarii,
dizolvarii si lichidarii in legatura cu operatorii economici de sub autoritatea ME la care s-a dispus intrarea in
procedura insolventei sau s-a decis lichidarea, potrivit legii;

monitorizeaza activitatea administratorilor speciali numiti in conformitate cu prevederile Legii nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare;
monitorizeaza derularea procedurii de selectie a administratorului special in insolventa/faliment si
mandatarea reprezentantilor ministerului in AGOA/AGEA pentru desemnarea administratorului special si
stabilirea indemnizatiei;

monitorizeaza activitatea administratorilor speciali numiti in conformitate cu prevederile Legii nr. 137/200
privind accelerarea privatizarii;

monitorizeaza masurile necesare punerii in aplicare a strategiei inifiate de catre ME, in calitate de autoritate
publica tutelara, in legaturd cu procesul de implementare a prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la operatorii economici din domeniul coordonat;
monitorizeaza activitatile referitoare la atributiile de autoritate tutelara in conformitate cu prevederile legale
privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice (O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare);

monitorizeaza procedura de selectie a candidatilor conform O.U.G. nr. 109/2011 pentru functiile de membri
ai consiliului de administratie/consiliilor de supraveghere, in situatiile in care procedura de selectie este
derulata de minister.

colaboreaza in vederea asigurarii participarii, dupa caz, sub conducerea ME in comisiile interministeriale
si/sau interguvernamentale de coordonare, constituite in scopul unor proiecte de privatizare, de atragere de
investitii si parteneriate stragetice, de restructurare si reorganizare a unor operatori economici pentru care
ME indeplineste atributiile de institutie publica implicata in domeniul coordonat;

monitorizeaza analiza situatiilor financiare si propunerile de bugete de venituri si cheltuieli ale operatorilor
economici la care ministerul exercita calitatea de actionar in numele statului, ale filialelor acestora si ale
operatorilor economici la care aceste societati detin participatii majoritare, in vederea incadrarii in
prevederile legale si a respectarii politicilor Guvernului in acest domeniu;

participa, in cadrul comisiilor/comitetelor/colectivelor, constituite, la nivel ministerului, prin ordin al
ministrului, pentru activitatile din domeniile coordonate, pentru operatorii economici pentru care ME
indeplineste calitatea de institutie publica implicata, filialelor si altor societati la care acestia detin
participatii; propune personalul directiei care urmeaza sa faca parte din cadrul acestor comisii;
monitorizeaza si analizeaza propunerile, solicitdrile si documentatia intocmitd si transmisa de céatre
operatorii economici din domeniul energiei si altor sectoare, filiale ori alte societati la care acestia detin
participatii §i, pe baza acestora, coordoneazd intocmirea si fundamentarea notelor de sintezd pentru
aprobarea realizarii procesului de privatizare, atragere de investifii i vanzare de active ale filialelor
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

operatorilor economici pentru care ME indeplineste atributiile de institutie publica implicata in domeniul
privatizarii ori ale altor societati la care acestia detin participatii, precum si a notelor de sinteza pentru
aprobarea proiectelor de atragere de investitii prin parteneriat (societati mixte, asocieri, green/brown field);
este desemnat, prin ordin al ministrului, emis in baza unor hotarari ale guvernului si participa, in cadrul
diverselor comisii interministeriale de coordonare, constituite in scopul infiintarii unor societati mixte si in
acest sens:

a) participa la selectarea consultantilor, a investitorilor, a partenerilor si prezentarea spre aprobare
Guvernului a variantei selectate, in vederea demararii negocierii contractelor;

b) participa in Comisia de negociere care va asigura negocierea incheierii contractelor de
consultantd/evaluare/parteneriat privind infiintarea societatii pentru realizarea obiectivului;

C) monitorizeaza derularea contractelor de consultanta/evaluare incheiate;

d) monitorizeaza elaborarea si promovarea, dupd caz, a proiectelor de acte constitutive ale
societdtilor mixte ce urmeaza a se infiinta si le supune aprobarii ministrului / Guvernului
Romaniei,

monitorizeaza derularea actiunilor necesare indeplinirii masurilor dispune de catre organele de control, fara
a se limita la cele dispuse de Curtea de Conturi, in legatura cu obiectul de activitate al Directiei, in limita
competentelor si atributiilor Directiei;

monitorizeaza activitagile desfasurate la nivelul Directiei in relatia cu institutiile nationale si europene
abilitate corespunzatoare domeniului de activitate al acesteia;

colaboreaza cu structura de specialitate din cadrul ME pe subiecte ce vizeaza aspecte din domeniul
ajutoarelor de stat;

colaboreaza cu institutiile nationale si internationale abilitate In domeniul pietelor de capital reglementate si
cu operatorii In domeniul pietelor de capital, precum si cu celelalte institutii publice implicate in procesul de
privatizare/valorificare a unor operatori economici din sectorul energetic aflati in portofoliul ME ;
colaboreaza, dupa caz, cu organizatii §i institutii publice, pentru culegerea de date necesare in vederea
elaborarii unor lucrari de sinteza legate de activitatea Directiei;

asigura aplicarea prevederilor legale, a ordinelor/deciziilor conducerii ME aferente domeniului de activitate
al Directiei;

urmareste aplicarea in termen a masurilor aprobate, conform ordinelor/deciziilor emise;

monitorizeaza elaborarea sintezelor periodice si a altor materiale solicitate de conducerea ME;

C. Controlul Intern Managerial (SCIM)

Sa asigure implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul directiei generale:

1.

©oo~NO

10.

sustine implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial la nivelul ME si participa, in
baza ordinului ministrului, in calitate de membru in cadrul Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
constituitd la nivelul ME, exercitand atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
acestei comisii, aprobat prin ordin al ministrului;

coordoneaza elaborarea procedurilor documentate sau propuneri de revizuire a celor aprobate, la nivelul
directiei, In coordonarea Comisiei de monitorizare, tindnd cont de atributiile acesteia prevazute in Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, pe care le supune aprobarii conducerii ministerului

monitorizeaza si evalueaza implementarea si monitorizarea procedurilor operationale din domeniul de
activitate al Directiei;

stabileste masurile necesare si monitorizeaza indeplinirea Tn mod corespunzator a obiectivelor din planurile
de management:

raspunde de intocmirea procedurilor operationale specifice domeniilor de activitate gestionate;
monitorizeaza progresul atins fata de obiectivele propuse;

verifica gradul de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor propuse;
evalueaza impactul activitatii asupra obiectivelor propuse si asupra resurselor umane;

inventariaza situatiile generatoare care pot conduce la discontinuitati in activitate si intocmeste un plan de
continuitate a activitatilor, care are la baza identificarea si evaluarea cauzelor care pot afecta continuitatea
operationala;

identifica si analizeaza disfunctionalitatile/riscurile existente/potentiale de la nivelul directiilor din cadrul
Directiet si ia masurile ce se impun In vederea eliminarii/ diminuarii efectelor acestora;



11. analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor ministerului, prin
stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii;

12. avizeaza situatiile centralizatoare anuale privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial.

D. Protectia datelor cu caracter personal:

1. sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

2. sa prelucreze 1n conditiile legii datele cu caracter personal necesare in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu
si sa acorde sprijin conducerii institutiei si responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestora,

3. sd nu acceseze, copieze, manipuleze, utilizeze, transfere, divulge in afara institutiei sau sd pund la dispozitia
oricaror parti din afara institutiei, fara drept, date cu caracter personal de care a luat cunostintd in virtutea
atributiilor de serviciu,

4. sa respecte regulile, precum si celelalte masuri tehnice si organizatorice de securitate stabilite de institutie in
calitate de operator de date cu caracter personal, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii,

5. sa informeze de indatd conducerea institutiei despre imprejurari care au condus si/sau sunt de natura a conduce la
o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date
cu caracter personal cu incalcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta,

6. sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectueaza in conditiile legii, in
virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date si dupa incetarea
raportului de serviciu,

7. 1n caz de incetare a raportului de serviciu s returneze conducerii ierarhice toate inscrisurile contindnd date cu
caracter personal la care a avut acces ca urmare a activitatilor de serviciu, indiferent de suportul/formatul acestora
(letric sau electronic), inclusiv copiile acestora.

Atributiile corespunzitoare functiei publice de conducere de sef serviciu gr. Il la Serviciul Administrare
Participatii si Insolventa - Directia Administrarea Participatiilor Statului in Energie, conform fisei postului:

A. Atributii cu caracter general:

57. monitorizeaza, evalueaza si indruma Th mod direct activitatea pentru domeniul Serviciului, in conformitate
cu procedurile operationale si Regulamentul de Organizare si Functionare a ME;

58. dispune masurile necesare punerii in aplicare a programelor initiate de catre minister in legatura cu
activitatile specifice directiei generale, la operatorii economici din domeniul energiei si altor sectoare,
pentru care ME indeplineste atributiile de institutie implicata;

59. monitorizeaza activitatile pentru punerea in aplicare a politicilor si strategiilor Guvernului, precum si a
strategiilor si politicilor directie generale, coordonate cu politica Guvernului in domeniile de competenta ale
domeniului coordonat;

60. contrasemneaza fisele de post pentru personalul din subordine;

61. stabileste, conform structurii organizatorice si Regulamentului de Organizare si Functionare al ME, in
colaborare cu directorul sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine, in baza fiselor de post;

62. asigura aducerea la cunostinta si respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern ale ME si poate face sesizari
pentru aplicarea de sanctiuni persoanelor din subordine, care au savarsit abateri disciplinare;

63. coordoneaza eficient la cele mai inalte standarde de calitate atingerea obiectivelor directiei generale sub
indrumarea directorului;

64. contrasemneaza documentele intocmite de structurile functionale aflate in subordinea sa directa;

65. participa la selectarea personalului ce urmeaza sa fie angajat in cadrul Directiei

66. monitorizeaza personalul din subordine si dispune masurile necesare pentru elaborarea corespunzatoare a
documentatiei la nivelul directiei;

67. urmareste periodic, prin sondaj, realizarea sarcinilor de catre personalul de executie din subordine si
propune masuri de imbunatatire a activitatii, dupa caz;

68. are acces si respecta regimul informatiilor clasificate, precum si al datelor cu caracter personal, conform
prevederilor legale in vigoare;

69. monitorizeaza aplicarea stricta a normelor cu privire la intocmirea, manipularea, circulatia si pastrarea
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

documentelor cu regim special,

monitorizeaza luarea masurilor operative pentru indeplinirea cu promptitudine a atributiilor ce revin
Serviciului din actele normative n vigoare;

monitorizeaza elaborarea de acte normative privind domeniul sau de activitate, inclusiv proiectele de acte
normative de aprobare a bugetelor de venituri si cheltuieli si ale bugetelor de venituri si cheltuieli si
rectificarea acestora, pentru operatorii economici care functioneaza sub autoritatea ME;

coordoneaza si raspunde de activitatile care 1i sunt delegate;

verifica si avizeaza, sau dupa caz, aproba lucrarile intocmite in cadrul serviciului coordonat, urmarind in
acelasi timp daca sunt respectate temenele stabilite lucrarilor repartizate de catre director;

se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategia si obiectivele ministerului in ansamblu,
precum si cele specifice structurii din care aceastea fac parte, potrivit prioritatilor stabilite de conducerea
ministerului;

asigura respectarea disciplinei in munca si certifica prezenta la serviciu a personalului din serviciu, iar in
caz de neindeplinire a sarcinilor incredintate, propune masuri pentru aplicarea de sanctiuni disciplinare sau
alte masuri potrivit reglementarilor in vigoare si competentelor stabilite;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de ministru, cu incidenta asupra domeniului de activitate al directiei
precum si de reprezentare a ME.

B. Atributii cu caracter specific:

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

monitorizeaza activitatile necesare procesului de administrare a participatiilor statului detinute la operatorii
economici din portofoliul ME, dar fard a se limita la avizarea notelor de mandatare si a mandatelor
reprezentantilor ME 1n adundrile generale a actionarilor;

asigura suport pentru implementarea obligatiilor de transparenta a politicii de actionariat a statului, conform
legii;

colaboreaza cu alte structuri implicate din cadrul ME in vederea elaborarii documentatiei necesara
infiintarii, in conditiile legii, a societatilor cu capital de stat, atdt in Romania cat si in strainatate;
monitorizeaza si evalueaza derularea proceselor desfasurate de Serviciului, in domeniul reorganizarii,
dizolvarii si lichidarii Tn legatura cu operatorii economici de sub autoritatea ME la care s-a dispus intrarea in
procedura insolventei sau s-a decis lichidarea, potrivit legii;

monitorizeaza activitatea administratorilor speciali numiti in conformitate cu prevederile Legii nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
monitorizeaza derularea procedurii de selectie a administratorului special in insolventa/faliment si
mandatarea reprezentantilor ministerului in AGOA/AGEA pentru desemnarea administratorului special si
stabilirea indemnizatiei,

monitorizeaza activitatea administratorilor speciali numiti in conformitate cu prevederile Legii nr. 137/200
privind accelerarea privatizarii;

monitorizeaza activitatile referitoare la atributiile de autoritate tutelara in conformitate cu prevederile legale
privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice (O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare);

monitorizeaza analiza situatiilor financiare si propunerile de bugete de venituri si cheltuieli ale operatorilor
economici la care ministerul exercita calitatea de actionar in numele statului, ale filialelor acestora si ale
operatorilor economici la care aceste societati detin participatii majoritare, in vederea incadrarii in
prevederile legale si a respectarii politicilor Guvernului in acest domeniu;

participa, in cadrul comisiilor/comitetelor/colectivelor, constituite, la nivel ministerului, prin ordin al
ministrului, pentru activitatile din domeniile coordonate, pentru operatorii economici pentru care ME
indeplineste calitatea de institutie publica implicata, filialelor si altor societati la care acestia detin
participatii; propune personalul directiei care urmeaza sa faca parte din cadrul acestor comisii;
monitorizeaza derularea actiunilor necesare indeplinirii masurilor dispune de cétre organele de control, fard
a se limita la cele dispuse de Curtea de Conturi, in legatura cu obiectul de activitate al Serviciului, in limita
competentelor si atributiilor Serviciului;

monitorizeaza activitatile desfasurate la nivelul Serviciului in relatia cu institutiile nationale si europene
abilitate corespunzatoare domeniului de activitate al acesteia;

colaboreaza cu structura de specialitate din cadrul ME pe subiecte ce vizeaza aspecte din domeniul
ajutoarelor de stat;



90. colaboreaza, dupa caz, cu organizatii si institutii publice, pentru culegerea de date necesare in vederea
elabordrii unor lucrari de sinteza legate de activitatea Serviciului;

91. asigura aplicarea prevederilor legale, a ordinelor/deciziilor conducerii ME aferente domeniului de activitate
al Serviciului,

92. urmareste aplicarea in termen a masurilor aprobate, conform ordinelor/deciziilor emise;

93. monitorizeaza elaborarea sintezelor periodice si a altor materiale solicitate de conducerea ME;

C. Controlul Intern Managerial (SCIM)
Sa asigure implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul directiei generale:

13. sustine implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial la nivelul ME si participd, in
baza ordinului ministrului, in calitate de membru in cadrul Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
constituitd la nivelul ME, exercitand atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
acestei comisii, aprobat prin ordin al ministrului;

14. coordoneaza elaborarea procedurilor documentate sau propuneri de revizuire a celor aprobate, la nivelul
Serviciului, in coordonarea Comisiei de monitorizare, tinand cont de atributiile acesteia prevazute in
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

15. monitorizeaza si evalueaza implementarea si monitorizarea procedurilor operationale din domeniul de
activitate al Serviciului;

16. stabileste masurile necesare si monitorizeaza indeplinirea in mod corespunzétor a obiectivelor din planurile
de management:

17. raspunde de Intocmirea procedurilor operationale specifice domeniilor de activitate gestionate;

18. monitorizeaza progresul atins fata de obiectivele propuse;

19. verifica gradul de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor propuse;

20. evalueaza impactul activitatii asupra obiectivelor propuse si asupra resurselor umane;

21. inventariaza situatiile generatoare care pot conduce la discontinuitéti in activitate si Intocmeste un plan de
continuitate a activitatilor, care are la baza identificarea si evaluarea cauzelor care pot afecta continuitatea
operationald;

22. identifica si analizeaza disfunctionalitatile/riscurile existente/potentiale de la nivelul Serviciului si ia
masurile ce se impun 1n vederea eliminarii/ diminuarii efectelor acestora;

23. analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor ministerului, prin
stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii;

D. Protectia datelor cu caracter personal:

1. sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

2. sa prelucreze 1n conditiile legii datele cu caracter personal necesare in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu
si sa acorde sprijin conducerii institutiei si responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitdtilor specifice ale acestora,

3. sd nu acceseze, copieze, manipuleze, utilizeze, transfere, divulge in afara institutiei sau sd puna la dispozitia
oricaror parti din afara institutiei, fard drept, date cu caracter personal de care a luat cunostintd in virtutea
atributiilor de serviciu,

4. sa respecte regulile, precum si celelalte masuri tehnice si organizatorice de securitate stabilite de institutie in
calitate de operator de date cu caracter personal, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii,

5. sd informeze de indatd conducerea institutiei despre Imprejurari care au condus si/sau sunt de natura a conduce la
o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date
cu caracter personal cu incalcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta,

6. sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectueaza in conditiile legii, in
virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date si dupa incetarea
raportului de serviciu,
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7. 1n caz de incetare a raportului de serviciu sd returneze conducerii ierarhice toate inscrisurile contindnd date cu
caracter personal la care a avut acces ca urmare a activitatilor de serviciu, indiferent de suportul/formatul acestora
(letric sau electronic), inclusiv copiile acestora.

=

oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bibliografie/tematica:

pentru postul corespunzdator functiei publice de conducere vacante de director gr. Il la Directia
Administrarea Participatiilor Statului in Energie

Bibliografie:

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 88 din 23 decembrie 1997 privind privatizarea societatilor
comerciale, aprobata prin Legea nr. 44 din 20 februarie 1998, cu modificarile si completarile ulterioare
LEGE nr. 137 din 28 martie 2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, cu modificarile si
completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 577 din 13 iunie 2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale, cu modificarile
si completarile ulterioare, si a Legii nr. 137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea societatilor nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Hotararea Guvernului nr. 1066 din 18 ianuarie 2012 pentru aprobarea strategiei de privatizare a Societatii de
Producere a Energiei Electrice in Hidrocentrale "Hidroelectrica” - S.A. Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral,

Hotararea Guvernului nr. 35/2014 pentru aprobarea tranzactiei convenite la 15 februarie 2013 prin
,2Memorandumul de intelegere* incheiat intre statul roman si The Rompetrol Grup N.V., precum si a unor
masuri pentru implementarea acesteia — integral;

LEGEA nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Regulamentul ASF nr.5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile aduse prin Legea nr. 111/2016 — integral;

Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice — integral,

Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu
modificarile si completarile ulterioare
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Tematica:

1.

10.

11.

12.

Constitutia Romaniei, republicata;

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

Autoritatile publice - Guvernul

Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

Dispozitii generale

Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;

Drepturi si indatoriri;

Sanctiuni disciplinare si rdspunderea functionarilor publici;

Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 88 din 23 decembrie 1997 privind privatizarea societdilor
comerciale, aprobata prin Legea nr. 44 din 20 februarie 1998, cu modificarile si completarile ulterioare
Dispozitii generale;

Competentele si atributiile Guvernului si ale institutiilor publice implicate;

Situatia unor imobile detinute de societati care fac obiectul privatizarii;

LEGE nr. 137 din 28 martie 2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, cu modificarile si
completarile ulterioare

Dispozitii generale;

Diminuarea participatiei statului;

Transferul cu titlu gratuit sau vanzarea activelor cu caracter social;

Majorarea capitalului social prin aport de capital social;

Vanzarea de actiuni

Hotararea Guvernului nr. 577 din 13 iunie 2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale, cu modificarile
si completarile ulterioare, si a Legii nr. 137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, cu
modificarile si completarile ulterioare

Anuntul de vanzare. Oferta de vanzre

Vanzarea de active;

Majorarea capitalului social cu valoarea terenurilor;

Constituirea societatilor cu capital mixt

Legea societatilor nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Dispozitii generale;

Actul constitutiv al societatii;

Societdtile pe actiuni;

Reducerea sau majorarea capitalului social,

Contraventii si infractiuni;

Hotararea Guvernului nr. 1066 din 18 ianuarie 2012 pentru aprobarea strategiei de privatizare a Societatii de
Producere a Energiei Electrice in Hidrocentrale "Hidroelectrica” - S.A. Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral;

Hotararea Guvernului nr. 35/2014 pentru aprobarea tranzactiei convenite la 15 februarie 2013 prin
,2Memorandumul de intelegere incheiat intre statul roman si The Rompetrol Grup N.V., precum si a unor
masuri pentru implementarea acesteia — integral;

Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Dispozitii privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor;

Regulamentul ASF nr.5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu
modificarile si completarile ulterioare
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Aplicarea metodei votului cumulativ pentru alegerea consiliului de administratie / de supraveghere al
emitentilor ale caror actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementatd;

Majorarea capitalului social;

Dispozitii speciale privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in cadrul adunarilor generale ale
societatilor;

13. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile aduse prin Legea nr. 111/2016 — integral,

14. Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice — integral;

15. Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completarile ulterioare
Deschiderea procedurii insolventeti;

Efectele procedurii insolventei;
Inchiderea procedurii insolventei

16. Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu
modificarile si completarile ulterioare
Principalele functii si atributii ale Ministerului Energiei

e pentru postul corespunzitor functiei publice de conducere vacante de sef serviciu gr. II la Serviciul
Administrare Participatii si Insolventa - Directia Administrarea Participatiilor Statului in Energie

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Hotararea Guvernului nr. 577 din 13 iunie 2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a Legii nr. 137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, cu
modificarile si completarile ulterioare

6. Legea societatilor nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Regulamentul ASF nr.5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu
modificarile si completarile ulterioare

8. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile aduse prin Legea nr. 111/2016 — integral;

9. Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completarile ulterioare

10. Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
- Autoritatile publice - Guvernul
2.Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare
- Dispozitii generale
- Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;
- Drepturi si indatoriri;
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- Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

- Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5.Hotararea Guvernului nr. 577 din 13 iunie 2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale, cu modificarile

si completarile ulterioare, si a Legii nr. 137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, cu

modificarile si completarile ulterioare

- Vénzarea de active;

- Majorarea capitalului social cu valoarea terenurilor;

- Constituirea societatilor cu capital mixt

6.Legea societatilor nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Dispozitii generale;

- Actul constitutiv al societatii,

- Societatile pe actiuni;

- Reducerea sau majorarea capitalului social;

- Contraventii si infractiuni;

7.Regulamentul ASF nr.5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu

modificarile si completarile ulterioare

- Aplicarea metodei votului cumulativ pentru alegerea consiliului de administratie / de supraveghere al
emitentilor ale caror actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata;

-Majorarea capitalului social;

- Dispozitii speciale privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in cadrul adundrilor generale ale
societatilor;

8.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

cu modificarile si completarile aduse prin Legea nr. 111/2016 — integral;

9.Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si

completarile ulterioare

- Deschiderea procedurii insolventei;

- Efectele procedurii insolventei;

- Inchiderea procedurii insolventei

10.Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu

modificarile si completarile ulterioare

- Principalele functii si atributii ale Ministerului Energiei

Nota: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Afisat azi, 29.07.2021
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