MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Clarificari pentru aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, agreate cu
reprezentantii Curtii de Conturi, actualizate



Nr.

crt. Problema solicitata Articolul din Legea-cadru nr. Propunere de raspuns
153/2017

1. Pot fi acordate in continuare ART. 1 Pentru personalul platit din fonduri publice, drepturile
dupa intrarea in vigoare a Legii- | (3) Incepand cu data intrarii in | salariale vor fi stabilite in__mod exclusiv conform
cadru nr.153/2017 si alte drepturi | vigoare a prezentei legi, | prevederilor Legii-cadru nr.153/2017.
salariale stabilite potrivit altor | drepturile salariale ale
acte normative? personalului prevazut la alin.(1)

sunt si raman, in mod exclusiv,
cele prevazute in prezenta
lege.

2. |Se mai pot acorda stimulente in | ART.1 Potrivit art.3 al alin.(1), drepturile salariale ale personalului
baza art. 14 din Legea nr.|(3) Incepand cu data intrarii in | din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al
285/2010? vigoare a prezentei legi, | statului sunt si raman, in mod exclusiv, cele prevazute in

drepturile salariale ale | prezenta lege.

personalului prevazut la alin.(1) | Precizam ca, in continutul legii nu exista nicio prevedere
sunt si raman, in mod exclusiv, | in baza careia sa se constituie si sa se acorde stimulente,
cele prevazute in prezenta | ca atare acestea nu se mai acorda.

lege. Prin OUG nr.91/2017 a fost abrogata Legea nr.285/2010 in
ART. 44 integralitatea sa, inclusiv art.14.

(1) La data intrarii in vigoare a

prezentei legi se abroga:

30. Legea nr. 285/2010 privind

salarizarea in anul 2011 a

personalului platit din fonduri

publice, publicata in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |,

nr.878 din 28 decembrie 2010,

cu modificarile si completarile

ulterioare.

3. | Acordarea sporului de izolare | ART. 1 Drepturile salariale ale personalului platit din fonduri
pentru alesii locali, primari si| (3) Incepand cu data intrarii in | publice sunt acordate numai in baza acestei legi.
viceprimari. vigoare a prezentei legi, | In continutul acestui act normativ nu se regasesc prevederi

drepturile salariale ale | prin care alesii locali, primari si viceprimari sa beneficieze

personalului prevazut la alin.(1)
sunt si raman, in mod exclusiv,
cele prevazute in prezenta
lege.

de acordarea sporului de izolare, si ca atare nu pot
beneficia de acest spor.




Salariile de baza se stabilesc de
catre Consiliul local pentru
gradatia 0 si se adauga ulterior
procentele de gradatii (detinute
de fiecare salariat) sau se
stabilesc pentru fiecare gradatie
in parte?

Art. 10

(3) Salariile de baza prevazute
in anexele nr. | - VIII pentru
functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Art. 19

(2) Tn salariul de baza pentru
functiile de conducere atat la
gradul |, cat si la gradul Il, este
inclusa  gradatia  aferenta
transei de vechime in munca, la
nivel maxim.

In anexele la Legea-cadru, salariile de baza prevazute de
lege pentru anul 2022 sunt prevazute la gradatia 0, pentru
functiile de executie, iar pentru functiile de conducere sunt
prevazute pe grade care contin sporul de vechime in munca
la nivel maxim.

Gradatia aferenta transelor de vechime in munca in acest
caz, se determina prin aplicarea succesiva a procentelor
prevazute la art. 10 din Lege-cadru asupra salariului de baza
avut.

Avand in vedere cele de mai sus, si in cazul personalului din
cadrul administratiei publice locale ale caror salarii de baza
sunt stabilite prin hotarare a consiliului local, respectiv a
consiliului judetean, acestea ar trebui sa fie stabilite tot la
gradatia 0, vechimea acordandu-se in mod similar ca si
pentru celelalte categorii de personal bugetar care fsi
desfasoara activitatea in alte domenii bugetare.

Cum se determina salariul de baza
la avansarea intr-o noua transa de
vechime in munca sau la
angajare?

ART. 39

(1) Pana la aplicarea integrala a
prevederilor prezentei legi,
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul
numit/incadrat in  aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare
pentru functii similare din
cadrul institutiei/autoritatii
publice in care acesta este
numit/incadrat sau din
institutiile subordonate
acestora, in cazul in care nu

Stabilirea pentru functiile de executie a salariului de baza
pentru personalul care avanseaza in gradatie se face prin
aplicarea majorarii aferente transei de vechime la salariul
de baza detinut.

Pentru personalul nou incadrat se aplica prevederile art. 39
alin. (1), (3) si (4) - similar in plata sau art. 39 alin. (2) -
prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti de
lege cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, la care se adauga gradatiile potrivit art.10 alin.(4) si
alin(6).




exista o functie similara in
plata.

(2) in situatia in care prin
aplicarea alin. (1) nu exista
functie similara in plata, nivelul
salariului de baza, soldei de
functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul
numit/incadrat in  aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte
profesionale, se stabileste prin
inmultirea coeficientului
prevazut in anexe cu salariul de
baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare, la
care se aplica, dupa caz,
prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare
vechimii in munca.

Cum avanseaza personalul

de

conducere in gradatia aferenta

transei de vechime in munca?

Art. 10

(3) Salariile de baza prevazute
in anexele nr. | - VIII pentru
functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Art. 19

(2) n salariul de baza pentru
functiile de conducere atat la
gradul |, cat si la gradul Il, este

Referitor la acordarea gradatiei aferenta transei de vechime
in munca, precizam ca pentru functiile de conducere,
aceasta este inclusa in salariul de baza la nivel maxim,
potrivit art. 19 alin.(2) din legea-cadru.

La gradatia zero sunt prevazute numai salariile de baza din
anexele I-VIll la lege aferente functiilor de executie.

Ca urmare, avansarea in gradatia corespunzatoare vechimii
in munca, conform art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, se
face doar pentru functiile de executie, si nu pentru cele de
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inclusa gradatia  aferenta
transei de vechime in munca, la
nivel maxim.

conducere.

Prin hotararea consiliului local sau
judetean se stabilesc grile de
salarizare pentru fiecare
directie/serviciu sau se stabileste
o singura grila de salarizare
conform Nomenclatorului
functiilor necesare desfasurarii
activitatilor  specifice fiecarei
institutii/autoritati a
administratiei publice locale?

Art. 11
(2) Nomenclatorul functiilor
necesare desfasurarii

activitatilor specifice fiecarei
institutii  sau autoritati a
administratiei publice locale,
precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VI
cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit.
A pct. IV.

Art. 11 alin. (2) stipuleaza ca, Nomenclatorul functiilor
necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si
ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit.
A pct. Il si cap. Il lit. A pct. IV.

Potrivit art.10 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, salariile
de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii.

Fata de cele de mai sus, salariul de baza este unic pentru
fiecare functie in parte, indiferent unde isi desfasoara
activitatea in cadrul institutiei persoana care ocupa functia
respectiva.

Cine stabileste salariile
individuale pentru personalul din
administratia publica locala ?

Art. 11

(3) Stabilirea salariilor lunare
potrivit alin. (1) se realizeaza
de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

Salariile de baza pentru fiecare functie prevazuta in statul
de functii se aproba prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Salariile lunare individuale se stabilesc de catre
ordonatorul de credite. Salariile de baza nu pot depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2).
Stabilirea salariilor lunare individuale se stabilesc de
ordonatorul de credite, inclusiv pentru secretar si
administrator public.

Veniturile salariale ale
personalului din  administratia
publica locala pot depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar?

Art. 11

(4) Nivelul veniturilor salariale
se stabileste, fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a

functiei de viceprimar sau,
dupa caz, a indemnizatiei
lunare a  vicepresedintelui

Salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei
publice locale se stabilesc de catre ordonatorul de credite in
baza hotararii\consiliului local, respectiv consiliului judetean
intre o limita minima si o limita maxima, astfel incat,
acestea impreuna cu celelalte elemente salariale prevazute
de lege, sa nu depaseasca indemnizatia lunara
corespunzatoare functiei de viceprimar/vicepresedinte al
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consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti.

consiliului judetean/viceprimar al Municipiului Bucuresti, ca
nivel maxim.
Limita minima =
2018)

Limita maxima = indemnizatia lunara corespunzatoare
functiei de viceprimar/vicepresedinte al consiliului
judetean, exclusiv majorarea de la art. 16 alin. (2).

salariul minim brut pe tara 1.900 lei (in

10.

Cum se stabileste salariul de baza
si  venitul  salarial  pentru
administratorul public?

Art. 11

(4) Nivelul veniturilor salariale
se stabileste, fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau,
dupa caz, a indemnizatiei
lunare a  vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti.

Nota din Anexa VI

pct. 1l lit b) Salariul de baza
individual al administratorului
public se stabileste de catre
primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general
al municipiului Bucuresti, in
conditiile legii, in functie de
tipul unitatii  administrativ-
teritoriale si  de atributiile
stabilite in fisa postului, intre
limite, astfel: limita minima
este nivelul salariului de baza al
secretarului unitatii
administrativ-teritoriale, iar
limita maxima este
indemnizatia viceprimarului, a
vicepresedintelui consiliului

Conform Notei din Anexa VIII, pct. Il lit b), salariul de baza
individual al administratorului public se stabileste de catre
primar, presedintele consiliului judetean sau primarul
general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in
functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de
atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel:
limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului
unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este
indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului
judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa
caz, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin.

(2).




judetean sau a viceprimarului
municipiului  Bucuresti, dupa
caz, care cuprinde si majorarea
prevazuta la art. 16 alin. (2).

11.

Cum va fi salarizat personalul
politiei locale, avand in vedere ca
a beneficiat pana la aparitia noii
legi, de diferentieri salariale de
pana la 7,5 clase de salarizare,
fata de restul personalului ?

Art. 11

(1) Pentru functionarii publici
si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice
de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a
consiliului  judetean sau a
Consiliului General al
Municipiului  Bucuresti, dupa
caz, 1in urma consultarii
organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.
ART. 38

(2) Tncepand cu data de 1 julie
2017:

b) prin exceptie de la lit. a),
salariile lunare ale personalului
prevazut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile
acestui articol.

Salariile de baza ale personalului din cadrul politiei locale se
vor regasi in grila de salarizare elaborata si aprobata de
Consiliul local/consiliul judetean, si ca atare vor fi salarizati
potrivit acestei grile, si a celorlalte prevederi ale art. 11.




12. | Cum se acorda sporul pentru titlul | ART. 14 Incepand cu luna iulie 2017, potrivit art. 39 alin. (5), sporul
stiintific de doctor? (1) Personalul care detine titlul | pentru titlul stiintific de doctor, aflat in plata sub forma de

stiintific de doctor beneficiaza | spor sau inclus in salariul de baza ca suma compensatorie,
de o indemnizatie lunara pentru | nu se mai acorda, personalul care detine titlul stiintific de
titlul stiintific de doctor in | doctor, indiferent de data obtinerii acestuia, beneficiind de
cuantum de 50% din nivelul | o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor,
salariului de baza minim brut | conform prevederilor art. 14.
pe tara garantat in plata, daca | In cazul in care in luna iunie 2017 in salariul de baza era
isi desfasoara activitatea 1in |inclusa suma compensatorie aferenta titlului stiintific de
domeniul pentru care detine | doctor, incepand cu luna iulie 2017 salariul de baza se
titlul. Cuantumul salarial al | recalculeaza prin eliminarea din acesta a sumei
acestei indemnizatii nu se ia in | compensatorii si se acorda indemnizatia prevazuta la art. 14.
calcul la determinarea limitei | In cazul in care in luna iunie 2017 sporul pentru titlul
sporurilor, compensatiilor, | stiintific de doctor se acorda ca spor, incepand cu luna iulie
primelor, premiilor si | 2017 acest spor nu se mai acorda si in locul acestuia se
indemnizatiilor prevazuta la | acorda indemnizatia prevazuta la art.14.
art. 25. In anul 2018, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor
Art. 39 (5) Sporul pentru titlul | se determina in cuantum de 50% din salariul de baza minim
stiintific de doctor, acordat ca | brut pe tara stabilit conform HG nr.846/2017 la 1900 lei.
suma compensatorie sau ca spor
la salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare,
dupa caz, de la data aplicarii
prevederilor prezentei legi nu
se mai acorda, personalul care
detine titlul stiintific de doctor,
indiferent de data obtinerii
acestuia, beneficiind de
prevederile art. 14.

13. | Cine si cum stabileste procentul | ART.16 Potrivit art. 16 alin. (11) din legea-cadru, conducatorul

de majorare pentru un numar | (11)Conducatorul institutiei/autoritatii publice are obligatia de a asigura

anume de ore?

institutiei/autoritatii ~ publice
are obligatia de a asigura
respectarea conditiilor Si

respectarea conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile
prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de proiecte
organizate in cadrul institutiei/autoritatii publice pe care o
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limitelor stabilite prin
prevederile prezentei legi la
nivelul tuturor echipelor de
proiecte organizate in cadrul
institutiei/autoritatii publice pe
care o conduce.

conduce.

Ca atare, conducatorul institutiei/autoritatii publice stabilea
procentul de majorare a salariilor de baza de -care
beneficiau membrii echipelor de proiect, in functie de
timpul alocat in proiect.

in prezent se aplica prevederile H.G. nr. 325/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si
a criteriilor de acordare a procentului de majorare salariala
pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, adoptata in sedinta de Guvern din
data de 10 mai 2018 si care reglementeaza, printre altele,
acordarea majorarii salariale prevazuta de art. 16, alin. (1)
din Legea-cadru.

Prevederile art. 16 se aplicd in cazul implementdrii
proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile.

14. | Presedintii si  vicepresedintii | ART. 16 Potrivit art.16 alin.(3), conducatorul institutiei/autoritatii
consiliilor judetene si | (2) Indemnizatiile lunare ale | publice nominalizeaza prin act administrativ persoanele care
primarii/viceprimarii unitatilor | presedintilor si | fac parte din echipele de proiect, iar activitatile prestate de
administrativ-teritoriale care | vicepresedintilor consiliilor | catre persoanele nominalizate trebuie sa fie reflectate in
implementeaza proiecte finantate | judetene si  primarilor si | cuprinsul fisei postului.
din fonduri europene | viceprimarilor unitatilor
nerambursabile trebuie sa fie | administrativ-teritoriale  care | Primarul si viceprimarul nu sunt nominalizati in echipele de
nominalizati in  echipele de | implementeaza proiecte | proiect, atributiile acestora fiind de a coordona si controla
proiect pentru a beneficia de | finantate din fonduri europene | activitatea desfasurata pe fiecare proiect in parte,
majorarea indemnizatiei lunare | nerambursabile se majoreaza | beneficiind de majorarea de 25% prevazuta la art. 16 alin.
de 25%? cu pana la 25%. (3) din lege.

15. | Prevederile art.16 se aplica, in | ART. 16 Prin 0.U.G. nr. 91/2017 s-a eliminat conditia de eligibilitate
anul 2018, numai pentru | (1) Personalul din institutiile | a cheltuielilor de personal de la art.16 ali.(1), ca atare

proiectele in care rambursarea
salariilor este eligibila?

si/sau  autoritatile  publice
nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri

prevederile art. 16 se aplica pentru toate proiectele
finantate din fonduri europene nerambursabile.




europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea
salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu
pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care
este implicat. Aceasta majorare
se aplica proportional cu timpul
efectiv.  alocat  activitatilor
pentru fiecare proiect.

16.

Cum
angajat in
organigramei?

proiecte

n

se salarizeaza personalul

afara

ART. 16

(10) Prin exceptie de la
prevederile alin. (1), in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor

publice poate fi incadrat
personal cu contract individual
de munca pe durata

determinata, pe posturi in afara
organigramei, prin act
administrativ al conducatorului
institutiei.

(1072) Personalului prevazut la
alin. (10) i se aplica tarifele
orare prevazute de cererile de
finantare si Ghidul solicitantului
- conditii generale si specifice
aplicabile, cu aprobarea
ordonatorului de credite in
cadrul caruia este organizata
echipa de proiect/unitatea de
implementare a proiectului.

Incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului angajat
pe posturi in afara organigramei se facea la nivel de
salarizare  aplicabil pentru functiile similare din
institutia/autoritatea publica, iar incepand cu data aplicarii
OUG 91/2017, personalului prevazut la alin. (10) i se aplica
tarifele orare prevazute de cererile de finantare si ghidul
solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, cu
aprobarea ordonatorului de credite in cadrul caruia este
organizata echipa de proiect/unitatea de implementare a
proiectului.




17.

acorda
baza

Pe ce perioada se
majorarea salariului de
prevazuta de art. 17 alin.(1)?

Art. 17

(5)Majorarea salariului de baza,
soldei de functie/salariului de
functie, indemnizatiei de
incadrare cu pana la 35%
prevazuta la alin. (1) si (2) se
acorda numai in perioada cat
persoana isi desfasoara
activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) si (2).

Majorarea salariului de baza cu pana la 35% se acorda numai
pe perioada cat persoana isi desfasoara activitatea in
conditiile prevazute la alin.(1) si (2) ale art.17 din lege.
Dupa incetarea activitatii, persoana revine la salariul aferent
functiei detinute, prevazuta in anexele la lege, fara
majorare.

18.

Cand intra in vigoare sporul
acordat persoanelor cu handicap
potrivit art. 22?7

Art.22

(1)Pentru activitatea
desfasurata de nevazatorii cu
handicap grav si accentuat, in
cadrul programului normal de
lucru, se acorda un spor de 15%
din salariul de baza/solda de
functie/salariul de
functie/indemnizatia de
incadrare.

(2)Celelalte categorii de
persoane cu handicap grav si
accentuat care vor beneficia de
acest spor se stabilesc prin
hotarare a Guvernului emisa
pana la data de 1 septembrie
2018.

Persoanele care au beneficiat de sporul prevazut la art.19
din legea-cadru nr. 284/2010 (nevazatori) beneficiaza in
continuare in 2017 si 2018 de acest drept in baza art.38 alin.
(2) lit. a) si alin (3) lit. a).

In perioada urmatoare, urmeaza a fi elaborat un proiect de
Hotarare a Guvernului care va clarifica posibilitatea
acordarii acestui spor si pentru alte categorii de persoane cu
handicap.

19.

Sporul pentru conditii
vatamatoare se stabileste de
catre Consiliul local sau se acorda
de catre primar, in suma fixa sau
procent?

Art. 23

Locurile de munca si categoriile
de personal, precum si marimea
concreta a sporului pentru
conditii de munca prevazut in
anexele nr. | - VIII si conditiile

Sporul de care beneficiaza, potrivit legii, personalul
contractual si functionarii publici din administratia publica
locala este prevazut in H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la sporul pentru conditii de munca
pentru  familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie” din administratia publica locala.
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de acordare a acestuia se
stabilesc, in cel mult 60 de zile
de la publicarea prezentei legi
in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, prin regulament-cadru
elaborat de catre fiecare dintre
ministerele coordonatoare ale
celor 6 domenii de activitate
bugetara, respectiv invatamant,
sanatate si asistenta sociala,
cultura, diplomatie, justitie,
administratie, de catre
institutiile de aparare, ordine
publica si securitate nationala,
precum si de catre autoritatile
publice centrale autonome,
care se aproba prin hotarare a

Guvernului, la  propunerea
fiecaruia dintre ministerele
coordonatoare, a fiecareia

dintre institutiile de aparare,
ordine publica si securitate
nationala sau a fiecareia dintre
autoritatile publice centrale
autonome.

Art.11

(3) Stabilirea salariilor lunare
potrivit alin. (1) se realizeaza
de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

Potrivit prevederilor art. 8 din HG. Nr. 569/2017, locurile de
munca, categoriile de personal si stabilirea concreta, de la
caz la caz, a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare se aproba
de ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii
cu atributii in domeniul resurselor umane, cu consultarea
sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

20.

Ce se intampla cu sporul pe care
il primea asistentul maternal care
avea in plasament un copil cu
handicap?

Art.38 alin.(2) lit.a)
Art.38 alin.(3) lit.a)
Art. 38 alin. (3) lit. ¢)

In anul 2017, potrivit art. 38 alin. (2) lit. a), se mentin in
plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31
decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza si
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul
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sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, in masura
in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

Art. 38 alin. (3) lit. a) prevede ca, incepand cu luna ianuarie
2018, salariile de baza au fost majorate cu 25% fata de
salariile de baza avute in luna decembrie 2017, cu acelasi
procent fiind majorat si cuantumul sporurilor.

Pentru asistentii maternali profesionisti, incepand cu luna
martie 2018, s-a reglementat acordarea sporurilor prevazute
in anexa 9 din H.G. nr. 153/2018.

21.

Daca prevederile art. 25 alin (2)
se aplica si personalului din
domeniul asistentei sociale

ART. 25

(1)Suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta,
acordate cumulat pe total

buget pentru fiecare ordonator
de credite nu poate depasi 30%
din suma salariilor de baza, a
soldelor de functie/salariilor de
functie, soldelor de
grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor
Si a soldelor de
comanda/salariilor de
comanda, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor
lunare, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la
prevederile alin. (1), pentru

Prin OUG nr.91/2017 personalul din domeniul asistentei
sociale a fost inclus in prevederile art.25 alin.(2).
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institutiile din sistemul sanitar
si de asistenta sociala si cele
din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala,

suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si

indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si  vacanta,
acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator
principal de credite nu poate
depasi 30% din suma salariilor
de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie,
soldelor de  grad/salariilor
gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda
si a indemnizatiilor lunare,
dupa caz.

22.

Daca se pot utiliza in cadrul
administratiei publice locale si
alte functii decat cele din
nomenclator?

ART. 28

(1)  Autoritatile, institutiile
publice si celelalte unitati
bugetare pot include in statele
de functii si unele functii
specifice altor domenii de
activitate bugetara, prevazute
in anexele la prezenta lege,
care se dovedesc a fi necesare
desfasurarii activitatii.

Potrivit art 28, autoritatile, institutiile publice si celelalte
unitati bugetare pot include in statele de functii si unele
functii specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi
necesare desfasurarii activitatii. Pentru astfel de functii
care nu se regasesc in cadrul familiei ocupationale
"Administratie”, salariile se stabilesc potrivit art. 38 alin. (2)
lit. a) si 39 alin. (1) - (4), dupa caz.
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23.

Cum se procedeaza in cazul in
care unele functii necesare
desfasurarii  activitatii nu se
regasesc in anexele aferente
fiecarei institutii sau autoritati
publice locale, dar exista in
organigrama si statul de functii
(asistent medical comunitar,
agent de turism, bibliotecar,
asistent personal).

ART. 28

(1) Autoritatile, institutiile
publice si celelalte unitati
bugetare pot include in statele
de functii si unele functii
specifice altor domenii de
activitate bugetara, prevazute
in anexele la prezenta lege,
care se dovedesc a fi necesare
desfasurarii activitatii.

(2) Salarile de baza ale
personalului incadrat in functii
specifice, care nu sunt
prevazute in prezenta lege, se
stabilesc de ordonatorii
principali de credite cu avizul
Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, al Ministerului
Finantelor Publice si al Agentiei
Nationale a  Functionarilor
Publici  pentru  functionarii
publici, prin asimilare cu
functiile si salariile de baza
prevazute in  anexele la
prezenta lege si aplicabile
categoriei de personal
respective.

Potrivit art. 28 alin.(1) - Stabilirea salarizarii pentru functii
specifice- autoritatile, institutiile publice si celelalte unitati
bugetare pot include in statele de functii si unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevazute in
anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare
desfasurarii activitatii.

Potrivit alin.(2), salariile de baza ale personalului incadrat in
functii specifice, care nu sunt prevazute in prezenta lege, se
stabilesc de ordonatorii principali de credite cu avizul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, al Ministerului
Finantelor Publice si al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru functionarii publici, prin asimilare cu functiile
si salariile de baza prevazute in anexele la prezenta lege si
aplicabile categoriei de personal respective.

In cazul functiilor prevazute in statul de functii care sunt
preluate din alte anexe din lege, salariile se vor stabili
potrivit art.38 alin.(2) lit.a) si 39 alin.(1) - (4), dupa caz.

24,

Pentru persoana care exercita
activitatea de control financiar
preventiv, se mentine salariul de
baza din iunie 2017, la care se
adauga majorarea de  10%?
Persoanele care exercita aceasta
activitate de  mult  timp,
beneficiau de o majorare de 25%,

Art.38

(2) Incepand cu data de 1 iulie
2017:

a) se mentin in plata la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de
baza, precum si cuantumul

Potrivit alin.(2) lit.a) al art.38 din Legea-cadru nr.153/2017,
incepand cu data de 1 iulie 2017, se_mentin in plata la
nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare,
precum si  cuantumul  sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului_de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
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acum venitul salarial al acestora
se va diminua?

Cum se acorda aceasta majorare
pentru personalul care intra sub
incidenta prevederilor art.11?

sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, in masura in
care personalul ocupa aceeasi
functie si  isi  desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

salariul brut lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie
si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, fara a se
acorda majorarea prevazuta de art. 15.

Pentru personalul care intra sub incidenta prevederilor
art.11, care exercita activitatea de control financiar
preventiv, se acorda majorarea prevazuta la art.15.

25.

Majorarile salariului de baza
prevazute in continutul legii si in
anexele la lege se pot acorda in
anul 2017 si in anul 2018?

Art.38 alin.(2) lit.a)

Incepand cu data de 1 iulie
2017, se mentin in plata la
nivelul acordat pentru luna
iunie 2017, pana la 31
decembrie 2017, cuantumul
brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de
functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, indemnizatia
bruta de incadrare, solda lunara
de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, in
masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

ANUL 2017

Alin. (2) lit. a) al art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017
prevede ca, incepand cu data de 1 iulie 2017, cuantumul
brut al salariilor de baza precum si cuantumul sporurilor se
mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, in masura in care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii, ca atare nu poate fi acordata alta majorare
salariala.

ANUL 2018

Art. 38 alin. (3) lit. a) prevede ca, in anul 2018, salariile de
baza au fost majorate cu 25% fata de salariile de baza avute
in luna decembrie 2017, cu acelasi procent fiind majorat si
cuantumul sporurilor, exceptie facand medicii si asistentii
medicali care beneficiaza de nivelul salariului de baza
prevazut de lege pentru anul 2022, si personalul didactic
care a beneficiat de o majorare suplimentara de 20%
incepand cu luna martie 2018.

Art. 38 nu prevede posibilitatea acordarii in anul 2018 a
altor majorari decat cele mentionate in acest articol, si ca
atare acestea nu pot fi acordate pentru toate categoriile de
personal in anul 2018.

PERIOADA 2019-2022
Majorarile salariale vor deveni aplicabile in anul 2019 cand
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salariul de baza va fi determinat in raport cu salariul de baza
prevazut in anexele la lege, potrivit art. 38 alin. (4).

26.

Un sef de serviciu incadrat gradul
| poate fi reincadrat pe gradul Il
daca directorul institutiei
considera ca aceasta este
incadrarea corecta, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea
si impactul deciziilor. Daca da,
atunci salariul de baza va fi cel
aferent functiei corespunzatoare
(grad 1) in plata in luna iunie
20177

art. 38 alin. (2) lit. a)

Art. 19 alin. (1)

Salariul de baza pentru functiile
de conducere se stabileste de
catre conducatorul institutiei
publice, in raport cu
responsabilitatea,
complexitatea si  impactul
deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii
desfasurate.

La reincadrarea personalului, potrivit art. 36 alin. (1),
conducatorul institutiei publice poate modifica gradul in
raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii
desfasurate, cu mentinerea drepturilor salariale potrivit art.
38 alin. (2) lit. a).

27.

Pana la ce data trebuiau stabilite
salariile pentru personalul din
administratia  publica  locala
conform art 11 alin (1)?

Art 38

(2) b) prin exceptie de la lit. a),
salariile lunare ale personalului
prevazut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile
acestui articol.

Potrivit prevederilor art. 38 alin. (2), incepand cu data de 1
iulie 2017 salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11
se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol.
Prin urmare, salariile lunare ale personalului prevazut la art.
11 trebuiau stabilite in cursul lunii iulie 2017, astfel incat sa
poata fi acordate personalului din cadrul administratiei
publice locale incepand cu aceasta luna, neexistand temei
legal pentru mentinerea salariilor anterioare.

28.

Cum va fi salarizat, dupa data de
1 ijulie 2017, personalul al carui
contract individual de munca sau
raport de serviciu a fost
suspendat inainte de aceasta
data, pentru perioada cresterii si

cauze prevazute de lege?

ART. 39

(1) Pana la aplicarea integrala a
prevederilor prezentei legi,
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul
numit/incadrat in  aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in
functii sau 1in grade/trepte
profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare
pentru functii similare din

Salarizarea personalului se va face la reincadrare la nivelul
unei functii similare in plata, sau, dupa caz, daca nu exista
functie similara in plata (art. 39 alin. (1), (3) si (4)), se va
aplica alin. (2) al art. 39 care prevede ca, salariul de baza va
fi determinat utilizand coeficientii de ierarhizare prevazuti
in anexele la lege si salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata.
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cadrul institutiei/autoritatii
publice in care acesta este
numit/incadrat sau din
institutiile subordonate
acestora, in cazul in care nu
exista o functie similara in
plata.

(3) Tn aplicarea prevederilor
alin. (1), prin institutie sau
autoritate publica se intelege
acea institutie sau autoritate
publica cu personalitate
juridica care are patrimoniu
propriu, buget propriu de
venituri si cheltuieli, conduce
contabilitate proprie, iar
conducatorul  acesteia  are
calitatea de ordonator de
credite.

(4) Tn aplicarea prevederilor
alin. (1), in cazul institutiilor
sau autoritatilor publice aflate
in subordinea aceluiasi
ordonator de credite, avand
acelasi scop, indeplinind
aceleasi functii si atributii,
aflate la acelasi nivel de
subordonare din punct de
vedere financiar, nivelul
salariului de baza/indemnizatiei
de incadrare se va stabili la
nivelul maxim aflat in plata din
cadrul tuturor acestor institutii
sau autoritati publice
subordonate.
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29.

Incepand cu 1 iulie 2017 se acorda
sporul de pana la 20% din salariul
de baza pentru siguranta
navigatiei, siguranta feroviara,
siguranta rutiera si siguranta
aeronautica, prevazut de art. 10
lit e) din Anexa VII?

Art. 38 alin. 2

a) se mentin in plata la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de
baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut
lunar, indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din
fonduri publice, in masura in
care personalul ocupa aceeasi
functie si isi  desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

Art. 38 alin. (1) prevede ca Legea-cadru nr. 153/2017 se
aplica etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.

Acelasi articol, prevede la alin. (2) lit. a) ca in anul 2017 se
mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de
baza, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
Precizam ca, sporul de pana la 20% din salariul de baza
pentru siguranta feroviara si pentru siguranta rutiera va
deveni aplicabil in etapa in care salariul va fi determinat in
raport cu salariul de baza prevazut in anexe, iar sporurile
vor fi aplicate la noile salarii.

30.

Care va fi modalitatea de
acordare a sporului de frontiera
pentru personalul vamal? Dar
pentru personalul nou-incadrat in
situatia in care nu exista in
institutie un salariu similar in
plata?

ART. 38 alin. 2 lit a)

a) se mentin in plata la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de
baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte,

Potrivit art. 38 alin. 2 lit a), incepand cu data de 1 iulie
2017, se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie
2017, pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de baza, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

Prin urmare, in cazul in care in luna iunie 2017 in salariul de
baza al personalului vamal era inclusa suma compensatorie
aferenta sporului de frontiera, se va aplica art. 38 alin. (2)
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potrivit legii, din salariul brut
lunar, indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din
fonduri publice, in masura in
care personalul ocupa aceeasi
functie si isi  desfasoara
activitatea in aceleasi conditii;
ART. 39

(1) Pana la aplicarea integrala a
prevederilor prezentei legi,
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul
numit/incadrat  in  aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare
pentru functii similare.

(2) Tn situatia in care nu exista
functie similara in plata, nivelul
salariului de baza, soldei de
functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul
numit/incadrat in  aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel se
stabileste  prin  inmultirea
coeficientului prevazut in anexe
cu salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata in

lit. a).

Personalul nou-incadrat beneficiaza de prevederile art. 39
alin. (1) - (4), iar sporul de frontiera nu se poate acorda,
nefiind prevazut de lege.
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vigoare, la care se aplica, dupa
caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare
vechimii in munca.

31.

Cum se stabileste salariul la
incetarea exercitarii temporare a
unei functii de conducere si
reluarea activitatii pe functia de
executie detinuta anterior?

Art. 38 alin.(2)

a) se mentin in plata la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de
baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut
lunar, indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit
din fonduri publice, in masura
in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii;
Art.38 alin.(3)

a) cuantumul brut al salariilor
de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de

La incetarea exercitarii temporare a unei

functii de

conducere, reluarea activitatii pe functia de executie
detinuta anterior se face cu mentinerea drepturilor salariale

avute conform functiei de executie.
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salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar
brut, indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunara/salariul
lunar de care beneficiaza
personalul platit din fonduri
publice se majoreaza cu 25%
fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2017, fara a
depasi limita prevazuta la art.
25, in masura in care personalul
respectiv isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

32.

Cum se aplica prevederile art.38
alin.(3) lit.a) si lit.b) in cazul
personalului incadrat pe functiile
de medic si asistent medical?

Art.38

(3) Incepand cu data de 1
ianuarie 2018 se acorda
urmatoarele cresteri salariale:
a) cuantumul brut al salariilor
de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar
brut, indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunara/salariul
lunar de care beneficiaza
personalul platit din fonduri
publice se majoreaza cu 25%
fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2017, fara a

Incepand cu 1 ianuarie 2018, medicii si asistentele medicale
beneficiaza de prevederile art.38 alin.(3) lit.a), respectiv de
majorarea cu 25% a salariilor fata de luna decembrie 2017.
Incepand cu 1 martie 2018, salariile de baza ale
personalului care ocupa functiile de medici si de asistenti
medicali, prevazute in anexa nr. ll, se majoreaza la nivelul
salariului de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru anul
2022.
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depasi limita prevazuta la art.
25, in masura in care personalul
respectiv isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii;
b) prin exceptie de la lit. a),
incepand cu 1 martie 2018,
salariile de baza ale
personalului care ocupa
functiile de medici, de asistenti
medicali si ambulantieri/soferi
autosanitara prevazute in anexa
nr. Il cap. | se majoreaza la
nivelul salariului de baza
stabilit potrivit prezentei legi
pentru anul 2022.

33. | Cum se stabilesc indemnizatiile | Art. 38 Incepand cu 1 ianuarie 2018, indemnizatiile pentru functiile
pentru functiile de demnitate | (3) Incepand cu data de 1 de demnitate publica se stabilesc prin inmultirea
publica, incepand cu 1 ianuarie | ianuarie 2018 se acorda coeficientilor prevazuti la Anexa IX cu salariul minim brut pe
2018? urmatoarele cresteri salariale: | tara garantat in plata, stabilit la 1900 lei incepand cu 1

f) indemnizatiile lunare pentru | ianuarie 2018.
functiile de demnitate publica
prevazute in anexa nr. IX se
stabilesc pe baza coeficientilor
si a salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata.
34. | Care este nivelul de salarizare | ART. 39 In situatia in care nu existd functie similard in platd, nivelul

pentru personalul promovat in
functii sau 1in grade/trepte
profesionale, in situatia in care nu
exista functie similara in plata?

2) Tn situatia in care prin
aplicarea alin. (1) nu exista
functie similara in plata, nivelul
salariului de baza, soldei de
functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare
pentru personalul nou-incadrat,

salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte profesionale, se stabileste prin
inmultirea coeficientului prevazut in anexe cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, la care
se aplica, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia
corespunzatoare vechimii in munca.
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pentru personalul
numit/incadrat  in  aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in
functii sau 1in grade/trepte
profesionale, se stabileste prin
inmultirea coeficientului
prevazut in anexe cu salariul de
baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare, la
care se aplica, dupa caz,
prevederile art. 10 privind

gradatia corespunzatoare
vechimii in munca.
35. | Cum se stabilesc salariile de baza | ART. 36 Salariile de baza ale personalului de conducere si executie

ale personalului din institutiile
publice nou-infiintate, finantate
integral din venituri proprii?

(4) Personalul autoritatilor si
institutiilor publice finantate
integral din venituri proprii,

nou-infiintate, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului,

ministerelor si a celorlalte
organe de specialitate ale
administratiei publice centrale
si locale, din cele aflate in
coordonarea  prim-ministrului,
precum si din cele aflate sub
controlul Parlamentului
beneficiaza de salariile stabilite
potrivit anexei nr. VII.

Anexa nr.VIl Cap. | Art.1 -
Art.4

din institutiile publice nou-infiintate, finantate integral din
venituri proprii se stabilesc potrivit Anexei nr.VIl din Legea-
cadru nr.153/2017, corespunzator gradelor pentru functiile
de conducere, iar pentru functiile de executie se stabilesc in
functie de nivelul studiilor intre limitele minim-maxim
pentru functiile prevazute in tabelele de la Art.1- Art.4
Cap. | din Anexa nr.VIl.
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36.

Cum se face echivalarea functiilor
specifice care nu se regasesc in
anexele la Legea-cadru?

Anexa nr.VIl Art. 8 Cap.lIl
Echivalarea functiilor specifice
utilizate in prezentul capitol cu
functiile prevazute in anexele
la prezenta lege se face de
catre  Ministerul Muncii = si
Justitiei Sociale, la solicitarea
ordonatorului  principal de
credite.

In baza propunerii  ordonatorului principal de credite,
pentru functiile specifice care nu se regasesc in Anexele
nr.l-VIIl la Legea-cadru nr.153/2017, Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale poate echivala functiile propuse cu functiile
prevazute in lege.

In urma analizarii propunerilor, Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale avizeaza echivalarile propuse numai din punctul de
vedere al denumirii functiei.

37.

Pentru  functiile de  sofer,
muncitor calificat/necalificat,
legislatia anterioara nu prevedea
conditii de studii. Cum aplicam
Legea nr. 153/2017 pentru
personalul deja angajat in
functiile de mai sus ?

Anexa VI, cap.ll, lit.C - alte
functii comune din sectorul
bugetar

Pentru functiile mentionate se prevad nivel de studii M -
medii si G generale. Acest nivel de studii permite
reincadrarea personalului pe functii pe care anterior nu era
specificat un anumit nivel de studii.

38.

in subordinea

Cine stabileste 1incadrarea pe
gradul | sau gradul Il a finaltilor
functionari publici din institutiile
sau autoritatile publice aflate in
coordonarea, sub autoritatea sau
ordonatorului
principal de credite din
administratia publica centrala?

Anexa VIII NOTA:

1. Gradul | al functiei de
secretar general si secretar
general adjunct se utilizeaza,
de regula, la nivelul
autoritatilor si  institutiilor

publice din subordinea sau
coordonarea ordonatorilor
principali de credite din

administratia publica centrala.
2. Gradul Il al functiei de

secretar general si secretar
general adjunct se utilizeaza la
nivelul autoritatilor si

institutiilor publice care sunt
ordonatori principali de credite

din administratia publica
centrala si  pentru Agentia
Nationala ~de  Administrare

Conform Notei din Anexa VIII, pct A pct | lit a) ordonatorul
principal de credite este cel care stabileste in functie de
gradul de complexitate a activitatii la care dintre institutiile
subordonate se poate utiliza gradul Il pentru functiile de
secretar general si secretar general adjunct.
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Fiscala, Casa Nationala de
Pensii Publice, Casa Nationala

de Asigurari de Sanatate,
Agentia Nationala  pentru
Ocuparea Fortei de Munca,
Inspectia Muncii, Agentia
Nationala pentru Plati si
Inspectie  Sociala, Institutul

National de Statistica si altele
asemenea, cu un grad ridicat de
complexitate a  activitatii,
stabilite de catre ordonatorii
principali de credite.

39. |Cum se face angajarea si | Statute, legi speciale sau H.G. | Precizam ca, HG nr. 286/2011 se aplica in continuare pentru
promovarea personalului | nr. 286/2011 acele categorii de personal contractual pentru care nu exista
contractual? reglementari prin statute sau legi speciale.

40. |In anul 2018, se acorda|O0.U.G. nr.90/2017 In anul 2018, institutiile si autoritatile publice, astfel cum

premii/prime pentru personalul
platit din fonduri publice, inclusiv
pentru cel din cadrul
administratiei publice locale, iar
munca suplimentara se plateste ?

ART. 8

Prin derogare de la prevederile
art. 21 din Legea-cadru nr.
153/2017, in anul 2018, munca
suplimentara efectuata peste
durata normala a timpului de
lucru de catre personalul din
sectorul bugetar incadrat in
functii de executie sau de
conducere, precum si munca
prestata in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale
si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de
lucru, se vor compensa numai
cu timp liber corespunzator

sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din

Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din

venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, nu
acorda personalului din cadrul acestora tichete cadou,
premii si nici indemnizatia de hrana si indemnizatia de
vacanta prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017.

In anul 2018, munca suplimentara se compenseaza numai cu
timp liber corespunzator, potrivit art. 8 din O0.U.G. nr.
90/2017.
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acestora.

ART. 9

(1) Tn anul 2018, institutiile si
autoritatile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu
modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pct. 39 din Legea nr. 273/2006,
cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral
din venituri proprii, infiintate
pe langa institutiile publice, nu
acorda personalului din cadrul
acestora tichete cadou, premii
si nici indemnizatia de hrana si
indemnizatia de vacanta
prevazute de Legea-cadru nr.
153/2017.

41.

Cuantumul Voucherelor de
vacanta se ia in calcul la
stabilirea limitei de 30% (art.25) ?

0.U.G. nr.90/2017

ART.9

(3) Tn anul 2018, institutiile si
autoritatile publice prevazute
la alin. (1) acorda o singura
indemnizatie de vacanta sau o
singura prima de vacanta, dupa
caz, sub forma de vouchere, in
conformitate cu prevederile
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 8/2009

Cuantumul voucherelor de vacanta acordate in temeiul
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu se ia in calcul la
determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017 potrivit art.9 alin.(3) din OUG nr.90/2017
privind unele madasuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene .
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privind acordarea voucherelor
de vacanta, aprobata cu
modificari si completari prin

Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile
ulterioare. Cuantumul
voucherelor de vacanta

acordate in temeiul Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.
8/2009, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu se
ia in calcul la determinarea
limitei prevazute la art. 25 din
Legea-cadru nr. 153/2017.

42.

Care sunt etapele de aplicare a
Legii-cadru nr. 153/2017?

Art. 38 din Legea-cadru

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice se aplica incepand cu luna iulie
2017.

Art. 38 prevede ca acest act normativ se aplica etapizat,
dupa cum urmeaza :

ANUL 2017
Art. 38 alin.(2) din Legea-cadru prevede ca, in prima luna de
aplicare a legii, respectiv luna iulie 2017, se mentin in plata
salariile de baza si celelalte drepturi salariale acordate in
luna iunie 2017, daca personalul isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.
Exceptie de la aceasta regula au facut :
-personalul care a ocupat o functie de demnitate publica,
ale caror indemnizatii au fost stabilite prin inmultirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata cu
coeficientii de ierarhizare prevazut in anexa IX la Legea-
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cadru,

-si personalul din cadrul administratiei publice locale
salarizat potrivit art. 11 din Legea-cadru prin hotarare a
Consiliului local/judetean, dupa caz.

ANUL 2018

Salariile de baza se stabilesc potrivit art. 38 alin. (3) si alin.
(6).

Potrivit art. 38 alin. (3) lit. a), incepand cu luna ianuarie
2018, se acorda salariile de baza si celelalte drepturi
salariale avute in luna decembrie 2017, majorate cu 25%.
Exceptie de la aceasta regula o reprezinta :

- personalul care ocupa functiile de medic, asistent
medical si ambulantier/sofer de autosanitara (pentru
aceste categorii de personal, salariile de baza se
majoreaza la nivelul salariului de baza stabilit potrivit
prezentei legi pentru anul 2022 -art. 38 alin. (3) lit.b)

- personalului didactic din unitatile de invatamant
preuniversitar si universitar de stat care beneficiaza de la
1 martie 2018 de majorarea suplimentara de 20% -art. 38
alin. (3) lit.d)

- personalul din cadrul administratiei publice locale -art.
38 alin. (3) lit.e)

- si personalul care a ocupat o functie de demnitate
publica, ale carora indemnizatii au fost stabilite prin
inmultirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata in vigoare cu coeficientii de ierarhizare prevazut
in anexa IX la Legea-cadru -art. 38 alin. (3) lit.f).

Potrivit art. 38 alin. (6), salariile de baza determinate prin
inmultirea salariilor de baza avute in luna decembrie 2017
cu 25% nu pot depasi nivelul salariilor de baza prevazute in
anexele la lege pentru anul 2022.

28




ANUL 2019-2022

Salariile de baza vor fi determinate utilizand salariile de
baza si majorarile salariului de baza prevazute de lege,
inclusiv in anexele la Legea-cadru, si salariile de baza avute
in luna decembrie 2018.

Astfel, in perioada 2019-2022, se va acorda anual o crestere
a salariilor de baza, fiecare crestere reprezentand 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru
anul 2022, care contine si majorarea acestuia, si cel din luna
decembrie 2018.

Incepand cu anul 2019, celelalte drepturi salariale prevazute
de Legea-cadru (sporuri, indemnizatii, etc.) vor fi
determinate prin aplicarea procentelor prevazute in
continutul legii si in anexe asupra salariului de baza,
rezultand cuantumul acestora care va fi acordat anual.

43.

Cand se acorda majorarea
salariului de baza de 15% pentru
complexitatea muncii?

Notele din Anexa nr.
Legea-cadru

viiil

la

Majorarea de 15% pentru complexitatea muncii prevazuta
in_Notele la Anexa VIII pentru functionarii publici si
personalul contractual din unele ministere si institutii
subordonate acestora va fi acordata in momentul in care
salariile de baza vor fi determinate utilizand salariile de
baza prevazute in anexele la legea-cadru, respectiv
incepand cu anul 2019.

Acordarea acestui drept salarial la o alta data, respectiv in
anul 2017 sau in anul 2018, contravine prevederilor art. 38
alin. (2) din Legea-cadru - mentinerea in plata a drepturilor
salariale in anul 2017, si alin. (3) din acelasi act normativ -
respectiv majorarea in anul 2018, a drepturilor salariale
avute in luna decembrie 2017, cu 25%.

Prin exceptie, majorarea pentru complexitatea muncii se
acorda personalului ale carui salarii de baza majorate cu 25%
depasesc grila din 2022 (situatie prevazuta de art. 38 alin.
6), si personalului nou-incadrat/promovat al carui salariu de
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baza este stabilit in baza art. 39 alin. (2), prin inmultirea
coeficientilor prevazuti in anexele la lege cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

A se vedea si pct. 42.

44,

Cui i se aplica prevederile art. 11
din Legea-cadru?

ART. 11

(1) Pentru functionarii publici si
personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice
de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a
Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Legea-cadru prevede ca salarizarea personalului platit din
fonduri publice se face pe domenii de activitate, domenii
care se regasesc in anexele la aceasta.

Prin hotarare a consiliului local/a consiliului judetean,
potrivit art.11, se stabilesc salariile de baza pentru
personalul din cadrul administratiei publice locale.
Salarizarea intregului personal de specialitate, inclusiv
personalul din compartimentele de contabilitate, financiar,
aprovizionare si investitii, apartinand domeniilor de
activitate prevazute de lege (invatamant, sanatate, cultura,
aparare si ordine publica, justitie, etc) s-a facut in anul 2017
potrivit art.38 alin.(2), prin mentinerea in plata a
drepturilor salariale avute in luna iunie 2017, iar incepand
cu luna ianuarie 2018, potrivit art. 38 alin. (3) lit. a),
salariile de baza pentru aceste categorii de personal s-au
stabilit prin majorarea drepturilor salariale din luna
decembrie 2017, cu 25%. in mod similar, s-a majorat si
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, etc.

Ca atare, pentru personalul din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare si investitii,_din
cadrul altor domenii_decat administratie publica locala,
salariile de baza trebuiau stabilite in anul 2017, potrivit
art. 38 alin. (2), si in anul 2018 prin art. 38 alin. (3) lit.
a), si nu prin hotarare a consiliului local sau a consiliului
judetean.

Domeniul de activitate de care apartine o autoritate sau
institutie publica este stabilit potrivit legii, in toate
cazurile prin actul normativ de infiintare, organizare si
functionare, ca urmare salarizarea personalului se face
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potrivit domeniului de care apartine autoritatea sau
institutia publica.

45.

Nivelul salariului de functie
pentru functionarii publici cu
statut special poate fi mai mic
decat nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in
plata?

Art. 7 lit. b)

solda de functie/salariul de
functie reprezinta suma de bani
la care are dreptul lunar
personalul militar, politistii si
functionarii publici cu statut
special din sistemul
administratiei penitenciare,
corespunzator functiei
indeplinite, stabilita/stabilit
conform anexelor nr. | - IX, care
nu poate fi mai mica/mic decat
nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

Salariul _de functie al functionarilor publici cu statut
special, nu poate fi mai mica decat nivelul salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata.

De mentionat ca, pana in anul 2009 salariul pentru functia
indeplinita era determinat pe baza unui coeficient de
ierarhizare si a unei valori de referinta sectoriale.

Incepand cu anul 2010, in baza Legii - cadru nr. 330/2009,
in salariile pentru functia indeplinitd au fost cuprinse
salariul de merit, sporul pentru misiune permanenta,
sporul pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu
informatiile clasificate si sporul de fidelitate, numai pentru
personalul care a beneficiat de acestea, in masura in care isi
desfasura activitatea in aceleasi conditii (pct. 1 al Notei din
ANEXA IV/1A la Legea - cadru nr. 330/2009).

Tot in anul 2010, prin O.U.G. nr. 1/2010, in salariile pentru
functia indeplinita, dupa caz, s-au introdus si alte drepturi
care erau prevazute de legile anterioare si care nu se mai
regaseau in Legea - cadru nr. 330/2009, acordate sub forma
unor sume compensatorii care au fost cuprinse in salariul de
functie.

In perioada 2010-2017 salariile de functie care contineau si
elementele introduse potrivit legii, au fost diminuate si
majorate.

Fata de cele de mai sus, pentru a respecta prevederile
horararilor de Guvern cu privire la stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, acesta a fost
comparat cu salariul de functie care cuprindea potrivit legii
si alte sporuri si indemnizatii.

Aceste elemente nu pot fi eliminate din salariul de functie
intrucat au fost introduse prin acte normative cu putere

de lege.
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46.

In  luna ianuarie 2018, se
pastreaza sporurile acordate in
luna decembrie 20177

Art.38

(3) Tncepind cu data de 1
ianuarie 2018 se acorda
urmatoarele cresteri salariale:
a) cuantumul brut al salariilor
de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar
brut, indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunara/salariul
lunar de care beneficiaza
personalul platit din fonduri
publice se majoreaza cu 25%
fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2017, fara a
depasi limita prevazuta la art.
25, in masura in care personalul
respectiv isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii;
(6) Tn situatia in care, incepand
cu 1 ianuarie 2018, salariile de
baza, soldele de
functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare
sunt mai mari decat cele
stabilite potrivit prezentei legi
pentru anul 2022 sau devin
ulterior mai mari ca urmare a

Potrivit art. 38 alin. (3), sporurile avute in luna decembrie
2017 s-au pastrat si in luna ianuarie 2018, cu respectarea
procentului maxim de sporuri de 30% prevazut de art. 25 din
lege, daca persoana isi desfasura activitatea in aceleasi
conditii.

Ca atare, cuantumul sporurilor avute in luna decembrie 2017
a fost majorat cu 25% incepand cu luna ianuarie 2018.
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majorarilor salariale
reglementate, se acorda cele
stabilite pentru anul 2022.
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